
 

 

Lampiran 01 

Daftar Pertanyaan 

 

Daftar Pertanyaan Pada Guru 

1. Apakah pekerjaan yang sudah didapatkan sudah sesuai dengan keinginan?  

2. Apakah lembaga memberikan jaminan keamanan dalam bekerja ? jika ada 

apakah jaminan keamanan tersebut sesui dengan yang bapak/ibu harapkan ? 

3. Apakah gaji sudah sesuai dengan yang diharapkan dan sesuai dengan posisi 

pekerjaan ? 

4. Apakah gaji yang diberikan tepat waktu ? 

5. Apakah fasilitas yang diberikan sekolah sudah memadai ? 

6. Apakah hubungan sesama guru selama ini baik ?  

7. Apakah ditempat kerja sering terjadi konflik ?  

8. Apakah lingkungan kerja nyaman ?  

9. Apakah bapak/ibu sudah mengajar sesuai dengan kompetensinya ? 

10. Apakah pekerrjaan yang bapak/ibu terima saat ini menarik untuk 

dikerjakan? 

 

 

 

 

 

 



 

 

Daftar Pertanyaan 

Daftar Pertanyaan Pada Kepala Sekolah 

 

1. Apakah lembaga memberikan jaminan keamanan dalam bekerja ? 

2. Apakah gaji yang diterima untuk guru kontrak  sudah memadai ? 

3. Apakah gaji yang diterima guru kontrak sudah sesuai dengan posisi 

pekerjaan ? 

4. Apakah gaji yang diberikan diterima tepat waktu ? 

5. Apakah fasilitas yang diberikan sekolah sudah memadai ? 

6. Apakah jika guru bekerja dengan baik dan berprestasi akan diberikan 

reward ? 

7. Apakah jika guru melakukan pelanggaran akan dikenakan punishment ? 

8. Apa upaya sekolah untuk meningkatkan kepuasan kerja pada guru ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 

 

Lampiran 02  

Hasil Wawancara 

 

HASIL WAWANCARA DENGAN GURU KONTRAK DAN GURU PNS DI 
SMK NEGERI 3 SINGARAJA 

 
Tanggal : 21 Januari 2020 
Responden : Kartika Sari Dewi, S.Pd. 
 

Pewawancara  : Baik ibu, terima kasih atas waktu dan kesempatannya. 

Langsung saja ke pertanyaan yang pertama. Apakah pekerjaan yang sudah 

didapatkan sudah sesuai dengan keinginan?  

Responden : Pastinya iya sesuai karna saya memang ingin menjadi 

guru 

Pewawancara : Apakah gaji sudah sesuai dengan yang diharapkan dan 

sesuai dengan posisi pekerjaan ? 

Responden : Untuk Gaji Sudah Sesuai dengan posisi pekerjaan tapi 

kalo sesuai dengan yang diharapkan ya pastinya belum 

Pewawancara : Apakah gaji yang diberikan tepat waktu ? 

Responden : Untuk Gaji Sudah sesuai tapi sering sekali terlambat 

pemberian gajinya. 

Pewawancara : Apakah fasilitas yang diberikan sekolah sudah memadai ? 

Responden : Untuk Fasilitas ya sudah cukup memadai 

Pewawancara : Apakah hubungan sesama guru selama ini baik ?  

Responden : Kalau saya pribadi selalu baik dengan sesame guru ya 

Pewawancara : Apakah ditempat kerja sering terjadi konflik ?  

Responden : konflik setau saya belum pernah ada disini yang konflik 

Pewawancara : Apakah lingkungan kerja nyaman ? 

Responden : Saya pribadi sih nyaman nyaman aja ya disini 

Pewawancara :Apakah bapak/ibu sudah mengajar sesuai dengan 

kompetensinya ? 

Responden : Kalo saya sudah sesuai dengan kompetensi saya. 



 

Pewawancara : Baik pertanyaan selanjutnya. Apakah pekerjaan yang 

bapak/ibu terima saat ini menarik untuk dikerjakan? 

Responden : Oh tentu, saya memang tertarik dengan pekerjaan ini 

karna saya pribadi memang ingin menjadi guru. 

Pewawancara : Oh nggih baik ibu, terimakasih atas waktu dan 

kesempatanya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HASIL WAWANCARA DENGAN GURU KONTRAK DAN GURU PNS DI 
SMK NEGERI 3 SINGARAJA 

 

Tanggal : 21 Januari 2020 
Responden : Ibu Ida Ayu Putu Mas Septiantini,  S.Pd 
 

Pewawancara  : Baik ibu, terima kasih atas waktu dan kesempatannya. 

Langsung saja ke pertanyaan yang pertama. Apakah pekerjaan yang sudah 

didapatkan sudah sesuai dengan keinginan?  

Responden : Iya sudah sesuai dik 

Pewawancara : Apakah gaji sudah sesuai dengan yang diharapkan dan 

sesuai dengan posisi pekerjaan ? 

Responden : Gaji Sudah Sesuai dengan posisi pekerjaannya 

Pewawancara : Apakah gaji yang diberikan tepat waktu ? 

Responden : Gaji pastinya sesuai dengan jam megajar tetapi untuk 

pemberiannya sering sekali terlambat cukup lama. 

Pewawancara : Apakah fasilitas yang diberikan sekolah sudah memadai ? 

Responden : Fasilitas ya sudah cukup lumayan memadai 

Pewawancara : Apakah hubungan sesama guru selama ini baik ?  

Responden : Kalau saya sendiri hungan dengan antar guru baik baik 

saja sih. 

Pewawancara : Apakah ditempat kerja sering terjadi konflik ?  

Responden : Untuk konflik belum pernah terjadi 

Pewawancara : Apakah lingkungan kerja nyaman ? 

Responden : Saya pribadi sih nyaman nyaman aja ya disini 

Pewawancara :Apakah bapak/ibu sudah mengajar sesuai dengan 

kompetensinya ? 

Responden : Saya mengajar sudah sesuai dengan kompetensi saya. 

Pewawancara : Baik pertanyaan selanjutnya. Apakah pekerjaan yang 

bapak/ibu terima saat ini menarik untuk dikerjakan? 

Responden : Tertarik dik saya menyukai pekerjaan saya. 

Pewawancara : Oh nggih baik ibu, terimakasih atas waktu dan 

kesempatanya.  



 

HASIL WAWANCARA DENGAN GURU KONTRAK DAN GURU PNS DI 
SMK NEGERI 3 SINGARAJA 

 
 

Tanggal : 21 Januari 2020 
Responden : Luh Dita Widiastuti, S.Pd 
 

Pewawancara  : Baik ibu, terima kasih atas waktu dan kesempatannya. 

Langsung saja ke pertanyaan yang pertama. Apakah pekerjaan yang sudah 

didapatkan sudah sesuai dengan keinginan?  

Responden : Iya sudah sesuai 

Pewawancara : Apakah gaji sudah sesuai dengan yang diharapkan dan 

sesuai dengan posisi pekerjaan ? 

Responden : Gaji sudah sesuai dengan posisi pekerjaan dan jam 

mengajar 

Pewawancara : Apakah gaji yang diberikan tepat waktu ? 

Responden : Gaji yang diberikan sering terlambat pemberian gajinya. 

Pewawancara : Apakah fasilitas yang diberikan sekolah sudah memadai ? 

Responden : Untuk Fasilitas ya sudah cukup memadai 

Pewawancara : Apakah hubungan sesama guru selama ini baik ?  

Responden : Saya sendiri selalu baik dengan sesama guru ya 

Pewawancara : Apakah ditempat kerja sering terjadi konflik ?  

Responden : Kalau konflik belum pernah ada disini yang konflik 

Pewawancara : Apakah lingkungan kerja nyaman ? 

Responden : Saya pribadi sih merasa nyaman nyaman saja ya disini 

Pewawancara :Apakah bapak/ibu sudah mengajar sesuai dengan 

kompetensinya ? 

Responden : Saya sendiri ada mata pelajran yang saya ajar tidak sesuai 

dengan kompetensi saya. Karena ada mata pelajaran yang dihapuskan dan 

agar tetap mendapatkan jam mengajar maka saya mengajar mata pelajaran 

yang berbeda dari bidang saya. Dan agar bisa mengetahui dasar mata 

pelajaran yang bukan bidang saya ini saya harus mengikuti pelatihan agar 

dapat mengajar dan cukup sulit untuk mengikutinya karena benar-benar 

mempelajari dari awal. 



 

Pewawancara : Oh begitu nggih bu. Baik pertanyaan selanjutnya. Apakah 

pekerjaan yang bapak/ibu terima saat ini menarik untuk dikerjakan? 

Responden : Tentu, saya tertarik dengan pekerjaan ini karna memberi 

saya ilmu baru ya.  

Pewawancara : Oh nggih baik ibu, terimakasih atas waktu dan 

kesempatanya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HASIL WAWANCARA DENGAN GURU KONTRAK DAN GURU PNS DI 
SMK NEGERI 3 SINGARAJA 

 

Tanggal : 21 Januari 2020 
Responden : Wayan Adi Perbawa, S.sos 
 

Pewawancara  : Baik bapak, terima kasih atas waktu dan kesempatannya. 

Langsung saja ke pertanyaan yang pertama. Apakah pekerjaan yang sudah 

didapatkan sudah sesuai dengan keinginan?  

Responden : Sudah sesuai dengan keinginan saya 

Pewawancara : Apakah gaji sudah sesuai dengan yang diharapkan dan 

sesuai dengan posisi pekerjaan ? 

Responden : Gaji Sudah Sesuai dengan posisi pekerjaannya dan sudah 

sesuai dengan jam mengajarnya. 

Pewawancara : Apakah gaji yang diberikan tepat waktu ? 

Responden : Pemberian gaji terkadang telat  

Pewawancara : Apakah fasilitas yang diberikan sekolah sudah memadai ? 

Responden : Fasilitas yang diberikan sudah cukup memadai 

Pewawancara : Apakah hubungan sesama guru selama ini baik ?  

Responden : Saya sendiri hungan dengan antar guru selalu baik baik 

saja. 

Pewawancara : Apakah ditempat kerja sering terjadi konflik ?  

Responden : Konflik belum terjadi ya selama ini 

Pewawancara : Apakah lingkungan kerja nyaman ? 

Responden : Kalau saya nyaman nyaman saja ya  

Pewawancara :Apakah bapak/ibu sudah mengajar sesuai dengan 

kompetensinya ? 

Responden : Kalau Saya mengajar sudah sesuai dengan kompetensi 

saya. 

Pewawancara : Baik pertanyaan selanjutnya. Apakah pekerjaan yang 

bapak/ibu terima saat ini menarik untuk dikerjakan? 

Responden : Ya saya tertarik dengan pekerjaan saya ini. 



 

Pewawancara : Oh nggih baik bapak, terimakasih atas waktu dan 

kesempatanya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Hasil Wawancara 

 

HASIL WAWANCARA DENGAN BAPAK KEPALA SEKOLAH SMK 
NEGERI 3 SNGARAJA 

 
Tanggal : 21 Juli 2020 
Responden : Drs. I Nyoman Suastika, M.Pd. 
 

Pewawancara  : Baik Bapak, terima kasih atas waktu dan kesempatan 

yang telah diberikan. Langsung saja ke pertanyaan yang pertama. Apakah 

gaji yang diterima untuk guru kontrak  sudah memadai ? 

Responden   :  Untuk gaji itu sudah diataur oleh provinsi ya dik dan 

diberikan sesuai jam mengajarnya.  

Pewawancara   :  Apakah gaji yang diterima guru kontrak sudah sesuai 

dengan posisi pekerjaan ? 

Responden  : Gaji yang diterima pasti sudah sesuai dengan jam 

mengajar yang dimiliki. 

Pewawancara : Apakah gaji yang diberikan tepat waktu ? 

Responden : Untuk Gaji memang terkadang mengalami keterlambatan  

Pewawancara : Apakah fasilitas yang diberikan sekolah sudah memadai ? 

Responden : Untuk Fasilitas sudah memedai ya dik, sekolah selalu 

melengkapi keperluan guru dan siswa 

Pewawancara :  Apakah jika guru bekerja dengan baik dan berprestasi 

akan diberikan reward ? jika ada seperti apakah reward yang berikan ? 

Responden : Sudah pasti kami memberikan reward kepada guru 

berprestasi, dan disini kami memberikan reward sdalam bentuk 

memberikan selamat kepada guru yang berprestasi tersubut dan 

memposting prestasi yang diraih oleh guru tersebut diseluruh  Sosial 

Media sekolah dan mengumumkan saat upaca bendera.  

Pewawancara : Apakah jika guru melakukan pelanggaran akan dikenakan 

punishment ? 

Responden : Untuk Punishment sih tidak ya dik, tapi lebih 

memberukan teguran saja, tetepi jika sudah berkali kali ditegur tetap tidak 

menggubris kemungkinan besar bisa mendapat SP. 



 

Pewawancara :  Apa upaya sekolah untuk meningkatkan kepuasan kerja 

pada guru ? 

Responden : Sekolah selalu berusa memenuhi fasilitas dan kebutuhan 

yang diperlukan sekolah, sepeti ATK itu selalu tersedia untuk kegiatan 

belajar mengajar.  

Pewawancara  :Nggih baik bapak, terimakasih atas waktu dan 

kesempatanya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 03 

Dokumentasi Penelitian saat melakukan wawancara  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Wawancara 21, Januari 2020 bersama Ibu Kartika Sari Dewi, S.Pd selaku 
guru kontrak) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Wawancara 21, Januari 2020 bersama Ibu Ida Ayu Putu Mas Septiantini,  
S.Pd selaku guru kontrak) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Wawancara 21, Juli 2020 bersama Ibu Luh Dita Widiatuti,  S.Pd selaku 
guru PNS) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Wawancara 21, Juli 2020 bersama Bapak Wayan Adi Perbawa, S.sos 
selaku guru PNS) 

 

 



 

 

(Wawancara 21, Juli 2020 bersama Bapak Drs. I Nyoman Suastika, M.Pd.  Selaku 
Kepala sekolah SMK Negeri 3 Singaraja) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Daftar Guru PNS 

 

 

Lampiran 04 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

Lampira 05 

Daftar guru kontrak 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


