DAFTAR RUJUKAN

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit
Erlangga.

Citra, Lola Melino, dan Muhammad Fahmi. 2019. “Pengaruh Kepemimpinan,
Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan”. Jurnal
IImiah Magister Manajemen, VVolume 2, Nomer 2.

George, J. M. dan G.R Jones. 2005. Essentials of managing organizational
behavior (4th ed.). United Kingdom: Prentice Hall.

Gibson, James L, dkk. 2011. Organisasi Dan Manajemen: Perilaku Struktur Dan
Proses. Alih Bahasa Djoerban Wahid. Jakarta: Erlangga.

Gomes, Lydia dan Eddy Madiono Sutanto. 2017. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Loyalitas Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Di Cv Hartono Flash
Surabaya”. Agora, VVolume 4, Nomer 2.

Griffin, R.W. 2012. Manajemen. Edisi Ke-7, Jakarta:Erlangga.

Hasibuan, Melayu S.P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT Bumi Aksa.

Husni, Said Musnadi, dan Faisal. 2018. “Pengaruh Lingkungan Kerja,
Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya
Terhadap Loyalitas Kerja Pegawai Rutan Di Provinsi Aceh (Studi Kasus
Pada Rutan Klas lib Banda Aceh Dan Rutan Klas li B Jantho”. Jurnal
Magister Manajemen, VVolume 2, Nomer 1.

Ika, Agustin. 2009. “Faktor- faktor Motivasi yang Mempengaruhi Kinerja
Karyawan pada PT. Gaya Manunggal Kresitama”. Jurnal Aplikasi Ekonomi,
Volume. 2, Nomer 5.

Irianto, Agus. 2004. Statistik: Konsep Dasar, Aplikasi, Dan Pengembangan.
Jakarta: Prenada Media Group.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik). Cetakan
Ke-2. Pt. Raja Grafindo: Jakarta.

Kawulur, Tresia Karli, dan R.J. Pio. 2018. “Pengaruh Reward and Punishment
Terhadap Loyalitas Karyawan di PT. Columbia Perdana Cabang Manado”.
Jurnal Administrasi Bisnis, Volume 6, Nomer 2.

Kinicki, Angelo, dan Robert Kreitner. 2016. Perilaku Organisasi. Buku 1, Edisi
Lima, Jakarta: Salemba Empat.

51



52

Kurniawan, Indra Suyoto. 2019. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Loyalitas
Karyawan”. Journal FEB UNMUL, Volume 16, Nomer 1.

Larastrini, Putu Meidita, dan | Gusti Ayu Dewi Adnyani. 2019. “Pengaruh
Kepuasan Kerja Lingkungan Kerja Dan Work Life Balance Terhadap
Loyalitas Karyawan”. E-Jurnal Manajemen, Volume 8, Nomer 6.

Lie, Fie Tjiong, dan Hotlan Siagian. 2018. “Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Pada Cv. Union Event Planner”.
Agora, Volume 6, Nomer 1.

Mahyudi, Diky. 2017. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Loyalitas Bagian Kantor Pada Pt. Ramajaya
Pramukti Kabupaten Kampar”. Jom Fekon, Volume 4, Nomer 1.

Mangkunegara, Anwar P. 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mary, Muller. 2016. “Impact Of Employee Training And Motivation On Business
Development In Banking Sector: Study Conducted In Pakistan”. American
Journal Of Business, Economics And Management. Volume 7, nomer 9
(hIm.145-230).

Narulita, Reina Poetri, Dan Anne Charina. 2020. “Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan Bumi Saba
Indonesia”. Jurnal Ekonomi Pertanian dan Agribisnis (JEPA), Volume 4,
Nomer 2.

Newstroom. 2012. Perilaku Dalam Organisasi. Edisi Ke-9, Alih Bahasa Agus
Dharma. Jakarta: Erlangga.

Oktavianda, Allen Ayu, Dan Mohammad Igbal. 2018. “Pengaruh Leader Member
Exchange (Lmx) Dan Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan (Studi
Pada Karyawan PT. Telekomunikasi Indonesia Thk Witel Jatim Malang
Selatan)”. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), Volme 58, Nomer 2.

Pangewa, Maharudin. 2004. Perilaku Keorganisasian, Jakarta: Departemen
Pendidikan Nasional.

Poerwopoespito, F, Z. 2014. Mengatasi Krisis Manusia Di Perusahaan. Jakarta:
Gramedia.

Purba, Berto Kristanto. 2017. “Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Loyalitas Karyawan (Studi Kasus Pt. Capella Dinamik Nusantara
Cab. Kandis)”. Jom Fisip, Volume 4, Nomer 1.

Putra, | Putu Adi Kususma, dan | Gede Adnyana Sudibya. 2018. “Pengaruh
Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasional Dan Motivasi Kerja Terhadap



53

Organizational Citizenship Behavior”. E-Jurnal Manajemen Unud, Volume
7, Nomer 8.

Robbins, Stephen P. 2012. Perilaku Organisasi. Edisi Ke-10, Jakarta: Pt. Indeks
Kelompok Gramedia.

Ruhayu, Yuyu, dkk. 2020. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan”. Center Of Economic Student Journal,
Volume 3, Nomer 1.

Siagian, Sondang P. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia: Edisi 1. Jakarta:
Bumi Aksara.

Siswanto. 2010. Pengantar Manajemen Cet. 6. Jakarta: Bumi Aksara.

Sudaryo, Y, dkk. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Kompensasi Tidak
Langsung Dan Lingkungan Kerja. Yogyakarta: CV ANDI OFFSET.

Sugiyono. 2009. Model Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sulistiyani, ~A.T. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi
Ketujuh,Cetakan pertama, Yogyakarta: Graha IImu.

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia: Edisi Pertama. Jakarta:
Kencana Prenadamedia Group.

Tangkilisan, H.N.S. 2005. Manajemen Publik. Jakarta: Grasindo.

Utomo, Sulistyo Budi. 2010. “Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan CV Berkat Cipta Karya Nusantara
Surabaya”. Jurnal Akuntansi, Manajemen Bisnis Dan Sektor Publik,
Volume 6. Nomer 3.

Wibowo, Jeffry, Dan Eddy M. Sutanto. 2013. “Pengaruh Leader Member
Exchange (Lmx), Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Loyalitas
Karyawan Departemen Penjualan Cv. Pratama Jaya Di Madiun”. Agora,
Volume 1, Nomer 3.

Winardi, J. 2004. Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta: Prenada Media.

Wirawan, | Kade Nanda Adi, dkk. 2019. “Pengaruh Kebijakan Insentif Dan
Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan (Study Kasus Pekerja Daily
Worker Sheraton Hotel Kuta Badung)”. Jurnal Pendidikan Ekonomi,
Volume 11, Nomer 2.



