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PRAKATA 

 

 Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa atas 

segala berkat dan rahmat-Nya, sehingga dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 

“PENGARUH EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN 

KOMITMEN ORGANISASI PADA KINERJA KARYAWAN BANK 

BAGIAN KLIRING DENGAN LOCUS OF CONTROL SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI”.Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan 

mencapai gelar sarjana ekonomi pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

 Dalam skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik berupa moral, 

spiritual maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan ini 

penulis mengucapkan terimakasih, rasa hormat yang tulus kepada: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd, Rektor Universitas Pendidikan Ganesha 

yang telah memfasilitasi di Universitas Pendidikan Ganesha. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., M.Si., AK., Dekan Fakultas Ekonomi yang 

telah memberikan ijin penelitian untuk keperluan penyusunan skripsi. 

3. Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd, selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi, yang sudah mempelancar proses penyelesaian skripsi ini. 

4. I Gede Agus Pertama , S.E., M.SA, selaku Sekretaris Jurusan Ekonomi 

dan Akuntansi yang telah bersedia memberikan bantuan sehingga 

penyusunan skripsi ini menjadi lancar. 

5. Dr. Anantawikrama Tungga Atmadja, S.E., Ak., M.Si, selaku Ketua 

Jurusan S2 Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha, sekaligus dosen 

yang telah banyak membantu dalam proses penyusunan skripsi ini. 
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6. Dr. Desak Nyoman Sri Werastuti, S.E., M.Si., Ak, selaku sekretaris 

Jurusan S2 Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha, yang telah sangat 

sabar dan banyak membantu dalam melancarkan proses penyelesaian 

skripsi ini meskipun dalam kondisi yang kurang kondusif. 

7. Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si, selaku Koordinator Prodi Studi S1 

Akuntansi yang telah sabar dan banyak membantu dalam proses 

penyelesaian skripsi ini. 

8. Putu Sukma Kurniawan, S.T.,M.A, selaku Pembimbing I yang telah 

membimbing dan mengarahkan penulis dengan penuh tanggung jawab dan 

semangat sampai terselesaikannya skripsi ini. 

9. Made Aristia Prayudi, S.A.,M.Sc.,AK. selaku Pembimbing II yang telah 

membimbing dan mengarahkan penulis dengan penuh tanggung jawab dan 

semangat sampai terselesaikannya skripsi ini. 

10. Made Arie Wahyuni,S.E.,M.Si. selaku dosen penguji skripsi yang telah 

memberi kritik dan saran dalam penyempurnaan skripsi ini. 

11. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Program Studi S1 Akuntansi yang tidak 

bisa penulis sebutkan satu persatu, yang dengan sabar dan tekun mendidik 

dan memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis selama perkuliahan. 

12. Keluarga besar saya yang senantiasa memberikan dukungan dan doa 

dalam proses pembuatan skripsi ini. 

13. Untuk teman-teman yang selama ini terus memberikan doa dan 

dukungannya selama ini. 



 

iii 
 

14. Semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini, baik 

secara langsung yang tidak dapat disebutkan satu persatu. Tuhan 

memberkati  

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini 

masih jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. 

Akhir kata, penulis berharap agar nantinya skripsi ini mampu memberikan 

manfaat bagi semua pihak. 
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