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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk Untuk menguji tentang pengaruh (1) 

kompetensi terhadap kinerja, (2) lingkungan kerja terhadap kinerja dan (3) 

pengaruh kompetensi dan lingkungan kerja terhadap kinerja usaha tani jeruk pada 

Banjar Dinas Taksu Desa Batur Selatan di Kecamatan Kintamani baik secara 

parsial maupun simultan. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data kuantitatif kausal. Objek dalam penelitian ini adalah pengaruh kompetensi 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja. Sedangkan subjek penelitian adalah pelaku 

usaha tani Banjar Dinas Taksu Desa Batur Selatan Kecamatan Kintamani. 

Populasi dalam penelitian ini berjumlah 37 responden. Data yang dikumpulkan 

dalam penelitian ini adalah dengan  (1) kuesioner, dan (2) pencatatan 

dokumen,dianalisis dengan analisis regresi linier berganda pada SPSS For 

Windows Versi 16.0 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) kompetensi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, (2) lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dan (3) kompetensi dan 

lingkungan kerja berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap kinerja 

uasa tani jeruk pada Banjar Dinas Taksu Desa Batur Selatan di Kecamatan 

kintamani. 
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ABSTRACT 

 

This study aimed at analyzing the effect of (1) competence of performance 

(2) work environment on performance, and (3) the influence of competence and 

work environment on business performance of citrus farm at Banjar Dinas Taksu 

Desa Batur Selatan Kecamatan Kintamani either partially or simultaneously. It 

was causal quantitative data and the object of this study is the influence of 

competence and work environment on business performance. The subject of study 

is businessmen at Banjar Dinas Taksu Desa Batur Selatan Kecamatan Kintamani. 

The population in this study amounted to 37 respondents. The data collected in 

this study by using (1) questionnaire, (2) document recording, and (3) interview 

and then analyzed by multiple liniar regression analysis in SPSS For Windows 

Versi 16.0. It shows that: (1) competence has a positive and significant effect on 

performance, (2) Work environment has a positive and significant effect on 

performance and (3) competence and work environment simultaneously and 

significantly influence business performance of citrus farm at Banjar Dinas Taksu 

Desa Batur Selatan Kecamatan Kintamani. 
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