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PRAKATA 
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Selatan Kabupaten Badung Bali”. Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan 

mencapai gelar sarjana pendidikan pada Universitas Pendidikan Ganesha 

Singaraja.  
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Kecamatan Kuta Selatan Kabupaten Badung Bali yang telah memberikan izin 

untuk melakukan penelitian di Kantor Kelurahan Benoa.  

8. Staf pegawai Kelurahan Benoa yang senantiasa membantu penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 
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