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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan sistem Keselamatan dan Kesehatan 

kerja pada karyawan bagian laboratorium PT Tirta Investama AQUA Mambal. Pendekatan 

yang digunakan dalam penelitian ini termasuk jenis penelitian deskriptif kualitatif, dengan 

menggunakan wawancara dan studi dokumen sebagai metode pengumpulan data. Subjek 

dalam penelitian ini adalah Kepala Laboratorium dan Staff Laboratorium PT Tirta Investama 

AQUA Mambal yang berjumlah 10 orang. Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa (1) 

Penerapan K3 yang baik dilakukan dengan cara baik akan menciptakan suasana kerja yang 

aman dan sehat, (2) Dampak yang ditimbulkan dari adanya pelanggaran K3 dapat 

menimbulkan cedera dan kematian bagi karyawan (3) Upaya yang dilakukan untuk 

meminimalisir kecelakaan K3 yaitu salah satunya dengan pemberian sanksi yang tegas bagi 

karyawan. 
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Abstract 
The aim of this study was to analyze the implementation of safety and health management 
system in a workplace to the laboratory employees of PT Tirta Investama AQUA Mambal. The 
approach used in this research was descriptive qualitative. The data were collected by 
conducting interviews and document studies. The subjects of this study were 10 people, 
including the Head of Laboratory and Laboratory Staffs of PT Tirta Investama AQUA Mambal. 
The results of this study indicated that (1) A good K3 implementation would create a safe and 
healthy work atmosphere, (2) The consequences of K3 violations could result in injured and 
death employee (3) One particular attempt that can be used to minimize the workplace hazards 
was by decisively giving penalty to the employees. 
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