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ABSRAK

Penelitian ini bertujuan untuk hasil yang teruji tentang pengarh (1)
pelatihan kerja dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja, (2) pengaruh
pelatihan kerja terhadap produktivitas kerja dan (3) pengaruh motivasi Kkerja
terhadap produktivitas kerja pada karyawan pengrajin daun ental Dusun
Sumbermanggis Banyuwangi. Dalam penelitian ini menggunakan desain
kuantitatif. Subjek dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan pengrajin daun
ental Dusun Sumbermanggis Banyuwangi serta objeknya yaitu pelatihan kerja,
motivasi kerja, dan produktivitas kerja. Populasi dalam penelitian ini berjumlah
48 orang karyawan yang semua telah dijadikan unit pengamatan, sehingga
penelitian ini yaitu penelitian populasi. Data yang dikumpulkan dalam penelitian
ini yaitu data pelatihan kerja, data motivasi kerja dan data produktivitas kerja yang
sumbernya dari karyawan pengrajin daun ental Dususn Sumbermanggis
Banyuwangi. Data yang dikumpulkan yaitu melalui kuesioner untuk dapat
memperoleh data pelatihan kerja, data motivasi kerja dan data produktivitas kerja.
Dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh yang positif dan signifikan dari (1)
pelatihan kerja dan motivasi kerja terhadap produktivitas kerja, adanya pengaruh
positif dari (2) pelatihan kerja terhadap produktivitas kerja, tidak ada pengaruh
dari (3) motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pengrajin daun ental
Dusun Sumbermanggis Banyuwangi.
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Abstract

This study aims to test the results of (1) job training and work motivation
on work productivity, (2) the effect of job training on work productivity and (3)
the effect of work motivation on work productivity of the employee of the ental leaf
craftsmen in Sumbermanggis Village, Banyuwangi. In this study using a
quantitative design. The subjects in this study were all employees of the Dusun
Sumbermanggis Banyuwangi leaf craftsmen and the objects were job training,
work motivation, and work productivity. The population in this study amounted to
48 employees who have all been used as units of observation, so this research is a
population study. The data collected in this study are job training data, work
motivation data and work productivity data which are sourced from the
employees of Dususn Sumbermanggis Banyuwangi leaf craftsmen. The data
collected is through a questionnaire to be able to obtain job training data, work



motivation data and work productivity data. In this study, using multiple linear
regression analysis. The results of this study indicate a positive and significant
effect of (1) job training and work motivation on work productivity, there is a
positive effect of (2) job training on work productivity, there is no effect of (3)
work motivation on employee work productivity. Dusun Sumbermanggis
Banyuwangi.
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