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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Ida Sang Hyang Widhi Wasa 

karena atas rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan sebuah karya 

tulis berupa skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja 

TerhadapKinerja Karyawan Bagian Logistik Pada PT. Borwita Citra Prima 
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memenuhi salah satu persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi. 

Terselesaikan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, arahan, serta 
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(4) Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M.,selaku Pembimbing I yang 

senantiasa memberikan motivasi, saran, dan selalu bersedia membimbing 

dengan penuh tanggung jawab, kesabaran dan semangat telah 

membimbing dan mengarahkan penulis sampai terselesaikannya skripsi 

ini. 

(5) Rahutama Atidira, S.T., M.M.,selaku Pembimbing II yang senantiasa 

memberikan motivasi, saran, dan selalu bersedia membimbing dengan 
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mendidik selama penulis belajar di Jurusan Manajemen.  
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untuk melayani penulis dalam pengumpulan persyaratan data guna 

mendukung penyelesaikan skripsi ini.  

(8) Andrea Ferdian Colognesi, S.Kom., S.E selaku HRD PT. Borwita Citra 

Prima Cabang Denpasar serta seluruh staf dan pegawai perusahaan yang 

telah bersedia dan meluangkan waktunya untuk mendukung dan 

berkontribusi dalam penyelesaian penelitian skripsi ini.  

(9) Bapak dan Ibu tercinta, I Made Sutama dan Ni Luh Sutri beserta kakak 

tersayang Ni Putu Utami Dewi yang selalu memaklumi keadaan penulis 

selama berproses mengerjakan skripsi hingga selesai. 

(10) Para sahabat Komang Triyanti, Ni Luh Rustiana Putri dan Ni Putu Nopita 

Sendi yang telah memberikan aneka warna, suka, duka, serta canda 

tawanya bersama-sama selama berada di bangku perkuliahan. 

(11) Teman-teman seperjuangan mahasiswa Prodi Manajemen khususnya 

angkatan 2017, serta semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu 

persatu pada kesempatan ini.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih sangat jauh dari kesempurnaan, 

baik dari segi penulisan maupun dari segi isinya. Penulis sangat mengharapkan 

kritik dan saran yang bersifat membangun dari berbagai pihak guna 
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