
 

 

LAMPIRAN 

 

Lampiran 01 : Data Kinerja Karyawan 

Data Kinerja Karyawan Bagian Logistik 

     KPI (%)  KPI  

No Nama Area Juli  Agst Sep  AP3M Keterangan  

1.  Septian Hajaranta 

Ferdinand 

Denpasar 75 48 71 64,6666 Belum tercapai 

2.  Ketut Astawa Denpasar 90 87 68 81,6666 Belum tercapai 

3.  I Nyoman Astina Denpasar 60 52 75 62,3333 Belum tercapai 

4.  I Made Ardana Denpasar 65 73 53 63,6666 Belum tercapai 

5.  Kadek Suartana Denpasar 89 34 41 54,6666 Belum tercapai 

6.  Made Ariasa Denpasar 55 88 88 77 Belum tercapai 

7.  I Kadek Dede 

Wikananda 

Denpasar 79 60 53 64 Belum tercapai 

8.  Wayan Eka 

Widnyana 

Denpasar 60 66 72 66 Belum tercapai 

9.  I Wayan Mudana Denpasar 66 79 87 77,3333 Belum tercapai 

10.  Ardius Harsen Eka 

Putra 

Denpasar 79 77 79 78,3333 Belum tercapai 

11.  Kadek Ari 

Budiawan 

Denpasar 68 34 85 62,3333 Belum tercapai 

12.  I Gd Diana Putra Denpasar 75 60 43 59,3333 Belum tercapai 

13.  Yogi Irawan Denpasar 50 75 58 61 Belum tercapai 

14.  Robi Hidayatullah Denpasar 87 65 91 81 Belum tercapai 

15.  Mohammad Rosid Denpasar 72 59 75 68,6666 Belum tercapai 

16.  Agi Meirianto Denpasar 91 45 58 64,6666 Belum tercapai 

17.  I Gusti Ketut 

Astawa 

Denpasar 75 63 45 61 Belum tercapai 



 

 

18.  Muhammad 

Firman Robbani 

Denpasar 64 59 70 64,3333 Belum tercapai 

19.  Henok Dappa Loka Denpasar 48 87 68 67,6666 Belum tercapai 

20.  Ngurah Putu 

Widiyasa 

Denpasar 52 89 75 72 Belum tercapai 

21.  Said Bahasun Denpasar 79 96 34 69,6666 Belum tercapai 

22.  I Gede Selat 

Budiastra 

Denpasar 66 68 97 77 Belum tercapai 

23.  Richo Arif Hidayat Denpasar 62 91 53 68,6666 Belum tercapai 

24.  M Fajar Wahyu 

Pradana 

Denpasar 89 87 75 83,6666 Belum tercapai 

25.  Trio Yulianto Denpasar 93 75 53 73,6666 Belum tercapai 

26.  Komang Kariada Denpasar 73 87 44 68 Belum tercapai 

27.  I Putu Wahyu 

Widiana 

Denpasar 66 80 70 72 Belum tercapai 

28.  Kadek Agus Guna 

Adi Astra 

Denpasar 70 66 67 67,6666 Belum tercapai 

29.  I Putu Surya 

Mahendra 

Denpasar 65 54 92 70,3333 Belum tercapai 

30.  Ketut Alit Pastika Denpasar 88 65 64 72,3333 Belum tercapai 

31.  Yusuf Muhammad 

Furqon 

Denpasar 50 73 70 64,3333 Belum tercapai 

32.  Dwi Suswanto Denpasar 91 60 78 76,3333 Belum tercapai 

33.  Adi Rama Putra Denpasar 41 76 93 70 Belum tercapai 

34.  I Made Agus Ari 

Kusuma 

Denpasar 68 88 56 70,6666 Belum tercapai 

 



 

 

Data Kinerja Karyawan Bagian WH STAFF 

 

No Nama Jabatan Area  KP1 (%)  KPI 

    Jul Agst Sep AP3M 

1. Made Eris Darmayoga WH STAFF Denpasar 99 99 99 99 

2. Putu Kevin Eka Pramana WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

3. Dedi Susanto Putra WH STAFF Denpasar  99 99 98 98,6666 

4.  Ketut Arta Sukayasa WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

5. Made Budiana WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

6. Gede Agastya WH STAFF Denpasar  99 97 99 98,3333 

7. Komang Agus Mahendra 

Putra 

WH STAFF Denpasar  99 97 97 97,6666 

8. Agus Rudianto WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

9. Muhammad Nasoha WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

10. Nyoman Mardiata WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

11. Kadek Budi Widiantara WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

12. I Putu Agus Setiawan WH STAFF Denpasar  98 99 99 98,6666 

13. Made Surya Pranata WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

14. Nyoman Gede Suardana WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

15. Agus Arya Putra WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

16. Nyoman Herry Septiawan WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

17. I Made Dwi Andika WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

18. Ketut Dala Cahyoga WH STAFF Denpasar  98 99 99 98,6666 

19. Muhammad Fikri  WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

20. Kadek Pasek Adi Putra WH STAFF Denpasar  99 99 99 99 

 



 

 

Lampiran 02 : Kuesioner Penelitian 

 

  

Peneliti 

Ni Kadek Mega Utami Putri 

NIM 1717041088 

KUESIONER PENELITIAN 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 
JURUSAN MANAJEMEN 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

Yth. Bapak/Ibu, Saudara/i 

Hal : Pengisian Kuesioner 

Kepada 

Melalui surat ini, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk 

berkenan berpartisipasi dalam mengisi kuesioner ini. Data yang dikumpulkan adalah 

murni untuk tujuan penelitian dan diperlakukan secara konfidensial. Atas perhatian 

dan kesediaan bapak Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih. 

Dalam rangka menyelesaikan studi di Undiksha pada Program Studi 

Manajemen, dengan ini saya mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh 

Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan Bagian Logistik 

Pada PT. Borwita Citra Prima Cabang Denpasar. 

Dengan Hormat, 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

A. Identitas Responden 

(Beri tanda ✓ pada kotak jawaban) 

1. Nama : .............................................................................................. 

2. Alamat 

3. Usia 

: .............................................................................................. 

: ............. tahun 

4. Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan 

5. Apakah anda melakukan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab di PT. 

Borwita Citra Prima Cabang Denpasar? 

IYA TIDAK 

Jika anda menjawab IYA, silakan lanjutkan mengisi kuesioner, namun 

jika menjawab TIDAK silakan berhenti untuk mengisi kuesioner. 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Silakan anda pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi yang 

ada dengan memberikan tanda centang (✓) pada pilihan jawaban yang tersedia. 

Keterangan : 

SS 

S 

: Sangat Setuju 

: Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 



 

 

C. Draf Pertanyaan 

Kompensasi 

No Pernyataan SS S N TS STS 

 Kompensasi 5 4 3 2 1 

1. Gaji yang anda terima sesuai dengan 

harapan 

     

2. Perbedaan gaji antar bagian dalam 

perusahaan sudah sesuai dengan 

yang anda harapkan 

     

3. Bonus yang anda terima sebanding 

dengan waktu kerja lembur 

     

4. Tunjangan yang anda terima sesuai 

dengan harapan 

     

5. Anda puas dengan jaminan sosial 

tenaga kerja yang diberikan 

perusahaan 

     

6. Besarnya jaminan kecelakaan kerja 

sudah sesuai dengan resiko pekerjaan 

yang anda kerjakan 

     

7. Fasilitas yang diberikan sesuai 

dengan yang anda harapkan 

     

 

Motivasi Kerja 

No Pernyataan SS S N TS STS 

 Motivasi Kerja 5 4 3 2 1 

8. Gaji, tunjangan, dan hak-hak yang 

diterima sesuai dengan kualitas dan 

kuantitas pekerjaan yang anda 

kerjakan 

     

9. Adanya rasa bangga menjadi bagian 

dari perusahaan ini dan bangga 

dengan apa yang anda kerjakan 

     

10. Anda merasa aman dan nyaman 

secara fisiologis dalam mengerjakan 

     



 

 

pekerjaan baik di kantor maupun 

lapangan 

11. Perusahaan memberikan anda  

jaminan keselamatan dalam 

menjalankan tugas sehari-hari 

     

12. Anda mendaptakan dukungan dari 

rekan kerja 

     

13. Anda mendapatkan respon positif 

dari rekan kerja saat bersosialisasi 

     

14. Adanya promosi jabatan jika syarat-

syarat administrasi telah terpenuhi 

     

15. Mendapatkan pengakuan dari atasan 

dan rekan kerja saat anda mampu 

menyelesaikan pekerjaan dengan 

baik 

     

 

Kinerja Karyawan 

No Pernyataan SS S N TS STS 

 Kinerja Karyawan 5 4 3 2 1 

16. Anda memiliki kemampuan yang 

baik dalam menyelesaikan pekerjaan 

yang dibebankan 

     

17. Anda selalu teliti dalam 

melaksanakan pekerjaan 

     

18. Target pekerjaan selalu terpenuhi      

19. Pekerjaan sesuai pengalaman kerja 

yang anda miliki 

     

20. Pekerjaan sesuai dengan 

keterampilan yang anda miliki  

     

21. Pemimpin perusahaan anda memiliki 

karakteristikyang mampu  

mengarahkan karyawan 

     

 



 

 

Lampiran 03 : Hasil Data Gambaran Umum Responden 

 

No Nama Usia Jenis Kelamin Pendidikan 

1.  Septian Hajaranta Ferdinand 26 Tahun Laki –laki  SMA 

2.  Ketut Astawa 25 tahun Laki –laki SMA 

3.  I Nyoman Astina 29 tahun Laki –laki SMK 

4.  I Made Ardana 31 tahun Laki –laki SMA 

5.  Kadek Suartana 28 tahun Laki –laki SMA 

6.  Made Ariasa 28 tahun Laki –laki SMA 

7.  I Kadek Dede Wikananda 27 tahun Laki –laki SMA 

8.  Wayan Eka Widnyana 32 tahun Laki –laki SMA 

9.  I Wayan Mudana 28 tahun Laki –laki SMA 

10.  Ardius Harsen Eka Putra 26 tahun Laki –laki SMK 

11.  Kadek Ari Budiawan 22 tahun Laki –laki SMK 

12.  I Gd Diana Putra 25 tahun Laki –laki SMA 

13.  Yogi Irawan 34 tahun Laki –laki SMA 

14.  Robi Hidayatullah 30 tahun Laki –laki SMA 

15.  Mohammad Rosid 35 tahun Laki –laki SMA 

16.  Agi Meirianto 31 tahun Laki –laki SMA 

17.  I Gusti Ketut Astawa 36 tahun Laki –laki SMA 

18.  Muhammad Firman Robbani 18 tahun Laki –laki SMK 

19.  Henok Dappa Loka 23 tahun Laki –laki SMA 

20.  Ngurah Putu Widiyasa 33 tahun Laki –laki SMA 

21.  Said Bahasun 23 tahun Laki –laki SMA 

22.  I Gede Selat Budiastra 31 tahun Laki –laki SMA 



 

 

23.  Richo Arif Hidayat 30 tahun Laki –laki SMA 

24.  M Fajar Wahyu Pradana 30 tahun Laki –laki SMA 

25.  Trio Yulianto 34 tahun Laki –laki SMA 

26.  Komang Kariada 23 tahun Laki –laki SMA 

27.  I Putu Wahyu Widiana 20 tahun Laki –laki SMA 

28.  Kadek Agus Guna Adi Astra 23 tahun Laki –laki SMA 

29.  I Putu Surya Mahendra 20 tahun Laki –laki SMA 

30.  Ketut Alit Pastika 21 tahun Laki –laki SMA 

31.  Yusuf Muhammad Furqon 24 tahun Laki –laki SMA 

32.  Dwi Suswanto 34 tahun Laki –laki SMA 

33.  Adi Rama Putra 27 tahun Laki –laki SMK 

34.  I Made Agus Ari Kusuma 28 tahun Laki –laki SMK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran 04 : Hasil Data Ordinal Variabel Kompensasi, Motivasi Kerja dan 

Kinerja 

Kompensasi (X1) 

No  Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7 Total 

1 3 1 1 3 3 3 2 16 

2 4 4 3 4 4 4 2 25 

3 4 3 2 3 3 3 2 20 

4 4 3 2 2 3 3 2 19 

5 4 4 3 4 5 4 3 27 

6 4 2 2 3 3 3 2 19 

7 3 4 3 4 2 3 3 22 

8 4 4 4 2 4 4 2 24 

9 4 4 4 4 4 4 4 28 

10 4 4 4 4 3 3 2 24 

11 4 5 2 3 5 3 3 25 

12 2 2 3 2 3 3 2 17 

13 4 4 4 4 4 4 3 27 

14 3 3 2 3 3 3 2 19 

15 4 4 4 5 4 3 4 28 

16 3 2 2 3 4 3 3 20 

17 4 4 4 4 4 3 4 27 

18 5 5 5 5 5 5 5 35 

19 4 4 4 4 4 4 4 28 

20 4 4 4 4 4 4 3 27 

21 5 5 4 4 4 4 4 30 

22 4 4 4 3 2 4 2 23 

23 4 4 4 4 4 4 4 28 

24 3 3 3 3 4 3 2 21 

25 4 4 2 4 5 5 2 26 

26 5 5 3 5 5 5 4 32 

27 4 4 1 5 5 5 5 29 

28 4 4 4 4 4 4 3 27 

29 5 4 4 5 5 5 4 32 

30 3 2 2 3 4 4 1 19 

31 4 4 3 3 3 3 2 22 

32 4 4 4 4 4 4 4 28 

33 4 4 4 4 5 5 4 30 

34 4 3 2 4 4 4 3 24 

 

 



 

 

Motivasi Kerja (X2) 

No  Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7 Item 8 Total 

1 3 3 3 3 2 3 1 2 20 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 3 4 3 3 4 3 3 3 26 

4 3 3 3 3 3 3 2 3 23 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 3 4 3 3 3 3 4 4 27 

7 4 3 4 3 4 4 4 3 29 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

9 4 5 5 4 3 3 4 3 31 

10 3 4 4 4 4 4 3 4 30 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

12 2 4 3 3 3 3 2 2 22 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

14 3 4 3 4 3 3 2 3 25 

15 4 3 4 4 4 4 5 4 32 

16 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

17 4 4 5 4 4 4 5 4 34 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20 4 4 4 4 3 3 4 3 29 

21 4 5 5 3 3 4 5 3 32 

22 4 5 4 5 4 4 5 3 34 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

24 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

25 4 3 4 5 5 5 5 5 36 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

27 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

28 4 4 4 4 4 4 4 5 33 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

30 3 5 3 4 4 4 3 4 30 

31 4 3 3 4 4 4 3 3 28 

32 5 5 5 4 4 4 5 4 36 

33 4 5 5 5 5 3 4 4 35 

34 4 4 4 5 5 5 4 3 34 

 

 

 

 



 

 

Kinerja (Y) 

No  Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Total  

1 3 3 3 4 3 3 19 

2 5 5 5 5 5 5 30 

3 4 4 3 3 3 3 20 

4 3 3 2 3 3 3 17 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 4 4 3 3 3 3 20 

7 4 4 4 2 2 4 20 

8 4 4 4 4 4 4 24 

9 5 5 5 3 4 4 26 

10 4 4 3 4 3 4 22 

11 5 4 4 5 3 2 23 

12 4 3 2 3 3 3 18 

13 4 4 5 4 4 4 25 

14 4 4 3 3 3 3 20 

15 4 5 4 4 5 4 26 

16 4 3 3 4 4 3 21 

17 4 4 4 4 4 5 25 

18 5 4 3 4 4 5 25 

19 4 4 4 4 4 4 24 

20 5 4 4 4 4 4 25 

21 4 4 3 5 5 5 26 

22 2 4 4 5 4 4 23 

23 4 4 4 4 4 4 24 

24 4 3 4 4 4 4 23 

25 5 3 4 5 5 5 27 

26 5 5 5 5 4 5 29 

27 4 4 4 4 4 5 25 

28 5 5 5 5 5 4 29 

29 5 5 5 5 5 5 30 

30 4 4 3 3 4 4 22 

31 3 4 4 3 3 3 20 

32 4 4 4 4 4 4 24 

33 4 4 5 5 5 5 28 

34 4 4 4 4 3 4 23 

 

 

 



 

 

Lampiran 05 :Hasil Data Interval Pernyataan Variabel Kompenasi, Motivasi 

Kerja dan Kinerja 

 

Kompensasi (X1) 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Total X1 

1 3,041 1,000 1,000 3,061 3,028 3,000 2,433 16,562 

2 4,405 3,526 2,806 4,135 4,073 4,261 2,433 25,639 

3 4,405 2,497 2,080 3,061 3,028 3,000 2,433 20,504 

4 4,405 2,497 2,080 2,000 3,028 3,000 2,433 19,443 

5 4,405 3,526 2,806 4,135 5,301 4,261 3,351 27,785 

6 4,405 1,889 2,080 3,061 3,028 3,000 2,433 19,895 

7 3,041 3,526 2,806 4,135 2,000 3,000 3,351 21,859 

8 4,405 3,526 3,744 2,000 4,073 4,261 2,433 24,442 

9 4,405 3,526 3,744 4,135 4,073 4,261 4,140 28,284 

10 4,405 3,526 3,744 4,135 3,028 3,000 2,433 24,272 

11 4,405 4,952 2,080 3,061 5,301 3,000 3,351 26,150 

12 2,000 1,889 2,806 2,000 3,028 3,000 2,433 17,156 

13 4,405 3,526 3,744 4,135 4,073 4,261 3,351 27,495 

14 3,041 2,497 2,080 3,061 3,028 3,000 2,433 19,140 

15 4,405 3,526 3,744 5,378 4,073 3,000 4,140 28,266 

16 3,041 1,889 2,080 3,061 4,073 3,000 3,351 20,493 

17 4,405 3,526 3,744 4,135 4,073 3,000 4,140 27,023 

18 5,952 4,952 5,270 5,378 5,301 5,414 5,270 37,537 

19 4,405 3,526 3,744 4,135 4,073 4,261 4,140 28,284 

20 4,405 3,526 3,744 4,135 4,073 4,261 3,351 27,495 

21 5,952 4,952 3,744 4,135 4,073 4,261 4,140 31,258 

22 4,405 3,526 3,744 3,061 2,000 4,261 2,433 23,430 

23 4,405 3,526 3,744 4,135 4,073 4,261 4,140 28,284 

24 3,041 2,497 2,806 3,061 4,073 3,000 2,433 20,911 

25 4,405 3,526 2,080 4,135 5,301 5,414 2,433 27,294 

26 5,952 4,952 2,806 5,378 5,301 5,414 4,140 33,944 

27 4,405 3,526 1,000 5,378 5,301 5,414 5,270 30,293 

28 4,405 3,526 3,744 4,135 4,073 4,261 3,351 27,495 

29 5,952 3,526 3,744 5,378 5,301 5,414 4,140 33,455 

30 3,041 1,889 2,080 3,061 4,073 4,261 1,000 19,404 

31 4,405 3,526 2,806 3,061 3,028 3,000 2,433 22,259 

32 4,405 3,526 3,744 4,135 4,073 4,261 4,140 28,284 

33 4,405 3,526 3,744 4,135 5,301 5,414 4,140 30,665 

34 4,405 2,497 2,080 4,135 4,073 4,261 3,351 24,802 

 

 



 

 

Motivasi Kerja (X2) 

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 Total X2 

1 3,169 3,000 3,000 3,000 2,000 3,000 1,000 2,000 20,169 

2 5,744 5,436 5,417 5,555 5,512 5,478 4,328 5,301 42,773 

3 3,169 4,187 3,000 3,000 4,276 3,000 2,391 3,177 26,200 

4 3,169 3,000 3,000 3,000 3,169 3,000 1,799 3,177 23,314 

5 4,398 4,187 4,190 4,264 4,276 4,250 3,160 4,187 32,912 

6 3,169 4,187 3,000 3,000 3,169 3,000 3,160 4,187 26,872 

7 4,398 3,000 4,190 3,000 4,276 4,250 3,160 3,177 29,451 

8 4,398 4,187 4,190 4,264 4,276 4,250 3,160 4,187 32,912 

9 4,398 5,436 5,417 4,264 3,169 3,000 3,160 3,177 32,022 

10 3,169 4,187 4,190 4,264 4,276 4,250 2,391 4,187 30,914 

11 5,744 5,436 5,417 5,555 5,512 5,478 4,328 5,301 42,773 

12 2,000 4,187 3,000 3,000 3,169 3,000 1,799 2,000 22,155 

13 4,398 4,187 4,190 4,264 4,276 4,250 3,160 4,187 32,912 

14 3,169 4,187 3,000 4,264 3,169 3,000 1,799 3,177 25,765 

15 4,398 3,000 4,190 4,264 4,276 4,250 4,328 4,187 32,893 

16 4,398 4,187 4,190 4,264 3,169 3,000 2,391 3,177 28,776 

17 4,398 4,187 5,417 4,264 4,276 4,250 4,328 4,187 35,308 

18 5,744 5,436 5,417 5,555 5,512 5,478 4,328 5,301 42,773 

19 4,398 4,187 4,190 4,264 4,276 4,250 3,160 4,187 32,912 

20 4,398 4,187 4,190 4,264 3,169 3,000 3,160 3,177 29,545 

21 4,398 5,436 5,417 3,000 3,169 4,250 4,328 3,177 33,176 

22 4,398 5,436 4,190 5,555 4,276 4,250 4,328 3,177 35,610 

23 4,398 4,187 4,190 4,264 4,276 4,250 3,160 4,187 32,912 

24 3,169 3,000 4,190 4,264 4,276 4,250 3,160 4,187 30,496 

25 4,398 3,000 4,190 5,555 5,512 5,478 4,328 5,301 37,763 

26 5,744 5,436 5,417 5,555 5,512 5,478 4,328 5,301 42,773 

27 4,398 5,436 5,417 5,555 5,512 5,478 4,328 5,301 41,426 

28 4,398 4,187 4,190 4,264 4,276 4,250 3,160 5,301 34,026 

29 5,744 5,436 5,417 5,555 5,512 5,478 4,328 5,301 42,773 

30 3,169 5,436 3,000 4,264 4,276 4,250 2,391 4,187 30,974 

31 4,398 3,000 3,000 4,264 4,276 4,250 2,391 3,177 28,756 

32 5,744 5,436 5,417 4,264 4,276 4,250 4,328 4,187 37,904 

33 4,398 5,436 5,417 5,555 5,512 3,000 3,160 4,187 36,666 

34 4,398 4,187 4,190 5,555 5,512 5,478 3,160 3,177 35,658 

  



 

 

Kinerja (Y) 

NO Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Total Y 

1 2,799 3,000 3,080 4,276 3,282 3,169 19,605 

2 5,512 5,937 5,377 5,512 5,659 5,512 33,511 

3 4,065 4,468 3,080 3,169 3,282 3,169 21,233 

4 2,799 3,000 2,000 3,169 3,282 3,169 17,418 

5 4,065 4,468 4,152 4,276 4,434 4,276 25,671 

6 4,065 4,468 3,080 3,169 3,282 3,169 21,233 

7 4,065 4,468 4,152 2,000 2,000 4,276 20,961 

8 4,065 4,468 4,152 4,276 4,434 4,276 25,671 

9 5,512 5,937 5,377 3,169 4,434 4,276 28,705 

10 4,065 4,468 3,080 4,276 3,282 4,276 23,447 

11 5,512 4,468 4,152 5,512 3,282 2,000 24,927 

12 4,065 3,000 2,000 3,169 3,282 3,169 18,685 

13 4,065 4,468 5,377 4,276 4,434 4,276 26,896 

14 4,065 4,468 3,080 3,169 3,282 3,169 21,233 

15 4,065 5,937 4,152 4,276 5,659 4,276 28,365 

16 4,065 3,000 3,080 4,276 4,434 3,169 22,023 

17 4,065 4,468 4,152 4,276 4,434 5,512 26,908 

18 5,512 4,468 3,080 4,276 4,434 5,512 27,283 

19 4,065 4,468 4,152 4,276 4,434 4,276 25,671 

20 5,512 4,468 4,152 4,276 4,434 4,276 27,118 

21 4,065 4,468 3,080 5,512 5,659 5,512 28,298 

22 2,000 4,468 4,152 5,512 4,434 4,276 24,842 

23 4,065 4,468 4,152 4,276 4,434 4,276 25,671 

24 4,065 3,000 4,152 4,276 4,434 4,276 24,202 

25 5,512 3,000 4,152 5,512 5,659 5,512 29,349 

26 5,512 5,937 5,377 5,512 4,434 5,512 32,285 

27 4,065 4,468 4,152 4,276 4,434 5,512 26,908 

28 5,512 5,937 5,377 5,512 5,659 4,276 32,274 

29 5,512 5,937 5,377 5,512 5,659 5,512 33,511 

30 4,065 4,468 3,080 3,169 4,434 4,276 23,492 

31 2,799 4,468 4,152 3,169 3,282 3,169 21,039 

32 4,065 4,468 4,152 4,276 4,434 4,276 25,671 

33 4,065 4,468 5,377 5,512 5,659 5,512 30,595 

34 4,065 4,468 4,152 4,276 3,282 4,276 24,519 

  



 

 

Lampiran 06: Hasil Output Perhitungan SPSS For Windows Versi 20, 

Kompensasi (X1), Motivasi Kerja (X2), Kinerja (Y) 

 

Hasil Uji Realiabilitas Kompensasi (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.873 7 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 21.0588 17.209 .733 .851 

X1.2 21.2941 15.123 .743 .841 

X1.3 21.8235 16.513 .465 .884 

X1.4 21.2647 15.776 .751 .842 

X1.5 21.0588 16.784 .580 .863 

X1.6 21.1765 16.938 .660 .855 

X1.7 21.9706 14.635 .738 .842 

 

 

Hasil Uji Realiabilitas Motivasi Kerja (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.927 8 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 27.9706 21.848 .808 .914 

X2.2 27.7059 23.608 .515 .934 

X2.3 27.7647 21.761 .791 .915 

X2.4 27.7647 22.125 .784 .916 



 

 

X2.5 27.8824 21.319 .806 .914 

X2.6 27.9118 21.962 .780 .916 

X2.7 27.9118 19.053 .822 .915 

X2.8 28.0588 20.906 .771 .916 

 

Hasil Uji Realiabilitas Kinerja (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.837 6 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 19.6176 8.910 .467 .837 

Y2 19.7353 8.928 .555 .823 

Y3 19.9118 7.477 .684 .795 

Y4 19.7647 7.943 .604 .813 

Y5 19.8824 7.501 .740 .783 

Y6 19.7647 7.822 .636 .806 

 

  



 

 

Hasil Uji Validitas Kompensasi (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .727** .432* .601** .478** .579** .546** .794** 

Sig. (2-tailed)  .000 .011 .000 .004 .000 .001 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.2 

Pearson Correlation 
.727*

* 
1 .597** .572** .438** .481** .578** .828** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .010 .004 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.3 

Pearson Correlation .432* .597** 1 .357* .120 .274 .429* .631** 

Sig. (2-tailed) .011 .000  .038 .499 .117 .011 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.4 

Pearson Correlation 
.601*

* 
.572** .357* 1 .541** .602** .757** .824** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .038  .001 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.5 

Pearson Correlation 
.478*

* 
.438** .120 .541** 1 .681** .554** .695** 

Sig. (2-tailed) .004 .010 .499 .001  .000 .001 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.6 

Pearson Correlation 
.579*

* 
.481** .274 .602** .681** 1 .507** .745** 

Sig. (2-tailed) .000 .004 .117 .000 .000  .002 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1.7 

Pearson Correlation 
.546*

* 
.578** .429* .757** .554** .507** 1 .831** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .011 .000 .001 .002  .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

X1 

Pearson Correlation 
.794*

* 
.828** .631** .824** .695** .745** .831** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

  



 

 

Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2 

X2.1 

Pearson Correlation 1 .480** .792** .663** .620** .664** .767** .623** .854** 

Sig. (2-tailed)  .004 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.2 

Pearson Correlation .480** 1 .625** .490** .365* .293 .467** .372* .615** 

Sig. (2-tailed) .004  .000 .003 .034 .093 .005 .030 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.3 

Pearson Correlation .792** .625** 1 .606** .559** .556** .795** .577** .841** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .001 .001 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.4 

Pearson Correlation .663** .490** .606** 1 .805** .704** .603** .658** .834** 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.5 

Pearson Correlation .620** .365* .559** .805** 1 .823** .672** .769** .856** 

Sig. (2-tailed) .000 .034 .001 .000  .000 .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.6 

Pearson Correlation .664** .293 .556** .704** .823** 1 .687** .729** .832** 

Sig. (2-tailed) .000 .093 .001 .000 .000  .000 .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.7 

Pearson Correlation .767** .467** .795** .603** .672** .687** 1 .694** .882** 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2.8 

Pearson Correlation .623** .372* .577** .658** .769** .729** .694** 1 .834** 

Sig. (2-tailed) .000 .030 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

X2 

Pearson Correlation .854** .615** .841** .834** .856** .832** .882** .834** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

  



 

 

Hasil Uji Validitas Kinerja (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y 

Y1 

Pearson Correlation 1 .440** .408* .284 .371* .339* .619** 

Sig. (2-tailed)  .009 .017 .104 .031 .050 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y2 

Pearson Correlation .440** 1 .663** .252 .385* .378* .673** 

Sig. (2-tailed) .009  .000 .150 .025 .027 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y3 

Pearson Correlation .408* .663** 1 .493** .516** .493** .805** 

Sig. (2-tailed) .017 .000  .003 .002 .003 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y4 

Pearson Correlation .284 .252 .493** 1 .721** .475** .744** 

Sig. (2-tailed) .104 .150 .003  .000 .004 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y5 

Pearson Correlation .371* .385* .516** .721** 1 .672** .836** 

Sig. (2-tailed) .031 .025 .002 .000  .000 .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y6 

Pearson Correlation .339* .378* .493** .475** .672** 1 .766** 

Sig. (2-tailed) .050 .027 .003 .004 .000  .000 

N 34 34 34 34 34 34 34 

Y 

Pearson Correlation .619** .673** .805** .744** .836** .766** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 34 34 34 34 34 34 34 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil Analysis Jalur 

 

 

Pengaruh Kompensasi (X1) dan Motivasi Kerja (X2) terhadap Kinerja (Y) 

 

Model Summary 

Model R R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change 

df1 df2 Sig. F 

Change 

1 .846a .716 .697 1.84855 .716 39.022 2 31 .000 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 266.686 2 133.343 39.022 .000b 

Residual 105.932 31 3.417   

Total 372.618 33    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations 

B Std. Error Beta Zero-

order 

Partial Part 

1 

(Constant) 6.685 1.988  3.363 .002    

X1 .333 .116 .460 2.862 .007 .806 .457 .274 

X2 .275 .102 .432 2.688 .011 .800 .435 .257 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Pengaruh Kompensasi (X1) terhadap Motivasi Kerja (X2) 

 

Model Summary 

Model R R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

R 

Square 

Change 

F Change df1 df2 Sig. F 

Change 

1 .803a .644 .633 3.19894 .644 57.929 1 32 .000 

a. Predictors: (Constant), X1 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 592.801 1 592.801 57.929 .000b 

Residual 327.463 32 10.233   

Total 920.265 33    

a. Dependent Variable: X2 

b. Predictors: (Constant), X1 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations 

B Std. Error Beta Zero-

order 

Partial Part 

1 
(Constant) 9.061 3.044  2.976 .006    

X1 .914 .120 .803 7.611 .000 .803 .803 .803 

a. Dependent Variable: X2 

 


