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PRAKATA 

 

 Puji syukur dipanjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena berkat 

rahmat-Nya-lah, saya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Kontribusi 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Iklim Kerja Terhadap Kinerja Guru di 

SD Gugus II Tegallalang Tahun Ajaran 2020/2021”. 

Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana 

pendidikan pada Universitas Pendidikan Ganesha (UNDIKSHA), Fakultas Ilmu 

Pendidikan, Jurusan Pendidikan Dasar, Program Studi Pendidikan Guru Sekolah 

Dasar. 
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Ganesha (UNDIKSHA), atas kebijakan serta program-program yang 

dilaksanakan. 

2. Dr. I Ketut Gading, M.Psi., Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan atas 

motivasi dan fasilitas yang diberikan sehingga bisa menyelesaikan 

studi sesuai dengan rencana. 

3. Drs. I Made Suarjana, M.Pd., Ketua Jurusan Pendidikan Dasar atas 

motivasi yang diberikan dalam penyusunan skripsi. 

4. Dr. I Gede Margunayasa, S.Pd., M.Pd., Ketua Program Studi PGSD 

atas motivasi yang diberikan dalam penyelesaian skripsi ini.  

5. Prof. Dr. Anak Agung Gede Agung, M.Pd., Ketua UPPBM FIP 

UNDIKSHA Kampus Denpasar yang telah memberikan motivasi dan 

bimbingan selama mengikuti studi di UNDIKSHA. 

6. Drs. DB. Kt. Ngr. Semara Putra,S.Pd., M.FOr., Pembimbing 

Akademik atas bimbingan, arahan, dan motivasinya selama menjalani 

studi di Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar. 

7. Drs. I Komang Ngurah Wiyasa, M.Kes., Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan motivasi dalam 

penyelesaian skripsi ini. 



 
 

ii 
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