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LAMPIRAN-LAMPIRAN
Lampiran 01: Data Responden Buruh Tani Wanita di Desa Siakin

No Nama Responden Umur Lama Kerja Pendidikan
Terakhir

1 Nyoman Asi 51 27 SD
2 Ni Nyoman Sumini 50 28 SD
3 Luh Karsini 50 15 SD
4 Ni Wayan Sunarti 43 21 SD
5 Nyoman Ranem 35 16 SD
6 Ni Made Budiasih 42 21 SD
7 Ni Nyoman Mudri 42 19 SD
8 Ni Nengah Sanip 34 14 SMP
9 Ni Luh Tarni 45 23 SD
10 Ketut Madik 35 11 SD
11 Ketut Merti 31 10 SD
12 Luh Patri 41 18 SD
13 Nyoman Nuwadi 42 13 SD
14 Luh Sumiasih 41 17 SD
15 Ni Ketut Nada 65 31 SD
16 Ni wayan Sarianti 32 9 SD
17 Ni Kadek Dwi Anggreni 23 3 SD
18 Ketut Sarni 25 6 SD
19 Luh Serni 31 11 SD
20 Ketut Rapi 30 7 SD
21 Nengah Suartini 23 4 SD
22 Nengah Nanik 34 10 SD
23 Wayan Srimpet 25 6 SD
24 Ketut Muliasih 27 5 SD
25 Wayan Rangki 33 13 SD
26 Kadek Runci 29 8 SD
27 Nyoman Budiati 34 13 SD
28 Ketut Sumanik 33 13 SD
29 Ni Budiani 39 13 SD
30 Wayan Manis 42 14 SD
31 Nengah Sami 40 16 SD
32 Nengah Suriani 43 13 SD
33 Nyoman Budiasih 38 13 SD
34 Luh Srianti 24 3 SD
35 Nengah Kantun 50 7 SD



79

36 Ketut Manik 65 29 SD
37 ketut Sigek 46 4 SD
38 Luh Ritep 35 11 SD
39 Komang Ayu Wahyuni 28 6 SD
40 Wayan Sumiati 26 3 SD
41 Ni Wayan Warsi 42 17 SD
42 Ni Made Meciani 32 10 SMP
43 Ni Kadek Nari 24 4 SMP
44 Ni Wayan Tebel 65 36 SD
45 Ni Bunter 36 8 SD
46 Ni Wayan Menyol 62 38 SD
47 Ni Luh Tawi 39 9 SD
48 Ni Wayan Nani Nariani 38 16 SD
49 Ni Darsani 50 20 SD
50 Ni Luh Rapet 52 18 SD
51 Ni Ketut Sulantri 57 24 SD
52 Ni Luh Suriati 44 16 SD
53 Ni Putu Karen 54 23 SD
54 Ni Ketut Kembeng 46 18 SD
55 Ni Suri 53 25 SD
56 Ni Nyoman Siwin 46 25 SD
57 Ni Wayan Receh 44 23 SD
58 Ni Ketut Manis 57 30 SD
59 Ni Nyoman Resi 53 24 SD
60 Ni Wayan Karsini 41 19 SD
61 Ni Wayan Radin 61 32 SD
62 Ni Manis 47 19 SD
63 Ketut Combol 45 18 SD
64 Ni Nyoman Sri 55 19 SD
65 Ni Nyoman Susun 56 18 SD
66 Ni Nengah Sinder 50 23 SD
67 Ni Nyoman Warki 51 23 SD
68 Ni Nengah Ranis 38 12 SD
69 Ni Ketut Riwi 44 17 SD
70 Ni Wayan Simpen 33 11 SMP
71 Ni Wayan Mudiani 51 23 SD
72 Ni Nengah Sukrati 49 19 SD
73 Ni Luh Santi 30 7 SD
74 Ni Luh Mawi 51 20 SD
75 Ni Nyoman Combol 41 18 SD
76 Ni Nengah Cara 49 23 SD
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77 Ni Luh Landep 37 9 SD
78 Ni Ketut Srinadi 39 9 SMK
79 Ni Ketut Puspa 40 13 SD
80 Ni Luh Keni 32 13 SD
81 Ni Luh Wita 49 21 SD
82 Ni Luh Nik Sukerti 24 5 SD
83 Ni Ketut Dastri 49 23 SD
84 Ni Kelepon 47 26 SD
85 Ni Nengah Dastri 49 23 SD
86 Ni Nyoman Simpen 45 20 SD
87 Ni Komang Wangi 26 5 SD
88 Ni Ketut Depin 44 21 SD
89 Ni Ketut Nita 58 28 SD
90 Ni Ketut Sari 55 23 SD
91 Ni Nengah Santi 37 15 SD
92 Ni Nyoman Mupu 51 6 SD
93 Ni Luh Wati 34 3 SD
94 Ni Nyoman Siwin 45 23 SD
95 Ni Ketut Gewah 52 21 SD
96 Ni Nengah Sukri 46 18 SD
97 Ni Made Dewi 54 19 SD
98 Ni Made Supadmi 28 6 SD
99 Ni Wayan Carmi 35 10 SD
100 Ni Nyoman Ase 52 21 SD
101 Ni Wayan Rangki Pratiwi 33 13 SD
102 Ni Nengah Dapet 56 24 SD
103 Ni Made Pasek 54 20 SD
104 Ni Nyoman Runci 45 17 SD
105 Ni Ketut Sinar 41 19 SD
106 Ni Nyoman Sariani 39 16 SD
107 Ni Nengah Simpen 41 17 SD
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Lampiran 02: Kuesioner penelitian pada buruh tani wanita di desa Siakin

KUESIONER PENELITIAN

SKRIPSI

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN

KERJA PADA BURUH TANI WANITA DI DESA SIAKIN

KECAMATAN KINTAMANI KABUPATEN BANGLI

Kepada Yth.

Buruh Tani Wanita

Di-

Desa Siakin Kec. Kintamani Kab. Bangli

Responden yang terhormat, saya Ni Kadek Leni Ari Santi mahasiswa

jurusan manajemen Universitas Pendidikan Ganesha, memohon bantuan ibu untuk

bersedia mengisi angket kuesioner ini dalam rangka penyusunan skripsi. Perlu

diketahui kuesioner ini tidak akan mempengaruhi pekerjaan ibu. Saya

mengharapkan kesediaan ibu untuk mengisi kuesioner ini sesuai dengan kondisi

pekerjaan dilapangan, menjunjung tinggi kejujuran, dan tanpa ada intervensi dari

pihak manapun. Dalam pengisian kuesioner ini dijamin kerahasiaannya. Terima

kasih.

I. Petunjuk:

Dibawah ini disajikan beberapa pernyataan, dimohonkan kepada ibu

responden untuk menanggapi setiap butir pernyataan tersebut. Angket ini

bertujuan untuk mengumpulkan data yang terkait dengan kompensasi, motivasi

dan kepuasan kerja. Apapun jawaban ibu tidak akan mempengaruhi hak dan

kewajiban ibu dalam pekerjaan. Pada bagian ini ibu dimohon dengan

sungguh-sungguh dan jujur untuk mengisi data identitas dan setiap butir

pernyataan yang telah tersedia.

II. Petunjuk Pengisian Angket
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1. Tulislah identitas diri anda sesuai dengan tempat yang telah disediakan.

2. Berilah tanda centang ( ) pada kolom jawaban SS, S, R, TS, dan STS

yang ibu anggap paling cocok atau sesuai dengan keadaan yang

sebenarnya.

Keterangan:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

R : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

III. Identitas Responden

Nama :

Umur :

Pendidikan Terakhir :

Lama Kerja :

IV. Daftar Pernyataan

A. Variabel Kompensasi

No Pernyataan SS S R TS STS

1
Saya menerima upah yang cukup dan sesuai
berdasarkan tanggung jawab pekerjaan yang
diberikan, serta upah yang diterima dapat
membantu memenuhi kebutuhan keluarga.

2 Saya menerima insentif dari pekerjaan yang
sedang saya lakukan.

3 Saya mendapatkan tunjangan hari raya dari
tempat saya bekerja.

4

Saya mendapatkan fasilitas dari tempat bekerja

yang dapat membantu dalam menunjang

penyelesaian pekerjaan.
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B. Variabel Motivasi

No Pernyataan SS S R TS STS

1 Saya selalu bertanggung jawab terhadap
pekerjaan yang diberikan.

2 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan yang
diberikan dengan baik dan tepat waktu.

3 Saya selalu berusaha untuk mencapai
keunggulan dalam bekerja.

4 Saya diberikan penghargaan atas prestasi yang
diraih

5 Saya ingin tahu bagaimana kemajuan yang
saya capai ketika sedang menyelesaikan tugas.

C. Kepuasan Kerja

No Pernyataan SS S R TS STS

1 Saya senang dengan pekerjaan yang menarik
dan menantang.

2
Saya merasa senang menerima gaji/upah sesuai
dengan harapan dan sesuai dengan kemampuan
yang dimiliki.

3 Saya merasa senang karena ada kesempatan
untuk dipromosikan ke orang lain.

4
Saya merasa senang dengan adanya
pengawasan yang dilakukan majikan pada saat
bekerja.

5
Saya memiliki rekan kerja yang selalu
memberikan dukungan, motivasi, selalu
membantu, serta selalu menciptakan suasana
kerja yang harmonis.
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6
Kondisi lingkungan kerja yang berada di lahan
pertanian dapat memberikan kepuasan kerja
bagi saya.

Lampiran 03: Data Uji Validitas dan Reliabilitas
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Lampiran 04: Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas
1. Hasil Uji Validitas

 Variabel Kompensasi

 Variabel Motivasi
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 Variabel Kepuasan Kerja

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 T.Y

Y1 Pearson Correlation 1 .434* .689** .578** .388* .583** .797**

Sig. (2-tailed) .017 .000 .001 .034 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

Y2 Pearson Correlation .434* 1 .431* .602** .626** .431* .779**

Sig. (2-tailed) .017 .018 .000 .000 .018 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

Y3 Pearson Correlation .689** .431* 1 .397* .371* .579** .747**

Sig. (2-tailed) .000 .018 .030 .044 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

Y4 Pearson Correlation .578** .602** .397* 1 .489** .662** .830**

Sig. (2-tailed) .001 .000 .030 .006 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

Y5 Pearson Correlation .388* .626** .371* .489** 1 .159 .664**

Sig. (2-tailed) .034 .000 .044 .006 .401 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

Y6 Pearson Correlation .583** .431* .579** .662** .159 1 .747**
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Sig. (2-tailed) .001 .018 .001 .000 .401 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

T.Y Pearson Correlation .797** .779** .747** .830** .664** .747** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2. Hasil Uji Reliabilitas

 Hasil Uji Reliabilitas Kompensasi

 Hasil Uji Reliabilitas Motivasi
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 Hasil Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja
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Lampiran 05: Deskripsi Data Responden
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Lampiran 06: Hasil Data Ordinal Pernyataan Responden
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Lampiran 07: Hasil Data Interval Pernyataan Responden
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Lampiran 08: Hasil Output SPSS

Regression

1. Pengaruh kompensasi (X1), motivasi (X2) terhadap kepuasan kerja (Y)

ANOVAa

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.

1 Regression 1151.521 2 575.760 498.015 .000b

Residual 120.235 104 1.156

Total 1271.756 106

a. Dependent Variable: T.Y

b. Predictors: (Constant), T.X2, T.X1
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2. Pengaruh kompensasi (X1) terhadap motivasi (X2)
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Lampiran 09: Surat Pengumpulan Data


