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Lampiran 2. Populasi Penelitian

Nama-nama LPD di Kecamatan Abang, Kabupaten Karangasem

No Nama Lembaga Perkreditan Kondisi Jumlah
Desa (LPD) Panureksa

1 | LPD Desa Pakraman Ababi Sehat 2 Orang

2 | LPD Desa Pakraman Basangalas | Sehat 4 Orang

3 | LPD Desa Pakraman Bebayu Sehat 3 Orang
4 LPD Desa Pakraman Culik Sehat 2 Orang

5 | LPD Desa Pakraman Datah Sehat 3 Orang

6 | LPD Desa Pakraman Gamongan Sehat 3 Orang

7 LPD Desa Pakraman Gulinten Sehat 3 Orang

8 | LPD Desa Pakraman Kedampal Tidak Beroperasi | -

9 | LPD Desa Pakraman Kesimpar Sehat 3 Orang
10 | LPD Desa Pakraman Linggawana | Tidak Beroperasi | -

11 | LPD Desa Pakraman Ngis Kurang Sehat 3 Orang
12 | LPD Desa Pakraman Peselatan Cukup Sehat 3 Orang
13 | LPD Desa Pakraman Purwa Ayu | Sehat 3 Orang
14 | LPD Desa Pakraman Sega Tidak Beroperasi | -

15 | LPD Desa Pakraman Tanah Aji Cukup Sehat 3 Orang
16 | LPD Desa Pakraman Tauka Tidak Beroperasi | -

17 | LPD Desa Pakraman Tista Cukup Sehat 3 Orang
18 | LPD Desa Pakraman Tiyingtali Sehat 4 Orang
19 | LPD Desa Pakraman Tukad Besi | Sehat 4 Orang
20 | LPD Desa Pakraman Tumingal Tidak Beroperasi | -

Jumlah 46 Orang

Sumber: LPLPD Kabupaten Karangasem Per 30 September 2018
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Lampiran 3. Kuesioner Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

KUESIONER PENELITIAN

A. Pengantar Kuesioner

Karangasem,.......cccccuvveeviiiveeesiinnnnnnns
Perihal . Permohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian
Lampiran . Kuesioner Penelitian
Kepada Yth.
Bapak/Ibu Responden
di —
Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program

strata satu (S1) Universitas Pendidikan Ganesha, saya

Nama : Ni Wayan Yiela Giana Roseyamita

NIM : 1517011009

Program Studi : Pendidikan Ekonomi
bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyususnan skripsi dengan judul
“Pengarun Kompleksitas Tugas dan Locus of Control Terhadap Kinerja
Panureksa”.

Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/lbu untuk menjadi
responden dengan mengisi lembar kuesioner ini secara lengkap dan sebelumnya
saya mohon maaf telah mengganggu waktu bekerjanya. Data yang diperoleh
hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian, sehingga kerahasiaannya
akan dijaga sesuai dengan etika penelitian. Informasi yang diperoleh atas
partisipasi Bapak/lbu merupakan faktor kunci untuk mengetahui pengaruh
kompleksitas tugas dan locus of control terhadap kinerja panureksa.

Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi dan menjawab
semua pertanyaan dalam kuesioner ini, saya sampaikan terima kasih.

Hormat saya,

Ni Wayan Yiela Giana Roseyamita
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B. ldentitas Responden
Nama e
Jabatan ST PR P PRPR
Jenis Kelamin . Laki-laki/Perempuan*
*) Coret yang tidak perlu

C. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Demi kelancaran proses pengolahan data, peneliti mengharapkan
Bapak/Ibu dapat menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan keyakinan
yang mendalam tanpa keraguan. Bila terdapat keraguan atas pertanyaan yang
peneliti ajukan, bapak/ibu dapat memilih salah satu jawaban yang dianggap
paling mendekati dengan pendapat bapak/ibu sehingga semua pertanyaan
memiliki jawaban.

Mohon Bapak/lbu memberi tanda silang (\) pada salah satu pilihan
jawaban sesuai dengan keadaan ditempat Bapak/Ibu bekerja pilihan jawaban:
STS . Sangat Tidak Setuju

TS . Tidak Setuju
KS . Kurang Setuju
S . Setuju

SS . Sangat Setuju

D. Daftar Pertanyaan
1. Kompleksitas Tugas

No | Pertanyaan Alternatif Jawaban

a. Ketidakjelasan informasi tentang tugas STS | TS |KS| S | SS

1 | Ketidakjelasan informasi tentang tugas
membuat tugas yang saya kerjakan lebih
sulit

2 | Ketidakjelasan informansi tentang tugas
dapat membuat penyelesaian tugas yang
sedang saya kerjakan kurang optimal

b. Tugas membingungkan

3 |Tugas yang membingungkan  dapat
memperlambat selesainya tugas yang sedang
saya kerjakan.

4 | Saya merasa, tugas yang membingungkan
akan membuat pekerjaan menjadi lebih sulit
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Ketidakjelasan cara penyelesaian tugas

5 | Kurang terdapatnya tata cara atau prosedur
kerja, dapat menyebabkan tidak jelasnya
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cara penyelesaian tugas yang sedang saya
kerjakan

6 | Ketidakjelasan cara penyelesaian tugas
dapat memperlambat selesainya tugas yang
sedang saya kerjakan

d. Kejelasan tugas yang dikerjakan

7 | Saya memahami dengan jelas, tugas yang
harus dikerjakan terlebih dahulu
8 | Tugas yang saya kerjakan selalu dengan

prosedur kerja yang jelas

e. Kejelasan penyelesaian tugas

9 |Saya mengetahui dengan jelas, cara
menyelesaikan suatu tugas

10 | Adanya kejelasan penyelesaian tugas dapat
mempercepat selesainya tugas yang sedang
saya kerjakan

f. Kejelasan untuk melakukan tugas khusus

11 | Saya mengetahui dengan jelas bahwa saya
harus mengerjakan suatu tugas khusus

12 | Saya selalu memahami setiap tugas khusus

yang dibebankan

2. Locus of Control

No Pertanyaan Alternatif Jawaban
a. Percaya pada kemampuan diri STS | TS |KS| S | SS
13 | Saya percaya bahwa berhasil atau tidaknya
suatu pekerjaan bergantung pada
kemampuan saya sendiri
14 | Dengan kemampuan diri sendiri, saya dapat
melaksanakan pekerjaan dengan baik.
b. Percaya pada usaha
15 | Saya yakin jika berusaha dengan baik, saya
akan mendapatkan hasil yang baik
16 | Saya yakin kesuksesan yang saya dapatkan
merupakan hasil dari kerja keras
c. Keyakinan pada kekuatan orang lain
17 | Saya vyakin, rekan Kkerja saya lebih
bertanggungjawab dalam  melaksanakan
pekerjaan yang ditugaskan
18 | Saya mengakui kinerja rekan saya lebih

baik, dalam melaksanakan pekerjaan yang

ditugaskan
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d. Percaya pada nasib

19 | Dalam keberhasilan melaksanakan tugas,
bukan hanya kerja keras yang menentukan,
tetapi nasib juga menentukan

20 | Jabatan yang saya dapatkan sekarang
merupakan hasil kerja keras dan suatu
keberuntungan

3. Kinerja Panureksa

No Pertanyaan

Alternatif Jawaban

a. Kedisiplinan

STS | TS |KS | S

SS

21 | Saya tidak pernah menunda-nunda tugas
yang sedang saya kerjakan

22 | Saya selalu menyelesaikan tugas tepat pada
waktunya

b. Kepatuhan

23 | Saya patuh terhadap semua peraturan yang
telah ditetapkan

24 | Saat saya bekerja, saya mematuhi prosedur
kerja dengan benar

c. Kerjasama

25 | Saya selalu melakukan komunikasi dengan
sesama rekan kerja terkait pekerjaan yang
sedang dikerjakan

26 | Dalam melaksanakan pekerjaan, saya selalu
bekerjasama dalam menyelesaikan
pekerjaan tersebut

d. Gagasan dan inisiatif

27 | Dalam melaksanakan tugas, saya selalu
memiliki ide agar pekerjaan yang sedang
saya kerjakan dapat dilakukan dengan
mudah

28 | Saat menemukan permasalahan dalam
melaksanakan tugas, saya selalu mempunyai
inisiatif  untuk  mencari  solusi  dari
permasalahan tersebut
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Lampiran 4.

Data Ordinal Uji Validitas dan Reliabilitas Kompleksitas Tugas

52
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No |P1 | P2 |P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10 | P11 | P12 | Total
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Lampiran 5.

Data Ordinal Uji Validitas dan Reliabilitas Locus of Control

Total

31

31

27

33
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31

28
32

28

34
36
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34
28
34
32

31

31

28
35
31
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P20
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P14

P13

No
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26
27
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29
30
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Lampiran 6.

Data Ordinal Uji Validitas dan Reliabilitas Kinerja Panureksa

Total

27

32

29
31

27

31

36

35
30
35
29
28
30
31

30
31

33
27
32

36
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28
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35
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P25
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No
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29
30
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Lampiran 7.

Hasil Output SPSS Uji Validitas Variabel Kompleksitas Tugas

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | Total

P1 |Pearson 1| .3647| .105| .334| .122| .192| .396| .228| .104| .203| .051| .153| .545
Correlation

Sig. (2-tailed) 048/ 580 .071] 520, .310| .030| .227| .584| .282| .791| .420[ .002

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P2  |Pearson 364" 1| .201] -.110, .351| .362°| .174| .335| .279| .041] -.058| .279| .524"
Correlation

Sig. (2-tailed) 048 287| .564| .057| .049 .356| .070| .136| .829| .761] .135  .003

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P3  |Pearson 105/ 201 1) 140 143 132 .202| -.013] .294/ .000| .6037| .298| 513"
Correlation

Sig. (2-tailed) 580/ .287 461 450, .486| .284| .947| .115| 1.000 .000, .109| .004

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

P4  |Pearson 334| -.1100  .140 1| .122| -439° .000 .130| -.150| .071| .067| -.135/ .167
Correlation

Sig. (2-tailed) 071 564 .461 521| .015| 1.000| .495| .429| .708| .724| 476 377

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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P5  |Pearson 122|351 143 122 1| .058| .000| .399" .118| .183| .057| .173| .449"
Correlation
Sig. (2-tailed) 520 .057| 450 521 762| 1.000 .029| .534| .333] .763| .359 .013
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P6 |Pearson 192| 3627 .132| -.4397|  .058 1| .172| .000| .306| -.068| ~-.064| .288/ .333
Correlation
Sig. (2-tailed) 310 .049| 486 .015 .762 363| 1.000 .101| .723| .739| .123] 072
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P7 |Pearson 396 | .174| .202| .000| .000] .172 1| .275| 5697 .000| .390°| .604"| .646
Correlation
Sig. (2-tailed) 030 .356| .284| 1.000/ 1.000| .363 141| .001| 1.000f .033] .000| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P8 |Pearson 228/ .335 -.013| .130| .399"| .000| .275 1| .042| .000| -.010/ .092| .401"
Correlation
Sig. (2-tailed) 227 .070| .947| 495 .029| 1.000] .141 826/ 1.000 .957| .628 .028
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P9  |Pearson 104| 279 294/ -150 .118| .306| 5697  .042 1| .381°| .268| 9747 .720"
Correlation
Sig. (2-tailed) 584| 136/ .115| .429| 534/ .101| .001| .826 038/ .152| .000| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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P10 |Pearson 203| .041| .000| .071| .183| -.068| .000, .000, .381" 1] .101] 4177 403"
Correlation
Sig. (2-tailed) 282| 829/ 1.000| .708| .333| .723| 1.000| 1.000, .038 596/ .022| .027
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P11 |Pearson .051| -058| .6037| .067| .057| -.064| .390°| -.010, .268 .101 1) 313 464"
Correlation
Sig. (2-tailed) 791 .761| .000| .724| .763| .739| .033] .957| .152| .596 092 .010
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P12 |Pearson A53| 279 298| -.135 .173| .288| .6047| .092| .9747| 417 | .313 1 766"
Correlation
Sig. (2-tailed) 420|135  .109| 476 .359| .123| .000| .628| .000| .022| .092 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Total|Pearson 5457 5247|5137 .167| .4497| 333 .646 | .401°| .7207| .403°| .4647| .766" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .002| .003] .004| .377| .013| .072| .000| .028/ .000| .027| .010| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 8.

Hasil Output SPSS Uji Validitas Variabel Locus of Control

P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 Total
P13  |Pearson Correlation 1 258 749" 121 .000 126 243 299 7377
Sig. (2-tailed) .168 .000 523 1.000 509 196 108 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P14  |Pearson Correlation 258 1 -.061 .065 .058 199 061 379" 525"
Sig. (2-tailed) 168 749 734 759 292 750 .039 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P15  |Pearson Correlation 749”7 -.061 1 -.075 -.186 -.087 207 161 432"
Sig. (2-tailed) .000 749 694 324 649 272 396 017
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P16 Pearson Correlation 121 .065 -.075 1 -.002 .240 -.057 .283 434"
Sig. (2-tailed) 523 734 694 993 202 765 130 017
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P17 Pearson Correlation .000 .058 -.186 -.002 1 -.113 -.104 -111 185
Sig. (2-tailed) 1.000 759 324 993 551 583 558 327
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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P18 Pearson Correlation 126 199 -.087 240 -.113 1 .004 224 426"
Sig. (2-tailed) 509 292 649 202 551 983 234 019
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P19 Pearson Correlation .243 .061 207 -.057 -.104 .004 1 .008 363"
Sig. (2-tailed) 196 750 272 765 583 983 968 .048
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P20  |Pearson Correlation 299 379" 161 283 -111 224 .008 1 604™
Sig. (2-tailed) 108 .039 396 130 558 234 968 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Total |Pearson Correlation 7377 525" 432" 434" 185 426" 363" 604" 1
Sig. (2-tailed) .000 .003 017 017 327 019 .048 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 9.

Hasil Output SPSS Uji Validitas Variabel Kinerja Panureksa

P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 Total
P21  |Pearson Correlation 1 192 201 307 304 144 184 678" 7217
Sig. (2-tailed) 309 287 .099 102 449 331 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
p22 Pearson Correlation 192 1 -.051 .023 -.178 231 127 304 388"
Sig. (2-tailed) 309 790 903 348 219 503 102 034
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P23 |Pearson Correlation 201 -.051 1 -.165 491" 041 -.100 374 398"
Sig. (2-tailed) 287 790 382 .006 830 598 042 029
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P24 Pearson Correlation 307 .023 -.165 1 .007 .305 120 .136 443"
Sig. (2-tailed) .099 903 382 969 101 527 473 014
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P25  |Pearson Correlation 304 -.178 4917 .007 1 -.015 -.090 116 374"
Sig. (2-tailed) 102 348 .006 969 939 636 542 042
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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P26  |Pearson Correlation 144 231 041 305 -.015 1 177 423" 575"
Sig. (2-tailed) 449 219 830 101 939 350 .020 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P27 Pearson Correlation 184 127 -.100 120 -.090 177 1 277 443"
Sig. (2-tailed) 331 503 598 527 636 350 138 014
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
P28  |Pearson Correlation 678" 304 374" 136 116 423" 277 1 790
Sig. (2-tailed) .000 102 042 AT3 542 .020 138 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Total |Pearson Correlation 7217 388" 398" 443" 374" 575" 443" 790 1
Sig. (2-tailed) .000 034 029 014 042 .001 014 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 10.
Hasil Output SPSS Uji Reliability Variabel

1. Hasil Uji Realibility Kompleksitas Tugas
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.718 12

2. Hasil Uji Reliability Locus of Control
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

462 8

3. Hasil Uji Reliability Kinerja Panureksa
Reliability Statistics

Cronbach’s Alpha N of Items

.605 8




Lampiran 11.

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

1. Hasil Uji Validitas

Uji validitas digunakan untuk mengetahui kelayakan butir-butir dalam suatu
daftar pertanyaan dalam mendefinisikansuatu variabel. Untuk mengetahui valid
tidaknya butir pertanyaan, maka dapat dilakukan dengan membandingkan hasil
Mhing  dengan rape dengan taraf signifikansi 5%. Jika riapel < rhiung Maka
dinyatakan valid, dan sebaliknya Jika rwaper > rhiung Mmaka instrumen dinyatakan
tidak valid.

a. Kompleksitas Tugas

No Koefisien Korelasi (r
- hitung) r tabel Keterangan

P1 0.545 0.361 Valid

P2 0.524 0.361 Valid

P3 0.513 0.361 Valid

P4 0.167 0.361 Tidak Valid

PS5 0.449 0.361 Valid

P6 0.333 0.361 Tidak Valid

P7 0.646 0.361 Valid

P8 0.401 0.361 Valid

P9 0.720 0.361 Valid
P10 0.403 0.361 Valid
P11 0.464 0.361 Valid
P12 0.766 0.361 Valid

Berdasarkan hasil uji validitas menunjukkan bahwa terdapat 2 item
pertanyaan yang tidak valid dan 10 pertanyaan valid.
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b. Locus of Control

No Koefisien Korelasi (r

- hitung) r tabel Keterangan
P13 0.737 0.361 Valid
P14 0.525 0.361 Valid
P15 0.432 0.361 Valid
P16 0.434 0.361 Valid
P17 0.185 0.361 Tidak Valid
P18 0.426 0.361 Valid
P19 0.363 0.361 Valid
P20 0.604 0.361 Valid

Berdasarkan hasil uji validitas menunjukkan bahwa terdapat 1 item
pertanyaan yang tidak valid dan 7 pertanyaan valid.

c. Kinerja Panureksa

S’:gl Koeﬂmﬁ ir][urz(;;elam (r r tabel Keterangan
P21 0.721 0.361 Valid
P22 0.388 0.361 Valid
P23 0.398 0.361 Valid
P24 0.443 0.361 Valid
P25 0.374 0.361 Valid
P26 0.575 0.361 Valid
P27 0.443 0.361 Valid
P28 0.790 0.361 Valid

Berdasarkan hasil uji validitas menunjukkan bahwa seluruh item pertanyaan
dinyatakan valid.
2. Hasil Uji Reliabilitas

Uji Reliabilitas merupakan ukuran suatu kestabilan dan konsistensi responden
dalam menjawab pertanyaan dalam mendefinisikan variabel. Untuk menentukan
reliabel atau tidaknya instrumen yaitu dengan membandingkan nilai Cronbach’s

Alpha dengan ripe dengan taraf signifikansi 5%. Jika riper < nilai Cronbach’s
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Alpha maka dinyatakan reliabel, dan sebaliknya Jika riqper > nilai Cronbach’s
Alpha maka instrumen dinyatakan tidak reliabel.

1. Kompleksitas Tugas
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

718 12

Dari tabel di atas diketahui banyaknya butiran pertanyaan 12 item dengan
nilai Crobach’s Alpha 0.718. Karena nilai Crobach’s Alpha 0.718 > 0.361 (Taper)
maka semua pertanyaan dinyatakan reliabel.

2. Locus of Control

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

462 8

Dari tabel di atas diketahui banyaknya butiran pertanyaan 8 item dengan nilai
Crobach’s Alpha 0.462. Karena nilai Crobach’s Alpha 0.462 > 0.361 (rtaper) Maka
semua pertanyaan dinyatakan reliabel.

3. Kinerja
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

605 8

Dari tabel di atas diketahui banyaknya butiran pertanyaan 8 item dengan nilai
Crobach’s Alpha 0.605. Karena nilai Crobach’s Alpha 0.605 > 0.361 (rtaper) Mmaka
semua pertanyaan dinyatakan reliabel.

3. Kesimpulan

Berdasarkan uji validitas dan reliabilitas, kuesioner yang terdiri dari 28
pertanyaan, 3 butir pertanyaan dinyatakan tidak valid dan 25 butir pertanyaan
dinyatakan valid dan reliabel.
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Lampiran 12. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

A. Pengantar Kuesioner

Karangasem,.........ccocveeviieeiniennniinnnns
Perihal . Permohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian
Lampiran . Kuesioner Penelitian
Kepada Yth.
Bapak/Ibu Responden
di —
Tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa program

strata satu (S1) Universitas Pendidikan Ganesha, saya

Nama : Ni Wayan Yiela Giana Roseyamita

NIM : 1517011009

Program Studi : Pendidikan Ekonomi
bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyususnan skripsi dengan judul
“Pengaruh Kompleksitas Tugas dan Locus of Control Terhadap Kinerja
Panureksa”.

Untuk itu, saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/lbu untuk menjadi
responden dengan mengisi lembar kuesioner ini secara lengkap dan sebelumnya
saya mohon maaf telah mengganggu waktu bekerjanya. Data yang diperoleh
hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian, sehingga kerahasiaannya
akan dijaga sesuai dengan etika penelitian. Informasi yang diperoleh atas
partisipasi Bapak/lbu merupakan faktor kunci untuk mengetahui pengaruh
kompleksitas tugas dan locus of control terhadap kinerja panureksa.

Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi dan menjawab
semua pertanyaan dalam kuesioner ini, saya sampaikan terima kasih.

Hormat saya,

Ni Wayan Yiela Giana Roseyamita
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B.

Identitas Responden

Nama ST
Jabatan e ———————
Laki-laki/Perempuan*

Jenis Kelamin
*) Coret yang tidak perlu

C. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Demi kelancaran proses pengolahan data, peneliti

memiliki jawaban.

mengharapkan
Bapak/Ibu dapat menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan keyakinan
yang mendalam tanpa keraguan. Bila terdapat keraguan atas pertanyaan yang
peneliti ajukan, bapak/ibu dapat memilih salah satu jawaban yang dianggap
paling mendekati dengan pendapat bapak/ibu sehingga semua pertanyaan

Mohon Bapak/lbu memberi tanda silang (\) pada salah satu pilihan
jawaban sesuai dengan keadaan ditempat Bapak/Ibu bekerja pilihan jawaban:

STS . Sangat Tidak Setuju
TS . Tidak Setuju

KS . Kurang Setuju

S . Setuju

SS . Sangat Setuju

D. Daftar Pertanyaan
1. Kompleksitas Tugas

No \ Pertanyaan Alternatif Jawaban
a. Ketidakjelasan informasi tentang tugas STS | TS| KS| S | SS
1 | Ketidakjelasan informasi tentang tugas
membuat tugas yang saya kerjakan lebih
sulit
2 | Ketidakjelasan informansi tentang tugas
dapat membuat penyelesaian tugas yang
sedang saya kerjakan kurang optimal
b. Tugas membingungkan
3 |Tugas yang membingungkan  dapat
memperlambat selesainya tugas yang sedang
saya kerjakan.
c. Ketidak jelasan cara penyelesaian tugas
4 | Kurang terdapatnya tata cara atau prosedur

kerja, dapat menyebabkan tidak jelasnya
cara penyelesaian tugas yang sedang saya
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kerjakan

d. Kejelasan tugas yang dikerjakan

5 | Saya memahami dengan jelas, tugas yang
harus dikerjakan terlebih dahulu

6 | Tugas yang saya kerjakan selalu dengan
prosedur kerja yang jelas

e. Kejelasan penyelesaian tugas

7 | Saya mengetahui dengan jelas, cara
menyelesaikan suatu tugas

8 | Adanya kejelasan penyelesaian tugas dapat
mempercepat selesainya tugas yang sedang
saya kerjakan

f. Kejelasan untuk melakukan tugas khusus

9 | Saya mengetahui dengan jelas bahwa saya
harus mengerjakan suatu tugas khusus

10 | Saya selalu memahami setiap tugas khusus

yang dibebankan

2. Locus of Control

No \ Pertanyaan Alternatif Jawaban

a. Percaya pada kemampuan diri STS| TS |KS| S | SS

11 | Saya percaya bahwa berhasil atau tidaknya
suatu pekerjaan bergantung pada
kemampuan saya sendiri

12 | Dengan kemampuan diri sendiri, saya dapat
melaksanakan pekerjaan dengan baik.

b. Percaya pada usaha

13 | Saya yakin jika berusaha dengan baik, saya
akan mendapatkan hasil yang baik

14 | Saya yakin kesuksesan yang saya dapatkan
merupakan hasil dari kerja keras

c. Keyakinan pada kekuatan orang lain

15 | Saya mengakui kinerja rekan saya lebih
baik, dalam melaksanakan pekerjaan yang
ditugaskan

d. Percaya pada nasib

16 | Dalam keberhasilan melaksanakan tugas,
bukan hanya kerja keras yang menentukan,
tetapi nasib juga menentukan

17 | Jabatan yang saya dapatkan sekarang

merupakan hasil kerja keras dan suatu

keberuntungan
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3. Kinerja Panureksa

No \ Pertanyaan Alternatif Jawaban
a. Kedisiplinan STS| TS |KS| S | SS
18 | Saya tidak pernah menunda-nunda tugas

yang sedang saya kerjakan

19 | Saya selalu menyelesaikan tugas tepat pada
waktunya

b. Kepatuhan

20 | Saya patuh terhadap semua peraturan yang
telah ditetapkan

21 | Saat saya bekerja, saya mematuhi prosedur
kerja dengan benar

c. Kerjasama

22 | Saya selalu melakukan komunikasi dengan
sesama rekan kerja terkait pekerjaan yang
sedang dikerjakan

23 | Dalam melaksanakan pekerjaan, saya selalu
bekerjasama dalam menyelesaikan
pekerjaan tersebut

d. Gagasan dan inisiatif

Dalam melaksanakan tugas, saya selalu
memiliki ide agar pekerjaan yang sedang
saya kerjakan dapat dilakukan dengan
mudah

25

Saat menemukan permasalahan dalam
melaksanakan tugas, saya selalu mempunyai
inisiatif ~ untuk  mencari  solusi  dari
permasalahan tersebut
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Lampiran 13.

DAFTAR NAMA RESPONDEN

Jenis

No Nama Kelamin Jabatan

1 | | Gede Pasek Ariana Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat Ababi

2 | Ketut Sutisna Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Ababi

3 | I Wayan Kari Subali Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat Kesimpar

4 | I Nyoman Karta Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Kesimpar

5 | I Nyoman Sugiarta Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Kesimpar

6 | | Wayan Suastika Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Kesimpar

7 | I Nyoman Surata Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat Bebayu

8 | I Made Diksa Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Bebayu

9 | Pande Made Degeng Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Bebayu

10 | Jero Dewa Pasek | Wayan Gede Laki-laki | Ketua Panureksa LPD

Surya Kusuma Desa Adat Datah

11 | I Nyoman Sudiarta Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Datah

12 | I Made Sudarma, SP,. MM. Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Datah

13 | | Gede Degeng Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat ulik

14 | I Nyoman Darmika Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Culik

15 | I Wayan Sukana Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat Tukad Besi

16 | I Nengah Kariawan Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Tukad Besi

17 | I Nyoman Putu Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Tukad Besi

18 | Drs. | Made Cekeb, M.Si Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Tukad Besi
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19 | I Komang Pasek Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat Tiyingtali

20 | I Wayan Suta Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Tiyingtali

21 | I Wayan Tunas Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Tiyingtali

22 | |1 Gede Dana Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Tiyingtali

23 | | Made Srinasa Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat Basangalas

24 | |1 Kadek Sugandiasa Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Basangalas

25 | 1 Wayan Sudarmaja Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Basangalas

26 | Nengah Suta Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Basangalas

27 | 1 Nyoman Jati Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat Purwayu

28 | | Gede Genti Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Purwayu

29 | | Gede Tresna Darma Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Purwayu

30 | I Ketut Suweca Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat Gamongan

31 | | Gede Widya Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Gamongan

32 | | Gede Kantun Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Gamongan

33 | I Ketut Sujana Laki-laki | Ketua Panureksa LPD
Desa Adat Gulinten

34 | | Ketut Kontayasa Laki-laki | Anggota Panureksa LPD
Desa Adat Gulinten

35 | I Ketut Wandra Laki-laki | Anggota Panureksa LPD

Desa Adat Gulinten
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Lampiran 14.

Data Ordinal Kompleksitas Tugas

41

43

43

42

43

45

42

43

41

44
43

42

44
45

42

43

41

44
43

42

44
45

42

43

41

44
43

42

44
45

42

43

41

44
42

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
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Lampiran 15.

Data Ordinal Locus of Control

30
32
30
29
32

31

29
29
31

31

30
29
30
31

30
29
32
30
30
29
30
31

30
29
31

31

29
29
29
31

32

29
29
30

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
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Lampiran 16.

Data Ordinal Kinerja Panureksa

35

36

37

36

35
38
37

35
35

37

37

36

35

36

37

36

35
38
36

36

35

37

36

36

35

37

37

35
35
38
37

36

35

35

36

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
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Lampiran 17.

Data Interval Kompleksitas Tugas

No P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 Jumlah

1 1 4,108 1 2,38 2,684 3,922 1 2,601 2,535 4,175 25,405
2 2,603 2,601 2,147 2,38 4,203 2,466 2,643 4,108 2,535 2,605 28,291
3 1 4,108 3,262 2,38 2,684 2,466 4,155 2,601 2,535 2,605 27,796
4 2,603 2,601 2,147 3,769 4,203 1 4,155 2,601 1 2,605 26,684
5 2,603 2,601 3,262 2,38 4,203 3,922 2,643 2,601 2,535 1 27,750
6 1 4,108 2,147 3,769 2,684 2,466 4,155 2,601 4,017 4,175 31,122
7 2,603 2,601 3,262 1 2,684 3,922 2,643 1 2,535 4,175 26,425
8 1 4,108 3,262 1 1 2,466 4,155 4,108 4,017 2,605 27,721
9 1 4,108 1 2,38 2,684 2,466 2,643 4,108 2,535 2,605 25,529
10 2,603 2,601 2,147 3,769 2,684 3,922 2,643 2,601 2,535 4,175 29,68
11 1 2,601 3,262 1 4,203 2,466 2,643 4,108 4,017 2,605 27,905
12 1 4,108 1 2,38 2,684 3,922 4,155 2,601 2,535 2,605 26,99
13 2,603 2,601 2,147 2,38 4,203 2,466 4,155 4,108 2,535 2,605 29,803
14 2,603 4,108 2,147 2,38 2,684 3,922 2,643 4,108 4,017 2,605 31,217
15 1 2,601 1 2,38 4,203 2,466 4,155 4,108 2,535 2,605 27,053
16 1 4,108 2,147 3,769 2,684 3,922 2,643 4,108 2,535 1 27,916
17 1 2,601 1 2,38 2,684 2,466 4,155 2,601 4,017 2,605 25,509
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18 2,603 2,601 2,147 3,769 2,684 3,922 2,643 2,601 4,017 2,605 29,592
19 1 4,108 3,262 2,38 4,203 2,466 2,643 2,601 2,535 2,605 27,803
20 1 2,601 1 2,38 4,203 2,466 2,643 4,108 4,017 2,605 27,023
21 1 4,108 2,147 3,769 2,684 3,922 4,155 4,108 2,535 1 29,428
22 2,603 2,601 3,262 2,38 4,203 3,922 4,155 2,601 2,535 2,605 30,867
23 1 1 2,147 3,769 4,203 2,466 4,155 4,108 1 2,605 26,453
24 1 4,108 1 3,769 2,684 2,466 2,643 2,601 4,017 4,175 28,463
25 1 4,108 1 1 4,203 3,922 2,643 2,601 2,535 2,605 25,617
26 2,603 2,601 3,262 2,38 4,203 1 4,155 4,108 2,535 2,605 29,452
27 1 2,601 3,262 2,38 4,203 3,922 2,643 2,601 2,535 2,605 27,752
28 2,603 4,108 1 2,38 2,684 2,466 4,155 4,108 1 2,605 27,109
29 1 4,108 3,262 2,38 4,203 2,466 2,643 2,601 4,017 2,605 29,285
30 2,603 4,108 2,147 1 2,684 3,922 4,155 4,108 2,535 4,175 31,437
31 1 2,601 1 2,38 2,684 3,922 4,155 2,601 4,017 2,605 26,965
32 2,603 2,601 2,147 3,769 2,684 2,466 2,643 4,108 2,535 2,605 28,161
33 1 2,601 1 3,769 2,684 2,466 4,155 2,601 2,535 2,605 25,416
34 2,603 4,108 2,147 2,38 4,203 2,466 2,643 4,108 2,535 2,605 29,798
35 2,603 4,108 1 2,38 2,684 3,922 2,643 4,108 2,535 1 26,983

78



Lampiran 18.

Data Interval Locus of Control

No P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 Jumlah

1 2,598 2,496 3,845 2,37 1 2,558 2,643 17,51
2 1 1 3,845 3,763 1 4,062 4,155 18,825
3 1 3,956 3,845 3,763 1 4,062 4,155 21,781
4 2,598 2,496 2,419 3,763 2,228 4,062 1 18,566
5 1 2,496 3,845 2,37 1 2,558 4,155 17,424
6 2,598 1 3,845 2,37 3,444 4,062 4,155 21,474
7 1 2,496 2,419 3,763 3,444 4,062 2,643 19,827
8 2,598 2,496 2,419 1 2,228 2,558 4,155 17,454
9 1 2,496 2,419 3,763 2,228 2,558 2,643 17,107
10 1 1 3,845 2,37 3,444 4,062 4,155 19,876
11 2,598 3,956 1 3,763 2,228 4,062 2,643 20,25
12 1 2,496 2,419 3,763 2,228 4,062 2,643 18,611
13 1 2,496 3,845 2,31 2,228 2,558 2,643 17,14
14 2,598 3,956 2,419 2,37 1 2,558 4,155 19,056
15 2,598 2,496 2,419 2,37 2,228 4,062 4,155 20,328
16 1 3,956 2,419 3,763 1 4,062 2,643 18,843
17 1 2,496 2,419 2,37 2,228 2,558 4,155 17,226
18 2,598 2,496 3,845 1 3,444 4,062 4,155 21,6
19 1 2,496 3,845 3,763 1 4,062 2,643 18,809
20 1 3,956 2,419 2,37 3,444 2,558 2,643 18,39
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21 2,598 2,496 1 2,37 1 4,062 4,155 17,681
22 1 3,956 2,419 2,37 2,228 4,062 2,643 18,678
23 2,598 2,496 3,845 3,763 2,228 2,558 2,643 20,131
24 2,598 2,496 1 2,37 3,444 2,558 4,155 18,621
25 1 3,956 2,419 1 2,228 4,062 2,643 17,308
26 1 3,956 2,419 3,763 2,228 2,558 4,155 20,079
27 2,598 2,496 2,419 3,763 2,228 2,558 4,155 20,217
28 2,598 2,496 3,845 2,37 1 2,558 2,643 17,51
29 1 3,956 2,419 2,37 2,228 2,558 2,643 17,174
30 1 2,496 2,419 2,37 3,444 1 4,155 16,884
31 2,598 2,496 3,845 Ly 2,228 4,062 2,643 20,242
32 2,598 2,496 2,419 2,37 3,444 4,062 4,155 21,544
33 1 3,956 2,419 2,37 1 4,062 2,643 17,45
34 2,598 2,496 3,845 1 2,228 2,558 2,643 17,368
35 1 3,956 2,419 25 3,444 2,558 2,643 18,39
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Lampiran 19.

Data Interval Kinerja Panureksa

No P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 Jumlah

1 2,598 1 2,61 1 1 2,603 1 1 12,811
2 1 1 2,61 2,598 1 1 2,603 2,619 14,43
3 2,598 2,603 2,61 1 2,598 2,603 1 1 16,012
4 1 1 2,61 2,598 1 2,603 1 2,619 14,43
5 1 1 2,61 1 1 ik 2,603 2,619 12,832
6 2,598 1 2,61 2,598 2,598 1 2,603 2,619 17,626
7 2,598 2,603 1 2,598 1 2,603 2,603 1 16,005
8 1 2,603 1 1 2,598 1 2,603 1 12,804
9 2,598 1 2,61 1 1 2,603 1 1 12,811
10 1 1 2,61 2,598 2,598 2,603 1 2,619 16,028
11 1 2,603 1 2,598 2,598 2,603 2,603 1 16,005
12 2,598 2,603 i 2,598 2,598 1 1 1 14,397
13 1 1 1 2,598 1 2,603 2,603 1 12,804
14 1 2,603 2,61 2,598 1 1 2,603 1 14,414
15 2,598 1 2,61 1 2,598 2,603 1 2,619 16,028
16 2,598 1 1 2,598 2,598 1 2,603 1 14,397
17 1 1 1 2,598 1 2,603 1 2,619 12,82
18 2,598 2,603 1 2,598 2,598 2,603 1 2,619 17,619
19 1 1 2,61 2,598 1 2,603 2,603 1 14,414
20 2,598 2,603 1 2,598 2,598 1 1 1 14,397
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21 1 1 1 2,598 1 2,603 2,603 1 12,804
22 2,598 1 2,61 1 2,598 1 2,603 2,619 16,028
23 2,598 1 2,61 1 1 2,603 2,603 1 14,414
24 2,598 2,603 2,61 1 1 1 1 2,619 14,43
25 1 1 1 2,598 2,598 1 2,603 1 12,799
26 1 2,603 2,61 2,598 1 1 2,603 2,619 16,033
27 2,598 2,603 1 1 2,598 2,603 2,603 1 16,005
28 1 2,603 1 1 1 2,603 2,603 1 12,809
29 2,598 1 2,61 1 1 2,603 1 1 12,811
30 2,598 2,603 2,61 1 1 2,603 2,603 2,619 17,636
31 2,598 1 2,61 2,598 1 1 2,603 2,619 16,028
32 2,598 1 2,61 1 2,598 2,603 1 1 14,409
33 1 2,603 1 2,598 1 1 2,603 1 12,804
34 2,598 1 2,61 1 2,598 1 1 1 12,806
35 1 2,603 2,61 1 2,598 2,603 1 1 14,414
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Lampiran 20.

Hasil Output SPSS Uji t dan Uji F

1. Hasil Uji t Pengaruh Kompleksitas Tugas Terhadap Kinerja Panureksa

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 20.824 5.326 3.910 .000
Kompleksitas -.356 124 -.447| -2.867 .007
Tugas

a. Dependent Variable: Kinerja Panureksa

2. Hasil Uji t Pengaruh Locus of Control Terhadap Kinerja Panureksa

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 14.188 3.150 4.504 .000
Locus of 728 .105 T71 6.955 .000
Control

a. Dependent Variable: Kinerja Panureksa

3. Hasil Uji F Pengaruh Kompleksitas Tugas Dan Locus of Control
Terhadap Kinerja Panureksa

ANOVA"
Model Ss;ljgroefs df sl\éljg?e F Sig.
1 Regression 22.174 2 11.087] 33.570 .000?
Residual 10.569 32 .330
Total 32.743 34
a. Predictors: (Constant), Locus of Control, Kompleksitas Tugas
b. Dependent Variable: Kinerja Panureksa
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