
 

iii 

 

PENGARUH KOMPETENSI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA PETANI PADI DI DESA AMBENGAN  

Oleh 

Kadek Ega Oktaviani, NIM 1717041048 

Jurusan Manajemen 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh (1) kompetensi terhadap 

kepuasan kerja, (2) lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja, (3) kompetensi dan 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja. Subjek dalam penelitian ini adalah petani 

padi di Desa Ambengan. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 285 orang dan 

yang menjadi sampel dalam penelitian ini sebanyak 74 orang. Objek dalam 

penelitian ini berfokus pada kompetensi, lingkungan kerja, dan kepuasan kerja. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan kuesioner kemudian dianalisis dengan menggunakan 

analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) 

Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja petani padi 

di Desa Ambengan. (2) Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja petani padi di Desa Ambengan. (3) Kompetensi dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja petani 

padi di Desa Ambengan.  
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ABSTRACT 
 

This study aims to examine the effects on job satisfaction of the following 

factors: (1) competence, (2) work environment, (3) competence and work 

environment. The subjects of this study are rice farmers in Ambengan Village. The 

total population of this research was 285 persons, out which a sample of 74 persons 

was used for this study. The research objects of this study are competence, work 

environment, and job satisfaction. This research uses quantitative methods. The 

data was collected through the questionnaire method, and later a multiple linear 

regression analysis was performed. The results of this study indicate that (1) 

Competence has a positive and significant effect on the job satisfaction of rice 

farmers in Ambengan Village. (2) The work environment has a positive and 

significant effect on the job satisfaction of rice farmers in Ambengan Village. (3) 

Both competence and work environment have a positive and significant effect on 

the job satisfaction of rice farmers in Ambengan Village. 
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