
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adha, R. N., dkk. 2019. “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Budaya 

Kerja   Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember”. 

Jurnal Penelitian Ipteks. Vol. 4, No. 1 (hlm 47-62). 

Ayun, Q. 2011. Penilaian kinerja (performance apprisial) pada karyawan di 

perusahaan. Majalah ilmiah informatika. Vol.2, No. 3 (74-88). 

Budiyono, H dan Amirullah. 2004. Pengantar Manajemen. Edisi Kedua. 

Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Buhler, Patricia. 2004. Alpha Teach Yourself Management Skills. Edisi Pertama. 

diterjemahkan oleh Sugeng Haryanto, Sukono Mukidi, dan Rudi Admoko. 

Jakarta : Erlangga. 

Bukhari dan Sjahril. E. P. 2019. “Pengaruh motivasi, kompetensi, dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan PDAM Tirta Tamiang Kabupaten Aceh”. 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. Vol. 2, No. 1 (hlm 89-103). 

Chandraningrum, Y. R., dkk. 2015. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi 

terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten 

Kapuas”. Jurnal Bisnis dan Pembangunan, Vol 3, No. 1 (hlm. 29-34). 

Farizki. M. R. 2017. “Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja  Terhadap 

Kinerja Karyawan Medis”. Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen. Vol. 6, No. 

5 (hlm 1-16).  

Gardjito, A. H., dkk. 2014. “Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan Bagian Produksi PT. Karmand 

Mitra Andalan Surabaya)”. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 13, No. 

1 (hlm. 1-8). 

Ghozali, Imam. 2009. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Cetakan Keempat. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Griffin, RW. 2004. Manajemen. Jakarta: Erlangga. 

Hamid, Sanusi. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Yogyakarta: 

CV Budi Utama. 

Hasibuan, Malayu. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara 

Hasibuan, Melayu. 2008. Organisasi dan Motivasi: Dasar Peningkatan 

Produktivitas. Jakarta: Bumi Aksara. 

Hidayat. C. N. 2015. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja  Terhadap 

Kinerja Karyawan Kantor PT Keramik Diamond Industries”. AGORA. Vol. 

3, No. 2 (hlm78-83). 



 

 

Imam, M. H., dkk. 2016. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT PLN (Persero) 

Pelayanan dan Jaringan Area Situbondo)”. Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB), Vol. 40, No. 2 (hlm. 123-129). 

Kamars. Dachnil. 2002. Administrasi Pendidikan. Padang: Universitas Putra 

Indonesia Press. 

Malthis. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusi. Jakarta: Salemba Empat. 

Mangkunegara, A. P. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rosda Karya Offest.  

Mangkunegara, A. P. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Refika Aditama. 

Nitisemito, A. S. 1996. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Sembilan. 

Edisi Ketiga. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Notoatmodjo, S. 2010. Metodologi Penelitian Kesehatan. Jakarta : Rineka Cipta. 

Nuryasin, I., dan Ika Ruhana. 2016. “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Perusahaan 

Daerah Air Minum (PDAM) Kota Malang)”. Jurnal Administrasi Bisnis 

(JAB), Vol. 41, No. 1 (hlm. 16-24). 

Permansari, R. 2013. “Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

PT. Anugrah Raharjo Semarang”. Management Analysis Journal, Vol. 2, 

No. 2 (hlm. 1-9). 

Prabowo. L. 2018. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, dan Stress Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten 

Malang”. Jurnal Penelitian Ilmu Ekonomi. Vol. 8, No. 1 (hlm 24-31). 

Prastyo. E., dkk. 2016. “Pengaruh Motivasi, Kepuasan, dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Honorer Dinas Bina Marga Pengariran dan 

SDM Kabupaten Jepara”. Journal of Management. Vol. 02, No. 02 (hlm 1-

11). 

Prawirosentono. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.  

Reksohadiprodjo, Sukanto. 2000. Manajemen Produksi. Edisi keempat. BPFE. 

Yogyakarta. 

Rivai dan Basri. 2005. Performance Appraisal. Cetakan Pertama. Jakarta: PT. Raja 

GrafindoPersada. 

Samsudin, Sadili. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka 

Setia. 

Sedarmayanti. 2004. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. CV Mandar 

Maju, Bandung. 



 

 

Siahaan. S., dan Syaiful. B. 2019. “Pengaruh Penempatan Pegawai, Motivasi, dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai PT PLN Unit Induk 

Pembangkitan Sumatera Bagian Utara”. Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen. Vol. 2, No. 1 (hlm 16-30). 

Sugiyono, 2009. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: CV Alfabeta. 

Sunyoto, Danang. 2012. Teori, Kuesioner, dan Analisis Data Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta: CAPS (Center for Academic Publishing service). 

Sutrisno. A., dan Setyo Riyanto. 2017. “Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Bursa Efek Indonesia”. Jurnal 

SWOT. Vol. 7, No. 1 (hlm 210-223). 

Terry, George R. 2006. Prinsip-prinsip Manajemen. Jakarta : Bumi Aksara. 

Wibowo. 2012. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

 


