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Lampiran 1. Surat Izin Pengumpulan Data 
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Lampiran 2. Surat Izin Pengumpulan Data Dosen Pembimbing 1 
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Lampiran 3. Surat Izin Pengumpulan Data Dosen Pembimbing 2 
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Lampiran 4. Surat Keterangan Uji Validitas Konstruk 
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Lampiran 5. Surat Validasi Instrumen Penelitian 
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Lampiran 6. Surat Keterangan Pengumpulan Data di SD Gugus VII Mengwi 
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Lampiran 7. Jadwal Penelitian 

Jadwal Waktu Penelitian 

 

No Kegiatan Bulan 

September Oktober November Desember Januari Februari 

1 Pengajuan 

judul 

      

2 Penyusunan 

proposal 
      

3 Bimbingan 

proposal 
      

4 Seminar 

Proposal 
      

5 Revisi 

proposal 
      

6 Persiapan 

penelitian 
      

7 Penelitian di 

lapangan 

secara 

luring/daring 

      

8 Pengumpulan 

data 
      

9 Analisis data       

10 Penyusunan 

artikel dan 

skripsi 

      

11 Ujian skripsi       
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Lampiran 8. Daftar Nama Sampel Penelitian SD Gugus VII Mengwi 

Nama Guru PNS di SD Gugus VII Mengwi 

 

NO. NAMA SD NAMA KODE 

1  SD No. 1 Mengwitani I Gusti Ngurah Gede Suastawa, S.Pd. R1 

2  I Gusti Ayu Made Wismawati, S.Pd., M.Pd. R2 

3  Kadek Eva Dwi Jayanti, S.Pd., M. Pd. R3 

4  Bujangga Gede Putu Agus Astawa, S.Pd. R4 

5  Ni Rai Asih Artini, S.Pd. R5 

6  SD No. 2 Mengwitani Ni Luh Sunatri, S.Pd.SD. R6 

7  I Putu Ari Pradana Kusuma, S.Pd. R7 

8  Agus Ngurah Sumarna, S.Pd R8 

9  Ni Putu Sri Agustini, S.Ag  R9 

10  Ni Putu Witcahyani, S.Pd  R10 

11  SD No. 3 Mengwitani Ni Made Suciani, S.Pd R11 

12  Ni Kompiang Suartini, S. Ag., M. Pd. H R12 

13  Gusti Ayu Suci Cahyani, S. Pd. SD R13 

14  Ni Putu Sintya Devi Ariyanti, S. Pd. SD R14 

15  Ni Made Karni, S.Pd R15 

16  SD No. 4 Mengwitani Ni Ketut Satiawati, S.Ag. R16 

17  Ni Ketut Suryani, S.Pd. R17 

18  I Nyoman Gede Tangkas, S.Pd. R18 

19  SD No. 5 Mengwitani Drs. I Wayan Sudika R19 

20  I Dewa Made Raka, S.Pd. R20 

21  Ni Made Puspa Ganetri, S.Pd.SD  R21 

22  SD No. 1 Kekeran Ni Made Mahardiyati, S.Pd. SD R22 

23  Ni Rai Kusumasari, S.Ag R23 

24  Ni Wayan Widanti, S.Pd. R24 

25  Ni Luh Sukerti,S.Pd.SD. R25 

26  SD No. 2 Kekeran Ni Made Sukerni, S.Pd R26 

27  Ni Made Darpi ,S.Pd R27 

28  Ni Rai Masyuni, S.Pd R28 

29  Ida Ayu Kade Sinduwati ,S.Ag. R29 

30  Ni Putu Eka Sumaryati, S.Pd R30 

31  Ni Kadek Dwi Aryani, S.Pd R31 

32  SD No. 3 Kekeran Ni Made Sumiarti, S.Ag.  R32 
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Lampiran 9. Kisi- Kisi Instrumen Kuesioner Adversity Quotient 

Kisi-Kisi Instrumen Kuesioner Adversity Quotient 

No Dimensi Indikator Jumlah 

Item 

Nomor Soal 

+ - 

1.  Pengendalian 

Diri (Control) 

1.Mampu mengkondisikan  

   diri dalam keadaan    

   kesulitan. 

4 1, 16  4, 7 

2.Memiliki semangat 

dalam  

   menghadapi dan  

   mengatasi kesulitan 

7 2, 3, 17 29, 31, 

36, 39 

2.  Asal usul dan 

pengakuan 

(Origin and 

Ownership) 

1. Dapat mencari penyebab  

    dari timbulnya kesulitan 

4 5, 26 10, 18 

2.Berani bertanggung 

jawab  

   dan mengakui kesalahan    

   yang diperbuat 

5 6, 11, 

19 

20, 37 

3.  Jangkauan 1.Mampu membatasi  

   jangkauan kesulitan  

   didalam hidup 

5 8, 21, 

27 

12, 30 

2.Tetap berdaya dan tidak  

    kewalahan dalam   

    menghadapi kesulitan 

4 9, 13 22, 32 

4.  Daya tahan 

(Endurance) 

1.Mampu bertahan dalam  

   kesulitan dan mencari  

   penyelesaian yang tepat 

5 24, 35 14, 23, 

40 

2.Optimis dan yakin 6 15, 25, 

34 

28, 33, 

38 
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Lampiran 10. Kuesioner Adversity Quotient 

KUESIONER ADVERSITY QUOTIENT 

I. PENGANTAR 

1. Kuesioner ini disebarkan kepada Bapak/Ibu dengan maksud untuk 

mendapatkan informasi sehubungan dengan penelitian tentang adversity 

quotient.  

2. Partisipasi Bapak/Ibu memberikan informasi yang sangat kami harapkan.  

II. PETUNJUK PENGISIAN  

1. Sebelum pengisian pernyataan, bacalah petunjuk dengan cermat.  

2. Kuesioner ini terdiri dari 40 butir pernyataan.  

3. Berikan tanda rumput (√) pada kolom yang Bapak/Ibu pilih sesuai dengan      

keadaan yang sebenarnya. 

4. Semua jawaban tidak ada yang salah dan tidak ada yang benar, dan pengisian 

kuesioner ini tidak ada kaitannya dengan penilaian Bapak/Ibu di sekolah, maka 

dari itu jawablah semua pernyataan sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu dengan 

jujur.  

III. KETERANGAN HURUF PILIHAN  

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju  

TS  : Tidak Setuju  

STS  : Sangat Tidak Setuju  

IV. IDENTITAS GURU 

NAMA  : ……………………………………………..                                

NIP   : ……………………………………………..        

ASAL SEKOLAH : …………………………………………         

No Pernyataan Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1.  Saya dapat dengan mudah menenangkan diri saat 

menghadapi suatu permasalahan 
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2.  Bagi saya kepercayaan diri merupakan kunci dari 

keberhasilan 
    

3.  Saya tidak  pernah takut untuk gagal, karena kegagalan 

adalah proses untuk mencapai kesuksesan 
    

4.  Saya langsung marah jika pendapat atau jawaban saya 

tidak diterima dalam diskusi. 
    

5.  Saya dapat menguraikan dan memetakan masalah 

hingga menemukan penyebab dari masalah tersebut. 
    

6.  Jika materi yang saya berikan kurang di pahami siswa, 

maka hasil belajar siswa tidak akan sesuai harapan.  
    

7.  Saya kesulitan untuk mengendalikan suasana hati 

sehingg saya merasa gelisah dan kurang fokus.  
    

8.  Saya selalu mengukur kemampuan diri dalam 

menghadapi masalah.  
    

9.  Semakin banyak permasalahan yang dihadapi, membuat 

saya semakin bersemangat untuk menghadapi.  
    

10.  Penyelesaian masalah dilakukan dengan cara diam 

karena diam itu adalah hikmah. 
    

11.  Saya ikut bertanggung jawab atas  masalah yang 

dihadapi dalam kelompok, karena  saya merupakan 

bagian dari kelompok itu . 

    

12.  Sulit bagi saya untuk memisahkan antara masalah 

pribadi dengan masalah pekerjaan. 

    

13.  Saya akan mencari jalan keluar dari  permasalahan yang 

dihadapi.  
    

14.  Disaat mendapatkan teguran dari pihak atasan saya 

merasa sedih dan kecewa terhadap diri saya.  
    

15.  Saya selalu menyakini bahwa setiap permasalahan pasti 

ada jalan keluar.  
    

16.  Saya dapat mengendalikan emosi dalam mencari solusi 

atas permasalahan yang saya hadapi.  
    

17.  Saya yakin apapun yang saya kerjakan dengan sungguh- 

sungguh maka hasilnya tidak akan mengecewakan.  
    

18.  Saya tidak merasa menyesal walaupun masalah tidak 

selesai.  
    

19.  Saya bertanggung jawab atas segala kesalahan yang 

telah saya perbuat.  
    

20.  Bukan tanggung jawab saya jika hasil belajar siswa 

menurun.  
    

21.  Saya banyak mendapatkan pembelajaran dari masalah 

yang dihadapi.  
    

22.  Saya merasa kewalahan jika banyak permasalahan yang 

belum dapat saya selesaikan.  
    

23.  Perubahan sistem pembelajaran di sekolah, membuat 

saya bingung dan tidak tahu apa yang harus dilakukan. 
    

24.  Saya adalah orang yang tangguh dalam menghadapi 

setiap masalah.  
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25.  Dengan usaha dan kerja keras saya yakin dapat 

menyelesaiakan masalah yang saya hadapi.  
    

26.  Bagi saya penting untuk menemukan penyebab dari 

permasalahan agar mudah menyelesaiakannya.  
    

27.  Saat saya mempunyai masalah di rumah, hal tersebut 

tidak akan mengganggu kegiatan saya di sekolah.  
    

28.  Saat dihadapkan pada suatu permasalahan, saya menjadi 

takut dan memilih untuk menghindarinya. 
    

29.  Saya tidak mampu menyelesaikan permasalahan yang 

terlalu berat.  
    

30.  Saya tidak dapat beraktivitas secara optimal saat saya 

memiliki masalah yang belum terselesaikan. 
    

31.  Saya takut untuk memulai sesuatu hal yang baru, karena 

takut mengalami kegagalan.  
    

32.  Dihadapkan dengan banyak permasalahan membuat 

saya merasa kahwatir jika tidak dapat menyelesaikan 

permasalahan tersebut.  

    

33.  Saya kurang yakin terhadap diri sendiri bahwa saya 

dapat menyelesaikan permasalahan yang muncul.  

    

34.  Saya selalu melangkah dengan optimis karena saya 

yakin usaha tidak akan menghianati hasil.  

    

35.  Saya adalah orang yang tidak mudah putus asa jika 

menghadapi permasalahan 

    

36.  Ketika dihadapkan dengan masalah, saya tidak dapat 

mengambil keputusan dengan tepat.  
    

37.  Saya akan menjaga jarak jika memiliki masalah dengan 

orang bersangkutan.  
    

38.  Saya sulit untuk dapat berusahan lebih keras lagi setelah 

mengalami kegagalan. 
    

39.  Saya tidak percaya diri akan dapat menyesuaikan diri 

dengan perubahan sistem pembelajaran di sekolah.  
    

40.  Saat berbeda pendapat dengan rekan sejawat, saya 

kesulitan untuk menyelesaikan tugas. 
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Lampiran 11. Kisi- Kisi Instrumen Motivasi Kerja 

Kisi-Kisi Instrumen Kuesioner Motivasi Kerja 

No Dimensi Indikator Jumlah 

Item 

Nomor Soal 

+ - 

1.  Tanggung 

Jawab 

1. Kerja keras 4 1,6 21,38 

2. Tanggung jawab 5 2, 7, 

39 

22,40 

3. Pencapaian tujuan 2 23 3 

4. Menyatu dengan 

tugas 

3 4, 5 37 

2.  Prestasi 1. Dorongan untuk sukses 5 9, 24, 

25 

8, 36 

2. Umpan balik 4 10, 34 11, 26 

     3.   Unggul 3 12, 35 27 

4.  Pengembangan 

diri 

1. Peningkatan 

keterampilan 

4 15, 19 13, 29 

2. Dorongan untuk 

maju 

4 14, 18, 

31 

30 

5.  Kemandirian 1. Mandiri dalam 

bekerja  

3 28, 33 16 

2. Suka pada tantangan 3 17, 32 20 
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Lampiran 12. Kuesioner Motivasi Kerja  

KUESIONER MOTIVASI KERJA 

I. PENGANTAR 

1. Kuesioner ini disebarkan kepada Bapak/Ibu dengan maksud untuk  

mendapatkan informasi sehubungan dengan penelitian tentang motivasi kerja.  

2. Partisipasi Bapak/Ibu memberikan informasi yang sangat kami harapkan.  

II. PETUNJUK PENGISIAN  

1. Sebelum pengisian pernyataan, bacalah petunjuk dengan cermat.  

2. Kuesioner ini terdiri dari 40 butir pernyataan.  

3. Berikan tanda rumput (√) pada kolom yang Bapak/Ibu pilih sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. 

4. Semua jawaban tidak ada yang salah dan tidak ada yang benar, dan pengisian 

kuesioner ini tidak ada kaitannya dengan penilaian Bapak/Ibu di sekolah, maka 

dari itu jawablah semua pernyataan sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu dengan 

jujur.  

III. KETERANGAN HURUF PILIHAN  

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju  

TS  : Tidak Setuju  

STS  : Sangat Tidak Setuju  

IV. IDENTITAS GURU 

NAMA  : ……………………………………………..                                

NIP   : ……………………………………………..        

ASAL SEKOLAH : …………………………………………         

No Pernyataan Pilihan Jawaban 

SS S TS STS 

1.  Saya bekerja keras untuk meningkatkan efektifitas dan 

efisiensi dalam mencapai tujuan  
    

2.  Saya selalu berusaha untuk memberikan yang terbaik 

dalam melaksanakan tugas, meskipun harus 

mengorbankan urusan lainnya. 
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3.  Saya hanya mengerjakan tugas yang seharusnya saya 

kerjakan, daripada mengerjakan tugas tambahan untuk 

meningkatkan profesionalitas. 

    

4.  Saya lebih mementingkan kepuasan batin, dari pada 

kepuasan material dalam pelaksanaan tugas.  
    

5.  Menurut saya  tugas adalah bagian dari pekerjaan dan 

kehidupan. 
    

6.  Saya mengerahkan seluruh kemampuan untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan.  
    

7.  Dalam keadaan sakit, saya meminta ijin kepada Kepala 

Sekolah untuk tidak mengajar dan tetap memberikan 

tugas kepada siswa.  

    

8.  Saya tidak ingin melanjutkan pendidikan yang lebih 

tinggi.  
    

9. 1 Mendapatkan tugas yang menantang membuat saya 

bersemangat untuk menyelesaikannya. 
    

10.  Saya bekerja disamping untuk beribadah juga untuk 

memenuhi kebutuhan hidup keluarga.  
    

11.  Saya terdorong untuk menyelesaiakan tugas karena 

akan mendapat imbalan 
    

12.  Saya bersedia untuk memperbaiki kebiasaan buruk  

dalam bekerja agar hasil yang saya capai lebih baik.  
    

13.  Saya keberatan, jika diberikan tugas diluar jam 

mengajar.  
    

14.  Saya tertantang untuk menciptakan hal baru dalam 

meningkatkan keberhasilan tugas.  
    

15.  Dalam kegiatan pembelajaran saya menggunkan alat 

peraga demi memudahkan pemahaman materi.  
    

16.  Saya tidak dapat menyelesaikan tugas apabila tidak 

mendapatkan bantuan dari orang lain. 
    

17.  Saya selalu ingin mencoba hal baru yang belum pernah 

saya lakukan sebelumnya.  
    

18.  Saya bekerja dengan giat dan tekun demi tanggung 

jawab yang diberikan pada saya.  
    

19.  Saya menciptakan sesuatu yang baru untuk 

memudahkan dalam melaksanakan tugas.   
    

20.  Saya tidak suka saat dihadapkan pada situasi atau 

tugas baru yang belum saya pahami. 
    

21.  Saat dihadapkan pada banyak tugas, saya tidak dapat 

menyelesaikan semua dengan baik 

    

22.  Saya merasa terbebani saat diberikan tanggung jawab 

penuh atas suatu tugas. 

    

23.  Saya bekerja dengan sepenuh hati dan bersungguh- 

sungguh demi tercapainya tujuan.  

    

24.  Saya senang apabila siswa kelak menjadi orang yang 

terhormat di masyarakat.  

    

25.  Saya berusaha bekerja lebih keras untuk mencapai     
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prestasi terbaik.  

26.  Saya tidak membutuhkan saran dari orang lain atau 

sejawat dalam melaksanakan suatu tugas. 

    

27.  Saya membiarkan teman yang lain lebih unggul karena 

potensi yang dimiliki.  

    

28.  Saya berusaha dalam menyelesaikan tugas tanpa 

membebani orang lain.  

    

29.  Saya tidak akan bertanya kepada orang lain ketika 

menghadapi kesulitan, karena orang lain belum tentu 

benar.  

    

30.  Mengalami kegagalan membuat saya takut untuk 

kembali menghadapi tantangan baru. 
    

31.  Saya akan berusaha meraih hasil yang maksimal atas 

semua tugas yang diberikan.  
    

32. 3 Saat dihadapkan dengan tugas yang berat, saya merasa 

tertantang untuk mengerjakannya. 
    

33.  Saya tidak mudah  merasa puas atas apa yang telah 

dikerjakan.  
    

34.  Bagi saya saran dari orang lain dapat membantu saya 

menyelesaikan tugas dengan lebih optimal. 
    

35.  Dalam hal penguasaan kompetensi, saya harus lebih 

unggul daripada rekan seprofesi.  
    

36.  Saya terdorong untuk melaksanakan tugas demi 

mendapatkan pujian dari teman seprofesi.  

    

37.  Saya kurang bersedia untuk menyelesaikan tugas 

tambahan yang tujuannya untuk mencapai prestasi 

kerja yang tinggi. 

    

38.  Mendapatkan tugas yang berat, membuat saya tidak 

bersemangat dalam bekerja.  
    

39.  Saya selalu menjunjung tinggi kode etik guru dalam 

meningkatkan profesionalitas.  
    

40.  Saya kurang berani menerima risiko saat melakukan 

suatu kesalahan 
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Lampiran 13. Tabel Uji Validitas Kuesioner Adversity Quotient 
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Lampiran 14. Tabel Uji Validitas Kuesioner Motivasi Kerja  
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Lampiran 15. Uji Reliabilitas Kuesioner Adversity Quotient 
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Lampiran 16. Uji Reliabilitas Kuesioner Motivasi Kerja 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 Jumlah

1 R1 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 131

2 R2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 4 4 111

3 R3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 2 126

4 R4 4 4 4 3 4 2 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 124

5 R5 3 2 3 3 4 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 105

6 R6 4 4 4 1 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 2 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 122

7 R7 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 126

8 R8 2 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 102

9 R9 3 3 4 2 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 115

10 R10 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 116

11 R11 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 131

12 R12 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 134

13 R13 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 2 3 4 4 2 2 4 4 4 4 1 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 125

14 R14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 113

15 R15 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 125

16 R16 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 2 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 130

17 R17 3 4 2 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 127

18 R18 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 125

19 R19 4 3 2 4 4 3 3 3 3 3 4 3 2 4 3 3 4 3 2 3 2 4 4 3 2 4 3 3 3 4 4 3 3 2 3 4 114

20 R20 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 131

21 R21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 107

22 R22 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 2 3 3 2 3 4 4 3 126

23 R23 4 4 3 2 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 116

24 R24 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 116

25 R25 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 3 119

26 R26 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 126

27 R27 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 120

28 R28 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 105

29 R29 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 121

30 R30 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 106

31 R31 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 136

32 R32 4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 122

106 108 107 93 117 111 115 108 108 114 99 109 103 112 106 104 111 109 98 102 107 112 110 102 96 106 109 104 105 112 111 105 105 106 114 109 3853

36

35

0.351 0.435 0.362 0.733 0.233 0.322 0.249 0.242 0.242 0.319 0.410 0.249 0.370 0.258 0.351 0.194 0.257 0.249 0.254 0.480 0.426 0.323 0.254 0.222 0.839 0.222 0.249 0.194 0.273 0.258 0.322 0.273 0.273 0.286 0.319 0.378

11.318

83.281

0.889

Reliabel

Sangat Tinggi  

 

k - 1

No Nama 
Item Kuesioner

Jumlah

k

S
2

i

∑S
2

i

S
2

t

r11

Keterangan



137 
 

Lampiran 17. Data Penelitian 

No Nama Adversity Quotient Motivasi Kerja Kinerja Guru 

1 R1 114 131 89,29 

2 R2 118 111 85,71 

3 R3 108 126 85,71 

4 R4 118 124 85,71 

5 R5 104 105 85,71 

6 R6 121 122 85,71 

7 R7 93 126 82,14 

8 R8 98 102 82,14 

9 R9 125 115 85,71 

10 R10 96 116 82,14 

11 R11 134 131 89,29 

12 R12 124 134 91,07 

13 R13 120 125 87,50 

14 R14 131 113 87,50 

15 R15 120 125 89,29 

16 R16 136 130 87,50 

17 R17 124 127 87,50 

18 R18 113 125 87,50 

19 R19 110 114 85,71 

20 R20 134 131 89,29 

21 R21 119 107 83,93 

22 R22 116 126 83,93 

23 R23 132 116 83,93 

24 R24 114 116 85,71 

25 R25 112 119 85,71 

26 R26 117 126 87,50 

27 R27 119 120 85,71 

28 R28 119 105 83,93 

29 R29 124 121 85,71 

30 R30 120 106 83,93 

31 R31 138 136 91,07 

32 R32 119 122 85,71 

Jumlah 3790 3853 2758.89 
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Menyusun Tabel Distribusi Frekuensi Adversity Quotient 

1) Menghitung Rentangan (R) 

R = (Xt – Xr) + 1 

Skor maksimum (Xt) = 138 

Skor minimum (Xr) = 93 

Jadi R  = (138 – 93) + 1 

 = 45 + 1 

 = 46 

2) Mennetukan banyaknya kelas (k) 

k = 1 + (3,3) log n 

k = 1 + (3,3) log 32 

k = 1 + (3,3) 1,505 

k = 1 + 4,9665 

k = 5,9665 

Jadi, banyaknya kelas yang digunakan adalah 6 

3) Menyusun panjang kelas (i) 

i = 
 

 
 

i = 
  

 
 

i = 7,33 

Jadi panjang kelas yang digunakan adalah 8 

Menyusun Tabel Distribusi Frekuensi Motivasi Kerja 

1) Menghitung Rentangan (R) 

R = (Xt – Xr) + 1 

Skor maksimum (Xt) = 136 
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Skor minimum (Xr) = 102 

Jadi R  = (136 – 102) + 1 

 = 34 + 1 

 = 35 

2) Menentukan banyak kelas (k) 

k = 1 + (3,3) log n 

k = 1 + (3,3) log 32 

k = 1 + (3,3) 1,505 

k = 1 + 4,9665 

k = 5,9665 

Jadi, banyaknya kelas yang digunakan adalah 6 

3) Menyusun panjang kelas (i) 

i = 
 

 
 

i = 
  

 
 

i = 5,83 

Jadi panjang kelas yang digunakan adalah 6 

Menyusun Tabel Distribusi Frekuensi Kinerja Guru  

1) Menghitung Rentangan (R) 

R = (Xt – Xr) + 1 

Skor maksimum (Xt) = 91,07 

Skor minimum (Xr) = 82,14 

Jadi R  = (91,07 – 82,14) + 1 

 = 8,93 + 1 

 = 9,93 
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2) Menentukan banyak kelas (k) 

k = 1 + (3,3) log n 

k = 1 + (3,3) log 32 

k = 1 + (3,3) 1,505 

k = 1 + 4,9665 

k = 5,9665 

Jadi, banyaknya kelas yang digunakan adalah 6 

3) Menyusun panjang kelas (i) 

i = 
 

 
 

i = 
    

 
 

i = 1,66 

Jadi panjang kelas yang digunakan adalah 1,66 
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Lampiran 18. Hasil Uji Normalitas Adversity Quotient 

Uji Normalitas Sebaran Data Guru PNS 

Kuesioner Adversity Quotient di SD Gugus VII Mengwi  

 

NO KODE 

RESPONDEN 

Xi Xi-X Z ft fs |ft-fs| 

1 R7 93 -25.4375 -2.31470 0.01031 0.03125 0.02094 

2 R10 96 -22.4375 -2.04171 0.02059 0.06250 0.04191 

3 R8 98 -20.4375 -1.85972 0.03146 0.09375 0.06229 

4 R5 104 -14.4375 -1.31375 0.09447 0.12500 0.03053 

5 R3 108 -10.4375 -0.94977 0.17112 0.15625 0.01487 

6 R19 110 -8.4375 -0.76777 0.22131 0.18750 0.03381 

7 R25 112 -6.4375 -0.58578 0.27901 0.21875 0.06026 

8 R18 113 -5.4375 -0.49479 0.31037 0.25000 0.06037 

9 R1 114 -4.4375 -0.40379 0.34318 0.28125 0.06193 

10 R24 114 -4.4375 -0.40379 0.34318 0.31250 0.03068 

11 R22 116 -2.4375 -0.22180 0.41223 0.34375 0.06848 

12 R26 117 -1.4375 -0.13081 0.44796 0.37500 0.07296 

13 R2 118 -0.4375 -0.03981 0.48412 0.40625 0.07787 

14 R4 118 -0.4375 -0.03981 0.48412 0.43750 0.04662 

15 R21 119 0.5625 0.05118 0.52041 0.46875 0.05166 

16 R27 119 0.5625 0.05118 0.52041 0.50000 0.02041 

17 R28 119 0.5625 0.05118 0.52041 0.53125 0.01084 

18 R32 119 0.5625 0.05118 0.52041 0.56250 0.04209 

19 R13 120 1.5625 0.14218 0.55653 0.59375 0.03722 

20 R15 120 1.5625 0.14218 0.55653 0.62500 0.06847 

21 R30 120 1.5625 0.14218 0.55653 0.65625 0.09972 

22 R6 121 2.5625 0.23318 0.59219 0.68750 0.09531 

23 R12 124 5.5625 0.50616 0.69363 0.71875 0.02512 

24 R17 124 5.5625 0.50616 0.69363 0.75000 0.05637 

25 R29 124 5.5625 0.50616 0.69363 0.78125 0.08762 

26 R9 125 6.5625 0.59716 0.72480 0.81250 0.08770 

27 R14 131 12.5625 1.14313 0.87351 0.84375 0.02976 

28 R23 132 13.5625 1.23413 0.89142 0.87500 0.01642 

29 R11 134 15.5625 1.41612 0.92163 0.90625 0.01538 

30 R20 134 15.5625 1.41612 0.92163 0.93750 0.01587 

31 R16 136 17.5625 1.59811 0.94499 0.96875 0.02376 

32 R31 138 19.5625 1.78010 0.96247 1 0.03753 

Jumlah 3790   

Rata-rata 118.4375 

SD 10.9895 

Ks Hitung 0.100 

Ks Tabel  0.240 

Keterangan NORMAL 
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Lampiran 19. Hasil Uji Normalitas Motivasi Kerja 

Uji Normalitas Sebaran Data Guru PNS 

Kuesioner Motivasi Kerja di SD Gugus VII Mengwi  

 

NO KODE 

RESPONDEN 

Xi Xi-X Z ft fs |ft-fs| 

1 R8 102 -18.40625 -2.01693 0.02185 0.03125 0.00940 

2 R5 105 -15.40625 -1.68820 0.04569 0.06250 0.01681 

3 R28 105 -15.40625 -1.68820 0.04569 0.09375 0.04806 

4 R30 106 -14.40625 -1.57862 0.05721 0.12500 0.06779 

5 R21 107 -13.40625 -1.46904 0.07091 0.15625 0.08534 

6 R2 111 -9.40625 -1.03073 0.15133 0.18750 0.03617 

7 R14 113 -7.40625 -0.81157 0.20852 0.21875 0.01023 

8 R19 114 -6.40625 -0.70199 0.24134 0.25000 0.00866 

9 R9 115 -5.40625 -0.59241 0.27679 0.28125 0.00446 

10 R10 116 -4.40625 -0.48283 0.31461 0.31250 0.00211 

11 R23 116 -4.40625 -0.48283 0.31461 0.34375 0.02914 

12 R24 116 -4.40625 -0.48283 0.31461 0.37500 0.06039 

13 R25 119 -1.40625 -0.15410 0.43877 0.40625 0.03252 

14 R27 120 -0.40625 -0.04452 0.48225 0.43750 0.04475 

15 R29 121 0.59375 0.06506 0.52594 0.46875 0.05719 

16 R6 122 1.59375 0.17464 0.56932 0.50000 0.06932 

17 R32 122 1.59375 0.17464 0.56932 0.53125 0.03807 

18 R4 124 3.59375 0.39380 0.65314 0.56250 0.09064 

19 R13 125 4.59375 0.50338 0.69265 0.59375 0.09890 

20 R15 125 4.59375 0.50338 0.69265 0.62500 0.06765 

21 R18 125 4.59375 0.50338 0.69265 0.65625 0.03640 

22 R3 126 5.59375 0.61296 0.73005 0.68750 0.04255 

23 R7 126 5.59375 0.61296 0.73005 0.71875 0.01130 

24 R22 126 5.59375 0.61296 0.73005 0.75000 0.01995 

25 R26 126 5.59375 0.61296 0.73005 0.78125 0.05120 

26 R17 127 6.59375 0.72253 0.76502 0.81250 0.04748 

27 R16 130 9.59375 1.05127 0.85343 0.84375 0.00968 

28 R1 131 10.59375 1.16085 0.87715 0.87500 0.00215 

29 R11 131 10.59375 1.16085 0.87715 0.90625 0.02910 

30 R20 131 10.59375 1.16085 0.87715 0.93750 0.06035 

31 R12 134 13.59375 1.48959 0.93183 0.96875 0.03692 

32 R31 136 15.59375 1.70874 0.95625 1 0.04375 

Jumlah 3853           

Rata-rata 120.41           

SD 9.1259           

Ks Hitung 0.099           

Ks Tabel  0.240           

Keterangan NORMAL           
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Lampiran 20. Hasil Uji Normalitas Kinerja Guru 

Uji Normalitas Sebaran Penilaian Kinerja Guru PNS 

di SD Gugus VII Mengwi  

NO KODE 

RESPONDEN  

Xi Xi-X Z ft fs |ft-fs| 

1 R7 82.14 -4.08 -1.72087 0.04264 0.03125 0.01139 

2 R8 82.14 -4.08 -1.72087 0.04264 0.06250 0.01986 

3 R10 82.14 -4.08 -1.72087 0.04264 0.09375 0.05111 

4 R21 83.93 -2.29 -0.96501 0.16727 0.12500 0.04227 

5 R22 83.93 -2.29 -0.96501 0.16727 0.15625 0.01102 

6 R23 83.93 -2.29 -0.96501 0.16727 0.18750 0.02023 

7 R28 83.93 -2.29 -0.96501 0.16727 0.21875 0.05148 

8 R30 83.93 -2.29 -0.96501 0.16727 0.25000 0.08273 

9 R2 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.28125 0.13427 

10 R3 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.31250 0.10302 

11 R4 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.34375 0.07177 

12 R5 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.37500 0.04052 

13 R6 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.40625 0.00927 

14 R9 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.43750 0.02198 

15 R19 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.46875 0.05323 

16 R24 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.50000 0.08448 

17 R25 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.53125 0.11573 

18 R27 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.56250 0.14698 

19 R29 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.59375 0.17823 

20 R32 85.71 -0.51 -0.21338 0.41552 0.62500 0.20948 

21 R13 87.50 1.28 0.54248 0.70626 0.65625 0.05001 

22 R14 87.50 1.28 0.54248 0.70626 0.68750 0.01876 

23 R16 87.50 1.28 0.54248 0.70626 0.71875 0.01249 

24 R17 87.50 1.28 0.54248 0.70626 0.75000 0.04374 

25 R18 87.50 1.28 0.54248 0.70626 0.78125 0.07499 

26 R26 87.50 1.28 0.54248 0.70626 0.81250 0.10624 

27 R1 89.29 3.07 1.29834 0.90291 0.84375 0.05916 

28 R11 89.29 3.07 1.29834 0.90291 0.87500 0.02791 

29 R15 89.29 3.07 1.29834 0.90291 0.90625 0.00334 

30 R20 89.29 3.07 1.29834 0.90291 0.93750 0.03459 

31 R12 91.07 4.85 2.04997 0.97982 0.96875 0.01107 

32 R31 91.07 4.85 2.04997 0.97982 1.00000 0.02018 

Jumlah 2758.89           

Rata-rata 86.22           

SD 2.3682           

Ks Hitung 0.209           

Ks Tabel 0.240           

Keterangan NORMAL           
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Lampiran 21. Hasil Uji Normalitas Residual X1 terhadap Y 

Uji Normalitas Residual Sebaran Data Guru PNS 

Adversity Quotient terhadap Kinerja Guru di SD Gugus VII Mengwi 

 

NO KODE 

RESPONDEN 

Xi Xi-X Z ft fs |ft-fs| 

1 R23 -4.13089 -4.13089 -2.24962 0.01224 0.03125 0.01901 

2 R30 -2.49794 -2.49794 -1.36034 0.08686 0.06250 0.02436 

3 R21 -2.36186 -2.36186 -1.28624 0.09918 0.09375 0.00543 

4 R28 -2.36186 -2.36186 -1.28624 0.09918 0.12500 0.02582 

5 R22 -1.95362 -1.95362 -1.06391 0.14368 0.15625 0.01257 

6 R9 -1.39834 -1.39834 -0.76152 0.22317 0.18750 0.03567 

7 R8 -1.29418 -1.29418 -0.70479 0.24047 0.21875 0.02172 

8 R29 -1.26226 -1.26226 -0.68741 0.24591 0.25000 0.00409 

9 R16 -1.10521 -1.10521 -0.60188 0.27363 0.28125 0.00762 

10 R10 -1.02202 -1.02202 -0.55658 0.28891 0.31250 0.02359 

11 R6 -0.85402 -0.85402 -0.46509 0.32093 0.34375 0.02282 

12 R7 -0.61378 -0.61378 -0.33426 0.36909 0.37500 0.00591 

13 R27 -0.58186 -0.58186 -0.31687 0.37567 0.40625 0.03058 

14 R32 -0.58186 -0.58186 -0.31687 0.37567 0.43750 0.06183 

15 R2 -0.44578 -0.44578 -0.24277 0.40409 0.46875 0.06466 

16 R4 -0.44578 -0.44578 -0.24277 0.40409 0.50000 0.09591 

17 R14 -0.42481 -0.42481 -0.23135 0.40852 0.53125 0.12273 

18 R24 0.09854 0.09854 0.05366 0.52140 0.56250 0.04110 

19 R25 0.37070 0.37070 0.20188 0.57999 0.59375 0.01376 

20 R17 0.52774 0.52774 0.28740 0.61310 0.62500 0.01190 

21 R19 0.64286 0.64286 0.35009 0.63687 0.65625 0.01938 

22 R3 0.91502 0.91502 0.49831 0.69087 0.68750 0.00337 

23 R11 0.95695 0.95695 0.52114 0.69887 0.71875 0.01988 

24 R20 0.95695 0.95695 0.52114 0.69887 0.75000 0.05113 

25 R13 1.07206 1.07206 0.58383 0.72033 0.78125 0.06092 

26 R5 1.45934 1.45934 0.79474 0.78662 0.81250 0.02588 

27 R26 1.48030 1.48030 0.80615 0.78992 0.84375 0.05383 

28 R18 2.02462 2.02462 1.10258 0.86489 0.87500 0.01011 

29 R31 2.19263 2.19263 1.19407 0.88378 0.90625 0.02247 

30 R15 2.86206 2.86206 1.55864 0.94046 0.93750 0.00296 

31 R1 3.67854 3.67854 2.00328 0.97743 0.96875 0.00868 

32 R12 4.09774 4.09774 2.23157 0.98718 1 0.01282 

Jumlah -0.000020           

Rata-rata -0.000001           

SD 1.83626           

Ks hitung 0.123           

Ks tabel 0.240           

Keterangan Normal           
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Lampiran 22. Hasil Uji Normalitas Residual X2 terhadap Y 

Uji Normalitas Residual Sebaran Data Guru PNS 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SD Gugus VII Mengwi 

 

NO KODE 

RESPONDEN 

Xi Xi-X Z ft fs |ft-fs| 

1 R7 -5.08310 -5.08310 -2.98232 0.00143 0.03125 0.02982 

2 R22 -3.29310 -3.29310 -1.93210 0.02667 0.06250 0.03583 

3 R10 -3.28147 -3.28147 -1.92528 0.02710 0.09375 0.06665 

4 R3 -1.51310 -1.51310 -0.88775 0.18734 0.12500 0.06234 

5 R23 -1.49147 -1.49147 -0.87506 0.19077 0.15625 0.03452 

6 R4 -1.15277 -1.15277 -0.67634 0.24941 0.18750 0.06191 

7 R6 -0.79245 -0.79245 -0.46494 0.32099 0.21875 0.10224 

8 R32 -0.79245 -0.79245 -0.46494 0.32099 0.25000 0.07099 

9 R8 -0.75918 -0.75918 -0.44542 0.32801 0.28125 0.04676 

10 R29 -0.61228 -0.61228 -0.35923 0.35971 0.31250 0.04721 

11 R16 -0.44375 -0.44375 -0.26035 0.39730 0.34375 0.05355 

12 R27 -0.43212 -0.43212 -0.25353 0.39993 0.37500 0.02493 

13 R25 -0.25196 -0.25196 -0.14783 0.44124 0.40625 0.03499 

14 R17 0.09674 0.09674 0.05676 0.52263 0.43750 0.08513 

15 R21 0.13000 0.13000 0.07627 0.53040 0.46875 0.06165 

16 R26 0.27690 0.27690 0.16246 0.56453 0.50000 0.06453 

17 R24 0.28853 0.28853 0.16928 0.56721 0.53125 0.03596 

18 R30 0.31016 0.31016 0.18197 0.57220 0.56250 0.00970 

19 R13 0.45706 0.45706 0.26816 0.60571 0.59375 0.01196 

20 R18 0.45706 0.45706 0.26816 0.60571 0.62500 0.01929 

21 R9 0.46870 0.46870 0.27499 0.60834 0.65625 0.04791 

22 R28 0.49033 0.49033 0.28768 0.61321 0.68750 0.07429 

23 R19 0.64886 0.64886 0.38069 0.64828 0.71875 0.07047 

24 R1 1.16608 1.16608 0.68415 0.75306 0.75000 0.00306 

25 R11 1.16608 1.16608 0.68415 0.75306 0.78125 0.02819 

26 R20 1.16608 1.16608 0.68415 0.75306 0.81250 0.05944 

27 R2 1.18935 1.18935 0.69781 0.75735 0.84375 0.08640 

28 R31 2.04527 2.04527 1.19999 0.88493 0.87500 0.00993 

29 R15 2.24706 2.24706 1.31838 0.90631 0.90625 0.00006 

30 R5 2.27033 2.27033 1.33203 0.90858 0.93750 0.02892 

31 R12 2.40559 2.40559 1.41139 0.92094 0.96875 0.04781 

32 R14 2.61902 2.61902 1.53661 0.93781 1 0.06219 

Jumlah 0.00000           

Rata-rata 0.00000           

SD 1.70441           

Ks hitung 0.102           

Ks tabel 0.240           

Keterangan Normal           
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Lampiran 23. Hasil Uji Normalitas Residual X1 dan X2  terhadap Y 

Uji Normalitas Residual Sebaran Data Guru PNS Adversity Quotient dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Guru di SD Gugus VII Mengwi 

 

NO KODE 

RESPONDEN 

Xi Xi-X Z Ft fs |ft-fs| 

1 R23 -2.92857 -2.92857 -2.05360 0.02001 0.03125 0.01124 

2 R22 -2.82945 -2.82945 -1.98409 0.02362 0.06250 0.03888 

3 R7 -2.50191 -2.50191 -1.75441 0.03968 0.09375 0.05407 

4 R16 -1.65036 -1.65036 -1.15728 0.12358 0.12500 0.00142 

5 R10 -1.40417 -1.40417 -0.98464 0.16240 0.15625 0.00615 

6 R29 -1.09901 -1.09901 -0.77066 0.22046 0.18750 0.03296 

7 R6 -0.96021 -0.96021 -0.67333 0.25037 0.21875 0.03162 

8 R4 -0.95879 -0.95879 -0.67233 0.25069 0.25000 0.00069 

9 R32 -0.77607 -0.77607 -0.54420 0.29315 0.28125 0.01190 

10 R27 -0.50128 -0.50128 -0.35151 0.36260 0.31250 0.05010 

11 R21 -0.49515 -0.49515 -0.34721 0.36422 0.34375 0.02047 

12 R30 -0.44983 -0.44983 -0.31543 0.37622 0.37500 0.00122 

13 R9 -0.36671 -0.36671 -0.25715 0.39853 0.40625 0.00772 

14 R3 -0.31292 -0.31292 -0.21943 0.41316 0.43750 0.02434 

15 R28 -0.22037 -0.22037 -0.15453 0.43860 0.46875 0.03015 

16 R17 -0.13338 -0.13338 -0.09353 0.46274 0.50000 0.03726 

17 R11 0.18637 0.18637 0.13069 0.55199 0.53125 0.02074 

18 R20 0.18637 0.18637 0.13069 0.55199 0.56250 0.01051 

19 R25 0.28058 0.28058 0.19675 0.57799 0.59375 0.01576 

20 R8 0.33522 0.33522 0.23507 0.59292 0.62500 0.03208 

21 R24 0.50863 0.50863 0.35667 0.63933 0.65625 0.01692 

22 R13 0.50968 0.50968 0.35740 0.63960 0.68750 0.04790 

23 R26 0.64848 0.64848 0.45473 0.67535 0.71875 0.04340 

24 R2 0.82733 0.82733 0.58015 0.71909 0.75000 0.03091 

25 R31 0.91113 0.91113 0.63891 0.73856 0.78125 0.04269 

26 R14 1.14568 1.14568 0.80338 0.78912 0.81250 0.02338 

27 R19 1.15168 1.15168 0.80759 0.79034 0.84375 0.05341 

28 R18 1.15414 1.15414 0.80932 0.79083 0.87500 0.08417 

29 R1 2.02771 2.02771 1.42189 0.92247 0.90625 0.01622 

30 R15 2.29968 2.29968 1.61260 0.94658 0.93750 0.00908 

31 R12 2.47486 2.47486 1.73544 0.95867 0.96875 0.01008 

32 R5 2.94064 2.94064 2.06206 0.98040 1 0.01960 

Jumlah 0.00000           

Rata-rata 0.00000           

SD 1.42607           

Ka hitung 0.084           

Ks tabel 0.240           

Keterangan Normal           
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Lampiran 24. Hasil Uji Normalitas Residual X1 terhadap Y berbantuan SPSS 22 

Uji Normalitas Residual Adversity Quotient terhadap Kinerja Guru  

di SD Gugus VII Mengwi  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.83625878 

Most Extreme Differences Absolute .123 

Positive .123 

Negative -.067 

Test Statistic .123 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Berdasarkan tabel di atas, menunjukkan hasil pengujian nilai residual 

adversity quotient terhadap kinerja guru dengan menggunakan SPSS 22, 

menunjukkan nilai Asymp. Sig. (2-tailed) yaitu 0.200 > taraf signifikan yaitu 0,05. 

Sehingga dapat diarik kesimpulan bahwa nilai residual berdisribusi normal.  
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Lampiran 25. Hasil Uji Normalitas Residual X2 terhadap Y berbantuan SPSS 22 

Uji Normalitas Residual Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru  

di SD Gugus VII Mengwi  

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.70441247 

Most Extreme Differences Absolute .133 

Positive .086 

Negative -.133 

Test Statistic .133 

Asymp. Sig. (2-tailed) .157
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Berdasarkan tabel di atas, menunjukkan hasil pengujian nilai residual 

motivasi kerja terhadap kinerja guru dengan menggunakan SPSS 22, 

menunjukkan nilai Asymp. Sig. (2-tailed) yaitu 0.157 > taraf signifikan yaitu 0,05. 

Sehingga dapat diarik kesimpulan bahwa nilai residual berdisribusi normal.  
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Lampiran 26. Hasil Uji Normalitas Residual X1 dan X2  terhadap Y berbantuan   

                       SPSS 22 
 

Uji Normalitas Residual Adversity Quotient Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru 

di SD Gugus VII Mengwi  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 32 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.83625878 

Most Extreme Differences Absolute .123 

Positive .123 

Negative -.067 

Test Statistic .123 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Berdasarkan tabel di atas, menunjukkan hasil pengujian nilai residual 

adversity quotient dan motivasi kerja terhadap kinerja guru dengan menggunakan 

SPSS 22, menunjukkan nilai Asymp. Sig. (2-tailed) yaitu 0.200 > taraf signifikan 

yaitu 0,05. Sehingga dapat diarik kesimpulan bahwa nilai residual berdisribusi 

normal.  
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Lampiran 27. Uji Linearitas 

Uji Linearitas Adversity Quotient dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SD 

Gugus VII Mengwi berbantuan SPSS 22 

 

1. Uji Linearitas Adversity Quotient terhadap Kinerja Guru di SD Gugus VII 

Mengwi. 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Guru * 

Adversity 

Quotient 

Between 

Groups 

(Combined) 134.493 21 6.404 1.627 .215 

Linearity 69.328 1 69.328 17.613 .002 

Deviation from Linearity 65.165 20 3.258 .828 .657 

Within Groups 39.362 10 3.936   

Total 173.855 31    

 

2. Uji Linearitas Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SD Gugus VII 

Mengwi. 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Guru * 

Motivasi 

Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 147.813 20 7.391 3.122 .028 

Linearity 83.800 1 83.800 35.397 .000 

Deviation from 

Linearity 
64.014 19 3.369 1.423 .278 

Within Groups 26.042 11 2.367   

Total 173.855 31    

 

Hasil uji linearitas dengan menggunakan program SPSS 22  menunjukkan 

bahwa Sig. Test for Linierity adversity quotient terhadap kinerja guru = 0,002 < 

taraf signifikan = 0,05, sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa data adversity 

quotient terhadap kinerja guru tersebut berarti. Sig. Test for Linierity motivasi 

kerja terhadap kinerja guru = 0,000 < taraf signifikan = 0,05, sehingga dapat 
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ditarik kesimpulan bahwa data motivasi kerja terhadap kinerja guru tersebut 

berarti. Tabel Deviation from Liniarty adversity quotient terhadap kinerja guru = 

0,657 > taraf signifikan = 0,05, sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa data 

adversity quotient terhadap kinerja guru tersebut linear. . Tabel Deviation from 

Liniarty motivasi kerja terhadap kinerja guru = 0,278 > taraf signifikan = 0,05, 

sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa data adversity quotient terhadap kinerja 

guru tersebut linear. 
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Lampiran 28. Uji Multikolinearitas 

Uji Multikolinearitas Adversity Quotient dan Motivasi Kerja 

 

NO KODE 

RESPONDEN 

X1 X2 X1^2 X2^2 X1X2 

1 R1 114 131 12996 17161 14934 

2 R2 118 111 13924 12321 13098 

3 R3 108 126 11664 15876 13608 

4 R4 118 124 13924 15376 14632 

5 R5 104 105 10816 11025 10920 

6 R6 121 122 14641 14884 14762 

7 R7 93 126 8649 15876 11718 

8 R8 98 102 9604 10404 9996 

9 R9 125 115 15625 13225 14375 

10 R10 96 116 9216 13456 11136 

11 R11 134 131 17956 17161 17554 

12 R12 124 134 15376 17956 16616 

13 R13 120 125 14400 15625 15000 

14 R14 131 113 17161 12769 14803 

15 R15 120 125 14400 15625 15000 

16 R16 136 130 18496 16900 17680 

17 R17 124 127 15376 16129 15748 

18 R18 113 125 12769 15625 14125 

19 R19 110 114 12100 12996 12540 

20 R20 134 131 17956 17161 17554 

21 R21 119 107 14161 11449 12733 

22 R22 116 126 13456 15876 14616 

23 R23 132 116 17424 13456 15312 

24 R24 114 116 12996 13456 13224 

25 R25 112 119 12544 14161 13328 

26 R26 117 126 13689 15876 14742 

27 R27 119 120 14161 14400 14280 

28 R28 119 105 14161 11025 12495 

29 R29 124 121 15376 14641 15004 

30 R30 120 106 14400 11236 12720 

31 R31 138 136 19044 18496 18768 

32 R32 119 122 14161 14884 14518 

Jumlah 3790 3853 452622 466507 457539 

  RX1X2 38378         

    9897607460 99486.7       

  RX1X2 0.386         

  VIF 1.175 Tidak Terjadi Multikolinieritas   

  TOL 0.851 Tidak Terjadi Multikolinieritas   
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𝑟𝑥1𝑥2 = 
  ∑       ∑    ∑   

√  ∑  
   ∑   

 
   ∑  

 
  ∑   

 
 

 

𝑟𝑥1𝑥2 = 
                        

√                                             
 

𝑟𝑥1𝑥2 = 
     

√          
 

𝑟𝑥1𝑥2 = 
     

         
 

𝑟𝑥1𝑥2 = 0,386 

VIF = 
 

     
  

 

VIF = 
 

           
 

VIF = 1,175 

Tol = 
 

   
 

Tol = 
 

     
 

Tol =0,851 
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Uji Multikolinieritas Adversity Quotient dan Motivasi Kerja  

  berbantuan SPSS 22 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 58.768 3.865  15.204 .000   

Adversity 

Quotient 
.092 .026 .427 3.525 .001 .851 1.175 

Motivasi 

Kerja 
.137 .031 .529 4.368 .000 .851 1.175 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 Berdasarkan tabel di atas, menunjukkan hasil uji multikolinearitas dengan 

menggunakan program SPSS 22, menunjukkan bahwa nilai Tolerance = 0,851 > 

0,1 untuk variabel bebas yaitu adversity quotient dan motivasi kerja. Sedangkan 

nilai VIF = 1,175 < 10, sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa tidak terjadi 

multikolinieritas antar variabel bebas. 
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Lampiran 29. Uji Heteroskedastisitas 

Uji Heteroskedastisitas Adversity Quotient dan Motivasi Kerja  

  (berbantuan SPSS 22) 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .717 2.317  .310 .759 

Adversity Quotient -.020 .016 -.245 -1.264 .216 

Motivasi Kerja .023 .019 .233 1.201 .239 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

 

Berdasarkan tabel di atas, menunjjukan hasil uji multikolinearitas dengan 

menggunakan program SPSS 22, menunjukkan bahwa nilai signifikansi variabel 

adversity quotient = 0,216 > 0,05, sedangkan bahwa nilai signifikansi variabel 

motivasi kerja = 0,239 > 0,05. Maka dapat ditarik kesimpulan bahwa pada model 

regresi tidak terjadi heteroskedastisitas.  
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Lampiran 30  

Tabel Kerja Kuadrat Galat Variabel Adversity Quotient dan Kinerja Guru  

Responden X1 Kelompok n1  Y X^2 Y^2 XY JK (G) 

R7 93 k1 1 82.14 8649 6746.9796 7639.02 0.0000 

R10 96 k2 1 82.14 9216 6746.9796 7885.44 0.0000 

R8 98 k3 1 82.14 9604 6746.9796 8049.72 0.0000 

R5 104 k4 1 85.71 10816 7346.2041 8913.84 0.0000 

R3 108 k5 1 85.71 11664 7346.2041 9256.68 0.0000 

R19 110 k6 1 85.71 12100 7346.2041 9428.1 0.0000 

R25 112 k7 1 85.71 12544 7346.2041 9599.52 0.0000 

R18 113 k8 1 87.50 12769 7656.2500 9887.5 0.0000 

R1 114 
k9 2 

89.29 12996 7972.7041 10179.06 
6.4082  

R24 114 85.71 12996 7346.2041 9770.94 

R22 116 k10 1 83.93 13456 7044.2449 9735.88 0.0000 

R26 117 k11 1 87.50 13689 7656.2500 10237.5 0.0000 

R2 118 
k12 2 

85.71 13924 7346.2041 10113.78 
0.0000 

R4 118 85.71 13924 7346.2041 10113.78 

R21 119 

k13 4 

83.93 14161 7044.2449 9987.67 

3.1684  
R27 119 85.71 14161 7346.2041 10199.49 

R28 119 83.93 14161 7044.2449 9987.67 

R32 119 85.71 14161 7346.2041 10199.49 

R13 120 

k14 3 

87.50 14400 7656.2500 10500 

14.8929 R15 120 89.29 14400 7972.7041 10714.8 

R30 120 83.93 14400 7044.2449 10071.6 

R6 121 k15 1 85.71 14641 7346.2041 10370.91 0.0000 

R12 124 

k16 3 

91.07 15376 8293.7449 11292.68 

14.8929 R17 124 87.50 15376 7656.2500 10850 

R29 124 85.71 15376 7346.2041 10628.04 

R9 125 k17 1 85.71 15625 7346.2041 10713.75 0.0000 

R14 131 k18 1 87.50 17161 7656.2500 11462.5 0.0000 

R23 132 k19 1 83.93 17424 7044.2449 11078.76 0.0000 

R11 134 
k20 2 

89.29 17956 7972.7041 11964.86 
0.0000 

R20 134 89.29 17956 7972.7041 11964.86 

R16 136 k21 1 87.50 18496 7656.2500 11900 0.0000 

R31 138 k22 1 91.07 19044 8293.7449 12567.66 0.0000 

Jumlah 3790   32 2758.89 452622 238032.4187 327266 39.3623 
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Lampiran 31. 

Analisis Uji Hipotesis Adversity Quotient dan Kinerja Guru 

1) Menghitung nilai a dengan rumus : 

𝑎 = (∑ 𝑌)(∑ 𝑋2) − (∑ 𝑋)(∑ 𝑋𝑌) 
 
 

                                 𝑛 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2  

𝑎 = (2758,89)(452622) − (3790)(327266) 
                

  

                              32. 452622 − (3790)2 

𝑎 = 1248734310 – 1240336245 
                

  

                     14483904 – 14364100 

𝑎 = 8398064.58 
                

  

                      119804 

𝑎 = 70,0984 

2) Menghitung nilai b dengan rumus: 

b = 𝑛 ∑ 𝑋𝑌 − (∑ 𝑋)(∑ 𝑌) 

 𝑛 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2  

b = (32)(327266) – (3790)(2758,89) 

32. 452622 − (3790)2 

b = 10472496 – 10456193,1 

             14483904 – 14364100 

b = 16302,9 

        119804 

b = 0,1361 

3)  Menentukan persamaan garis regresi sederhana 

Ŷ = 𝑎   b1X1 = 70,0984 + 0,1361 X1 

4) Menghitung jumlah kuadrat total JK (T) 

JK (T) = ∑ 𝑌2 

JK (T) = 238032,4187 
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5) Menghitung jumlah kuadrat koefisien JK(a) 

JK(a) = 
 ∑    

 
 = 

          

  
 = 237858,5635 

6) Menghitung jumlah kuadrat regresi JK reg (b|a) 

JK reg (b|a) = b {     
        

 
} 

JK reg (b|a) = 0,1361 {        
               

  
} 

JK reg (b|a) = 0,1361 {        
           

  
} 

JK reg (b|a) = 0,1361 {                  } 

JK reg (b|a) = 0,1361 {       } 

JK reg (b|a) = 69,3280 

7) Menghitung Jumlah Kuadrat Sisa JK (S) 

JK(S) = JK(T)   JK(a)  Jk(b|a) 

JK(S) = 238032.4187   237858.564 – 69,328 

JK(S) = 104,5272 

8) Menghitung Jumlah Kuadrat Galat JK(G) 

Jk(G) = ∑ {   
    

  
} = ∑{       

        

 
} dan dijumlahkan sampai 

dengan k = 22 

JK(G) = 39,3623 

9) Menghitung Jumlah Kuadrat Tuna Cocok JK(TC) 

 JK(TC) = JK(S) – JK (G) 

JK(TC) = 104,5272 – 39,3623 

JK(TC) = 65,1649 

10) Menghitung derajat kebebasan (dk) 
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dk(a)  = 1 

dk(b|a)  = 1 

dk sisa  = n – 2 = 32 – 2 = 30 

dk tuna cocok = k – 2 = 22 – 2 = 20 

dk galat = n – k = 32 –22 = 10 

11) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Total RJK (T) 

RJK(T) = 
      

 
 = 

           

  
 = 7438,5131 

12) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Sisa RJK(S) 

RJK(S) = 
     

       
 = 

        

  
 = 3,4842 

13) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Regresi RJK(Reg) 

RJK(Reg) = 
        

 
 = 

       

 
 = 69,3280 

14) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Tuna Cocok RJK(TC) 

RJK(TC) = 
      

             
 = 

       

  
 = 3,2582 

15) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Galat RJK(G) 

RJK(G) = 
     

        
 = 

       

  
 = 3,9362 

16) Menghitung harga F Regresi F(Reg) 

F(Reg) = 
        

      
 = 

       

      
 = 19,90 

17) Menghitung harga F Tuna Cocok F(TC) 

F(TC) = 
       

      
 = 

      

      
 = 0,83 

18) Mencari Ftabel 

Ftabel = (1 − 𝛼)(𝑑𝑏(𝑏|𝑎), 𝑑𝑏(𝑠)) 

Ftabel  = 𝐹(1 – 0,05)(1,30) 

Ftabel = 4,17 



160 
 

dk 1 sebagai pembilang dan dk 30 sebagai penyebut. 

19) Mencari nilai Ftabel 

Ftabel = (1 − 𝛼)(𝑘 − 2, 𝑛 − 𝑘) 

Ftabel = (1 − 0,05)(20,10) 

Ftabel = 2,77 

dk 20 sebagai pembilang dan dk 10 sebagai penyebut. 

20) Menghitung Koefisien Korelasi antara adversity quotient dan kinerja guru 

rxy = 
             

√{           }{          }
 

rxy = 
                           

√{                   }{                         }
 

rxy = 
                   

√{                   }{                         }
 

rxy = 
       

√{      }{         }
 

rxy = 
       

√           
 

rxy = 
       

          
 

rxy = 0,6315 

21) Mencari rtabel 

a. dk  = n – 2 

dk = 32 – 2 

dk = 30 

b. rtabel  = 0,361 

Berdasarkan perhitungan uji koefisien korelasi pada taraf 

signifikan 5% dengan dk = 30 ,maka diperoleh  r tabel = 0,361. Dengan 

demikian rhitung = 0,6315 > rtabel = 0,361 ditarik kesimpulan bahwa terdapat 
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korelasi positif adversity quotient dan kinerja guru. Hasil perhitungan 

menyatakan tingkat hubungan interval koefisien yang sangat kuat. 

22) Menghitung nilai thitung 

thitung = 
 √   

√      
 

thitung = 
      √    

√           
 

thitung = 
      

      
 

        = 4,461 

23) Menghitung nilai ttabel 

ttabel = t (
 

 
)  𝑛     

ttabel = t (
    

 
)        

ttabel = t (0,025) (30) 

ttabel = 2,042 

Berdasarkan hasil uji-t tersebut diketahui bahwa nilai thitung sebesar 

4,461 dan nilai ttabel dengan taraf signifikan 5% sebesar 2,042. Jadi, nilai 

thitung lebih besar dari ttabel yaitu 4,461 > 1,974 sehingga H0 ditolak dan Ha 

diterima. Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh 

antara adversity quotient terhadap kinerja guru. 

24) Menghitung korelasi parsial 

a) Rumus korelasi parsial 

      𝑟     
𝑟    𝑟    𝑟   

√    𝑟       𝑟    
 

 
                       

√                      
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√               
 

      
      

√      
 

 
      

      
 = 0,5477 

b) Menguji signifikansi melalui uji-t 

t = 
          √   

√         
 

= 
          √    

√          
 

= 
                

√      
 

= 
      

      
 = 3,5250 

Berdasarkan hasil analis korelasi parsial diperoleh thitung = 3,5250 > 

ttabel =2,048 pada taraf signifikan 5%, maka dapat disimpulkan koefisien 

korelasi parsial yang ditemukan adalah signifikan.  

25)  Menghitung Sumbangan Efektif (SE) 

SE =βX2 × rx2y × 100% 

SE = 0,427 × 0,6315 ×100% 

SE = 26,98% 

Sumbangan efektif yang dperoleh yaitu 26,98%, dapat menandakan 

bahwa sumbangan atau kontribusi adversity quotient terhadap kinerja guru 

di SD Gugus VII Mengwi tahun ajaran 2020/2021 sebesar 26,98% variasi 

kinerja guru ditentukan oleh adversity quotient.  
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Lampiran 32.  

Tabel Kerja Kuadrat Galat Variabel Motivasi Kerja dan Kinerja Guru 

 

Responden X2 Kelompok n1 Y X^2 Y^2 XY JK (G) 

R8 102 k1 1 82.14 10404 6746.9796 8378.28 0.000 

R5 105 
k2 2 

85.71 11025 7346.2041 8999.55 
1.584 

R28 105 83.93 11025 7044.2449 8812.65 

R30 106 k3 1 83.93 11236 7044.2449 8896.58 0.000 

R21 107 k4 1 83.93 11449 7044.2449 8980.51 0.000 

R2 111 k5 1 85.71 12321 7346.2041 9513.81 0.000 

R14 113 k6 1 87.50 12769 7656.25 9887.5 0.000 

R19 114 k7 1 85.71 12996 7346.2041 9770.94 0.000 

R9 115 k8 1 85.71 13225 7346.2041 9856.65 0.000 

R10 116 

k9 3 

82.14 13456 6746.9796 9528.24 

6.372 R23 116 83.93 13456 7044.2449 9735.88 

R24 116 85.71 13456 7346.2041 9942.36 

R25 119 k10 1 85.71 14161 7346.2041 10199.49 0.000 

R27 120 k11 1 85.71 14400 7346.2041 10285.2 0.000 

R29 121 k12 1 85.71 14641 7346.2041 10370.91 0.000 

R6 122 
k13 2 

85.71 14884 7346.2041 10456.62 
0.000 

R32 122 85.71 14884 7346.2041 10456.62 

R4 124 k14 1 85.71 15376 7346.2041 10628.04 0.000 

R13 125 

k15 3 

87.50 15625 7656.25 10937.5 

2.136 R15 125 89.29 15625 7972.7041 11161.25 

R18 125 87.50 15625 7656.25 10937.5 

R3 126 

k16 4 

85.71 15876 7346.2041 10799.46 

15.949 
R7 126 82.14 15876 6746.9796 10349.64 

R22 126 83.93 15876 7044.2449 10575.18 

R26 126 87.50 15876 7656.25 11025 

R17 127 k17 1 87.50 16129 7656.25 11112.5 0.000 

R16 130 k18 1 87.50 16900 7656.25 11375 0.000 

R1 131 

k19 3 

89.29 17161 7972.7041 11696.99 

0.000 R11 131 89.29 17161 7972.7041 11696.99 

R20 131 89.29 17161 7972.7041 11696.99 

R12 134 k20 1 91.07 17956 8293.7449 12203.38 0.000 

R31 136 k21 1 91.07 18496 8293.7449 12385.52 0.000 

Jumlah 3853   32 2758.89 466507 238032.4187 332652.73 26.0417 
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Lampiran 33. 

Analisis Uji Hipotesis Motivasi Kerja dan Kinerja Guru 

1) Menghitung nilai a dengan rumus : 

𝑎 = (∑ 𝑌)(∑ 𝑋2) − (∑ 𝑋)(∑ 𝑋𝑌) 
 
 

                                 𝑛 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2  

 

𝑎 = (2758,89)(466507) − (3853)(332652,73) 
                

  

                              32. 466507 − (3853)2 

 

𝑎 = 1287041497 – 1281710969 
             
                            14928224 – 14845609 
 

𝑎 = 5330529 
                

  

                      82615 

𝑎 = 64,5225 
2) Menghitung nilai b dengan rumus: 

b = 𝑛 ∑ 𝑋𝑌 − (∑ 𝑋)(∑ 𝑌) 

          𝑛 ∑ 𝑋2 − (∑ 𝑋)2  

b = (32)( 332652,73) – (3853)( 2758,89) 

32. 466507 − (3853)2 

 

b = 10644887,4 – 10630003,2 

          14928224 – 14845609 

b = 14884,19 

        82615 
 
b = 0,1802 

3) Menentukan persamaan garis regresi sederhana  

Ŷ = 𝑎   b1X1 = 64,5225+ 0,1802 X1 

4) Menghitung jumlah kuadrat total JK (T) 

JK (T) = ∑ 𝑌2 

JK (T) = 238032,4187 
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5) Menghitung jumlah kuadrat koefisien JK(a) 

JK(a) = 
 ∑    

 
 = 

          

  
 = 237858.5635 

6) Menghitung jumlah kuadrat regresi JK reg (b|a) 

JK reg (b|a) = b {     
        

 
} 

JK reg (b|a) = 0,1802 {           
               

  
} 

JK reg (b|a) = 0,1802 {           
           

  
} 

JK reg (b|a) = 0,1802 {                    } 

JK reg (b|a) = 0,1802 {        } 

JK reg (b|a) = 83,7995 

7) Menghitung Jumlah Kuadrat Sisa JK (S) 

JK(S) = JK(T)   JK(a)  Jk(b|a) 

JK(S) = 238032.4187   237858.5635 – 83,7995 

JK(S) = 90,0557 

8) Menghitung Jumlah Kuadrat Galat JK(G) 

Jk(G) = ∑ {   
    

  
} = ∑{       

        

 
} dan dijumlahkan sampai 

dengan k = 21 

JK(G) = 26,0417 

9) Menghitung Jumlah Kuadrat Tuna Cocok JK(TC) 

 JK(TC) = JK(S) – JK (G) 

JK(TC) = 90,0557   26,0417 

JK(TC) = 64,0147 

10) Menghitung derajat kebebasan (dk) 
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dk(a)  = 1 

dk(b|a)  = 1 

dk sisa  = n – 2 = 32 – 2 = 30 

dk tuna cocok = k – 2 = 21 – 2 = 19 

dk galat = n – k = 32 –21 = 11 

11) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Total RJK (T) 

RJK(T) = 
      

 
 = 

           

  
 = 7438,5131 

12) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Sisa RJK(S) 

RJK(S) = 
     

       
 = 

       

  
 = 3,0019 

13) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Regresi RJK(Reg) 

RJK(Reg) = 
        

 
 = 

       

 
 = 83,7995 

14) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Tuna Cocok RJK(TC) 

RJK(TC) = 
      

             
 = 

       

  
 = 3.3692 

15) Menghitung Rerata Jumlah Kuadrat Galat RJK(G) 

RJK(G) = 
     

        
 = 

       

  
 = 2,3674 

16) Menghitung harga F Regresi F(Reg) 

F(Reg) = 
        

      
 = 

       

      
 = 27,92 

17) Menghitung harga F Tuna Cocok F(TC) 

F(TC) = 
       

      
 = 

      

      
 = 1,42 

18) Mencari Ftabel 

Ftabel = (1 − 𝛼)(𝑑𝑏(𝑏|𝑎), 𝑑𝑏(𝑠)) 

Ftabel  = 𝐹(1 – 0,05)(1,30) 

Ftabel = 4,17 
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dk 1 sebagai pembilang dan dk 30 sebagai penyebut. 

19) Mencari nilai Ftabel 

Ftabel = (    𝛼)(𝑘      𝑛   𝑘) 

Ftabel = (        )(19,11) 

Ftabel = 2,66 

dk 19 sebagai pembilang dan dk 11 sebagai penyebut. 

20) Menghitung Koefisien Korelasi antara motivasi kerja dan kinerja guru  

rxy = 
             

√{           }{          }
 

rxy = 
                            

√{                  }{                         }
 

rxy = 
                    

√{                  }{                    }
 

rxy = 
        

√{     }{         }
 

rxy = 
        

√           
 

rxy = 
        

          
 

rxy = 0,6943 

21) Mencari rtabel 

a. dk  = n – 2 

dk = 32 – 2 

dk = 30 

b. rtabel  = 0,361 

Berdasarkan perhitungan uji koefisien korelasi pada taraf signifikan 

5% dengan dk = 30 ,maka diperoleh  rtabel = 0,361. Dengan demikian rhitung 

= 0,6943 > rtabel = 0,361 ditarik kesimpulan bahwa terdapat korelasi positif 
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motivasi kerja dan kinerja guru. Hasil perhitungan menyatakan tingkat 

hubungan interval koefisien yang sangat kuat. 

22) Menghitung nilai thitung 

thitung = 
 √   

√      
 

thitung = 
      √    

√           
 

thitung = 
      

      
 

        = 5,284 

23) Menghitung nilai ttabel 

ttabel = t (
 

 
)  𝑛     

ttabel = t (
    

 
)        

ttabel = t (0,025) (30) 

ttabel = 2,042 

Berdasarkan hasil uji-t tersebut diketahui bahwa nilai thitung sebesar 5,284 

dan nilai ttabel dengan taraf signifikan 5% sebesar 2,042. Jadi, nilai thitung 

lebih besar dari ttabel yaitu 5,284 > 1,974 sehingga H0 ditolak dan Ha 

diterima. Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh 

antara motivasi kerja terhadap kinerja guru. 

24) Menghitung korelasi parsial 

a) Rumus korelasi parsial 

𝑟     
𝑟    𝑟    𝑟   

√    𝑟       𝑟    
 

 
                       

√                      
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√                
 

      
      

√      
 

 
      

      
 = 0,6300 

c) Menguji signifikansi melalui uji-t 

t = 
          √   

√         
 

= 
          √    

√          
 

= 
                

√      
 

= 
      

      
 = 4,3683 

Berdasarkan hasil analis korelasi parsial diperoleh thitung = 4,3683> 

ttabel pada taraf signifikan 5%, maka dapat disimpulkan koefisien korelasi 

parsial yang ditemukan adalah signifikan 

25) Menghitung Sumbangan Efektif (SE) 

SE =βX2 × rx2y × 100% 

SE = 0,529 × 0,6943 ×100% 

SE = 36,76% 

Sumbangan efektif yang dperoleh yaitu 36,76%, dapat menandakan 

bahwa sumbangan atau kontribusi motivasi kerja terhadap kinerja guru di 

SD Gugus VII Mengwi tahun ajaran 2020/2021 sebesar 36,76% variasi 

kinerja guru ditentukan oleh motivasi kerja.  
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Lampiran 34. 

Tabel Penolong Analisis Regresi Ganda Variabel Adversity Quotient, Motivasi 

Kerja dan Kinerja Guru 

Responden X1 X2 Y 𝑋 
  𝑋 

  Y2 X1. X2 X1.Y X2 .Y 

R1 114 131 89.29 12996 17161 7972.7041 14934 10179.06 11696.99 

R2 118 111 85.71 13924 12321 7346.2041 13098 10113.78 9513.81 

R3 108 126 85.71 11664 15876 7346.2041 13608 9256.68 10799.46 

R4 118 124 85.71 13924 15376 7346.2041 14632 10113.78 10628.04 

R5 104 105 85.71 10816 11025 7346.2041 10920 8913.84 8999.55 

R6 121 122 85.71 14641 14884 7346.2041 14762 10370.91 10456.62 

R7 93 126 82.14 8649 15876 6746.9796 11718 7639.02 10349.64 

R8 98 102 82.14 9604 10404 6746.9796 9996 8049.72 8378.28 

R9 125 115 85.71 15625 13225 7346.2041 14375 10713.75 9856.65 

R10 96 116 82.14 9216 13456 6746.9796 11136 7885.44 9528.24 

R11 134 131 89.29 17956 17161 7972.7041 17554 11964.86 11696.99 

R12 124 134 91.07 15376 17956 8293.7449 16616 11292.68 12203.38 

R13 120 125 87.5 14400 15625 7656.25 15000 10500 10937.5 

R14 131 113 87.5 17161 12769 7656.25 14803 11462.5 9887.5 

R15 120 125 89.29 14400 15625 7972.7041 15000 10714.8 11161.25 

R16 136 130 87.5 18496 16900 7656.25 17680 11900 11375 

R17 124 127 87.5 15376 16129 7656.25 15748 10850 11112.5 

R18 113 125 87.5 12769 15625 7656.25 14125 9887.5 10937.5 

R19 110 114 85.71 12100 12996 7346.2041 12540 9428.1 9770.94 

R20 134 131 89.29 17956 17161 7972.7041 17554 11964.86 11696.99 

R21 119 107 83.93 14161 11449 7044.2449 12733 9987.67 8980.51 

R22 116 126 83.93 13456 15876 7044.2449 14616 9735.88 10575.18 

R23 132 116 83.93 17424 13456 7044.2449 15312 11078.76 9735.88 

R24 114 116 85.71 12996 13456 7346.2041 13224 9770.94 9942.36 

R25 112 119 85.71 12544 14161 7346.2041 13328 9599.52 10199.49 

R26 117 126 87.5 13689 15876 7656.25 14742 10237.5 11025 

R27 119 120 85.71 14161 14400 7346.2041 14280 10199.49 10285.2 

R28 119 105 83.93 14161 11025 7044.2449 12495 9987.67 8812.65 

R29 124 121 85.71 15376 14641 7346.2041 15004 10628.04 10370.91 

R30 120 106 83.93 14400 11236 7044.2449 12720 10071.6 8896.58 

R31 138 136 91.07 19044 18496 8293.7449 18768 12567.66 12385.52 

R32 119 122 85.71 14161 14884 7346.2041 14518 10199.49 10456.62 

JUMLAH 3790 3853 2758.89 452622 466507 238032.4187 457539 327265.50 332652.73 
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Lampiran 35. 

Analisis Uji Regresi Ganda 

1) Mengukur skor deviasi beberapa ukuran deskriptif sebagai berikut. 

a) ∑  
   = ΣX1

2
   

     
 

 
 

     = 452622   
       

  
 

          = 452622 – 448878,1250 

           = 3743,8750 

b) ∑  
  = ΣX2

2
   

     
 

 
 

= 466507   
       

  
 

= 466507 – 463925,2813 

= 2581,7188 

c) ∑   = ΣY
2
   

 ∑   

 
 

= 238032.4187   
          

  
 

= 238032.4187 – 237858,5635 

= 173,8552 

d) ∑        1Y   
         

 
 

= 327265.50   
               

  
 

= 327265.50 – 326756,0344 

= 509,4656 

e) ∑        2Y   
         

 
 

= 332652.73   
               

  
 

= 332652.73 – 332187,5991 
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= 465,1309 

f) ∑     = ΣX1X2 – 
          

 
 

    = 457539 – 
            

  
 

= 457539 – 456339,6875 

= 1199,3125 

2) Menentukan koefisien- koefisien (b1 dan b2) dan konstanta (a) persamaan 

regresi ganda 

a) Koefisien regresi X1  

b1 = 
(    

  )                        

(    
  )(    

  )            
 

b1 = 
                                             

                                       
 

b1 = 
                        

                           
 

b1 = 
           

            
 

b1 = 0,0921 

b) Koefisien regresi X2 

b2 = 
(    

  )                        

(    
  )(    

  )            
  

b2 = 
                                            

                                        
 

b2 = 
                         

                            
 

b2 =  
            

            
 

b2 = 0,1374 
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c) Konstanta regresi ganda 

a = 
  

 
 𝑏 (

   

 
)  𝑏 (

   

 
) 

a = 
       

  
       (

    

  
)       (

    

  
) 

a = 86,2153                            (120,4063) 

a = 86,2153   10,9042 – 16,5432 

a = 58,7650 

3) Membentuk persamaan regresi ganda: 

Ŷ = a + b1 X1  + b2X2 = 58,7650 + 0,0921 X1 + 0,1374 X2 

4) Menentukan (JK) Jumlah Kuadrat Setiap Sumber Varian: 

a) JKTR = ∑Y
2
 

JKTR = 173,8552 

b) JKReg = b1∑x1y + b2∑x2y 

          = 0,0921 . 509,4656 + 0,1374 . 465,1309 

= 46,9049 + 63,9065 

= 110,8113 

c) JKRes  = JKTR   JKReg 

= 173,8552   110,8113 

= 63,0439 

5) Menentukan Derajad Kebebasan (dk) Setiap Sumber Varian: 

a) dkTR = n – 1 = 32 –    = 31 

b) dkreg = k = 2 

c) dkres = n – k – 1 = 32        = 29 

6) Menentukan Rerata Jumlah Kuadrat (RJK) Sumber Varian yang diperlukan: 
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a) RJKReg = 
     

 
 

            = 
        

 
 

 = 55,4057 

b) RJKRes = 
     

     
 

            = 
       

  
 

= 2,1739 

7) Menentukan nilai Fhitung (Fh) yaitu: 

Fhitung = 
      

      
 

   = 
       

      
 

   = 25,49 

8) Menentukan nilai Fhitung (Fh) yaitu: 

dk1 = dkpembilang = k = 2 

dk2 = dkpenyebut = n – k – 1 = 29 

diperoleh Ftabel = 3,33 

9) Menguji hipotesis penelitian 

Kriteria uji signifikansi adalah 𝐹hit𝑢𝑛𝑔 ≥ 𝐹𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙, maka terdapat pengaruh 

signifikan. Maka dengan demikian Fhitung = 25,49 > Ftabel = 3,33 dengan 

kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan adversity quotient (X1) 

dan motivasi kerja (X2) secara bersama-sama terhadap kinerja guru (Y). 

10) Mencari Rhitung dengan rumus: 

Ry(1.2)  = √
  ∑        ∑     

∑  
 

      = √
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      = √
                  

        
 

      = √
         

        
 

      = √       

      = 0,7984 

11) Kudratkan nilai R 

R
2
 = (0,7984)

2
 

   = 0,6374 

12) Menghitung Koefisien Determinasi 

KP = R = (KK)
2
 x 100% 

         = (0,7984)
2 

x 100% 

         = 0,6374 x 100% 

         = 63,74% 

Menghitung Bobot Sumbangan Variabel Bebas (X) Terhadap Variabel 

Terikat (Y) 

1) Menghitung Persentase Bobot Sumbangan Relatif (SR) 

SR% X1  = 
       

     
 x 100% 

           = 
                  

        
 x 100% 

          = 42,33% 

SR% X2 = 
       

     
 x 100% 

            = 
                  

        
 x 100% 

       = 57,67% 

     SR% X1 + SR% X2 = 42,33% + 57,67% 
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                                  = 100% 

2) Menghitung Persentase Bobot Sumbangan Efektif (SE) 

a) Adversity quotient (X1)  terhadap kinerja guru (Y) 

SE% X1 = SR% X1 × R
2
 

         = 42,33 % × 0,6374 

             = 26,98% 

b) Motivasi kerja (X2) terhadap kinerja guru (Y) 

SE% X2 = SR% X2 × R
2 

             = 57,67% × 0,6374 

         = 36,76% 

Jadi sumbangan secara bersama- sama variabel adversity quotient  dan 

motivasi kerja terhadap kinerja guru yaitu: 

      SE% X1 + SE% X2 = 26,98% + 36,76% 

                                   = 63,74% 

      Residu = 100% - 63,74% 

                 = 36,26% 

Tabel hasil uji regresi linier sederhana untuk hipotesis III variabel 

kecerdasan interpersonal dan aktualisasi diri dalam kelompok terhadap 

kompetensi pengetahuan IPS menggunakan SPSS versi 21.0 for windows. 
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Lampiran 36. 

Tabel Nilai-nilai r Product Moment 

(Sugiyono,2016) 
 

N 
Taraf Signifikan 

N 
Taraf Signifikan 

N 
Taraf Signifikan 

5% 1% 5% 1% 5% 1% 

3 0,997 0,999 27 0,381 0,487 55 0,266 0,345 

4 0,950 0,990 28 0,374 0,478 60 0,254 0,330 

5 0,878 0,959 29 0,367 0,470 65 0,244 0,317 

6 0,811 0,917 30 0,361 0,463 70 0,235 0,306 

7 0,754 0,874 31 0,355 0,456 75 0,227 0,296 

8 0,707 0,834 32 0,349 0,449 80 0,220 0,286 

9 0,666 0,798 33 0,344 0,442 85 0,213 0,278 

10 0,632 0,765 34 0,339 0,436 90 0,207 0,270 

11 0,602 0,735 35 0,334 0,430 95 0,202 0,263 

12 0,576 0,708 36 0,329 0,424 100 0,195 0,250 

13 0,553 0,684 37 0,325 0,418 125 0,176 0,230 

14 0,532 0,661 38 0,320 0,413 150 0,159 0,210 

15 0,514 0,641 39 0,316 0,408 175 0,148 0,194 

16 0,497 0,623 40 0,312 0,403 200 0,138 0,181 

17 0,482 0,606 41 0,308 0,398 300 0,113 0,148 

18 0,468 0,590 42 0,304 0,393 400 0,098 0,128 

19 0,456 0,575 43 0,301 0,389 500 0,088 0,115 

20 0,444 0,561 44 0,297 0,384 600 0,080 0,105 

21 0,433 0,549 45 0,294 0,380 700 0,074 0,097 

22 0,423 0,537 46 0,291 0,376 800 0,070 0,091 

23 0,413 0,526 47 0,288 0,372 900 0,065 0,086 

24 0,404 0,515 48 0,284 0,368 1000 0,062 0,081 

25 0,396 0,505 49 0,281 0,364    

26 0,388 0,496 50 0,279 0,361    
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Lampiran 37. 

Tabel Harga-Harga Kritis Dalam Test Kolmogorov-Smirnov 
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Lampiran 38. 

NILAI- NILAI UNTUK DISTRIBUSI F 
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Lampiran 39. 

Dokumentasi Penyebaran Angket di SD Gugus VII Mengwi 

        

 P 

 

 

 

 

 

 

Penyebaran Kuesioner  

di SD No. 1 Mengwitani 

Penyebaran Kuesioner  

di SD No. 2 Mengwitani 

Penyebaran Kuesioner  

di SD No. 3 Mengwitani 

Penyebaran Kuesioner  

di SD No. 4 Mengwitani 
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Penyebaran Kuesioner  

di SD No. 5 Mengwitani 

Penyebaran Kuesioner  

di SD No. 1 Kekeran 

Penyebaran Kuesioner  

di SD No. 2  Kekeran 

Penyebaran Kuesioner  

di SD No. 3  Kekeran 
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