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ABSTRAK 

Komitmen kerja guru sangatlah berperan penting dalam pendidikan. 

Adapun faktor-faktor yang dapat mempengaruhi komitmen kerja guru, 

diantaranya yaitu motivasi kerja guru dan lingkungan kerja guru. Tujuan 

dilakukannya penelitian ini adalah (1) mengetahui hubungan antara motivasi 

terhadap komitmen kerja guru, (2) mengetahui hubungan lingkungan kerja 

terhadap komitmen kerja guru, dan (3) mengetahui hubungan antara motivasi dan 

lingkungan kerja terhadap komitmen kerja guru. Penelitian ini diadakan di SD 

Gugus Kapten Japa Kecamatan Denpasar Utara, dengan rancangan penelitian 

noneksperimen (ex post facto). Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel 

sensus/sampling total, dimana dalam teknik pengambilan sampel ini mengunakan 

seluruh populasi. Populasi pada penelitian ini yaitu seluruh guru PNS yang ada di 

Gugus Kapten Japa Kecamatan Denpasar Utara yang berjumlah 50 orang. Metode 

yang digunakan dalam mengumpulkan data yaitu metode nontes dengan 

memberikan kuisioner tertutup. Setelah data tersebut terkumpul, maka selanjutkan 

akan di analisa dengan menggunakan statistika deskriptif dan statistika 

inferensial. Analisa data pada hipotesis pertama dan kedua menggunakan uji 

korelasi product moment, serta pada hipotesis ketiga analisa data menggunakan 

uji korelasi ganda atau multivariat. Berdasarkan analisa data tersebut, bahwa pada 

hipotesisi pertama diperoleh hasil yaitu terdapat hubungan yang signifikan antara 

motivasi terhadap komitmen kerja guru dengan nilai yaitu r hitung = 0,604 > r 

tabel = 0,279. Lalu pada hipotesis kedua diperoleh hasil yaitu terdapat hubungan 

yang signifikan antara lingkungan kerja terhadap komitmen kerja guru sebesar r 

hitung = 0,614 > r tabel = 0,279. Serta hasil analisa pada hipotesis ketiga yaitu 

terdapat hubungan yang signifikan antara motivasi dan lingkungan kerja terhadap 

komitmen kerja guru dengan taraf signifikan 5% yaitu Fhitung = 19.157 > Ftabel = 

3,195. 
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ABSTRACT 

Teachers’ work commitment takes an important role in education. The 

factors that can affect teachers’ work commitment, namely teachers’ work 

motivation and teachers’ work environment. This study aims to find out (1) the 

relationship between motivations for teachers’ work commitment, (2) the 

relationship between work environment for teachers’ work commitment, and (3) 

the relationship between motivation and work environment for teachers’ work 

commitment. This research was conducted at SD Gugus Kapten Japa, North 

Denpasar District using, a non-experimental (ex-post facto) research design. The 

technic sample using census sample / total sampling, where, in this sampling 

technic using all population. the population ini this research ,that is all civil 

cervant teacher which in the captain japa cluster, north denpasar district, totaling 

50 people. The method applied in this research was the non-test method by giving 

a closed questionnaire. After that data is collected , then ,the next will be analyzed 

using descriptive statistic and inferential statistic, Data analysis on the first 

hypothesses and second using the product koment correlation test, then, in the 

third hypothesses the data analysis using multiple correlation test or multivariate. 

Based on the data analysis, it was found that there was a significant relationship 

between motivation for teachers’ work commitment with the value, that was rcount 

= 0,604 ≥ rtable = 0,279. There was a significant relationship between work 

environment for teachers’ work commitment with the value, that was rcount = 0,614 

≥ rtable = 0,279.  Also, there was a significant relationship between motivation and 

work environment for teachers’ work commitment with a significant level of 5%, 

namely Fcount = 19.157 ≥ Ftable = 3,195. 
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