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PRAKATA 
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Ganesha atas kebijakan serta program-program yang dilaksanakan di 

Undiksha. 

2. Dr. I Ketut Gading, M.Psi., selaku Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan yang 
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3. Drs. I Made Suarjana, M.Pd., selaku Ketua Jurusan Pendidikan Dasar yang 
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