KONTRIBUSI LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU DI SD GUGUS VII
ABIANSEMAL TAHUN AJARAN 2020/2021

OLEH
NI KETUT AYU KRISMAWATI
NIM 1711031162

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR
JURUSAN PENDIDIKAN DASAR
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
SINGARAJA
2021



KONTRIBUSI LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU DI SD GUGUS VII
ABIANSEMAL TAHUN AJARAN 2020/2021

SKRIPSI

Diajukan kepada
Universitas Pendidikan Ganesha
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan

Program Sarjana Pendidikan Guru Sekolah Dasar

OLEH
NI KETUT AYU KRISMAWATI
NIM 1711031162

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR
JURUSAN PENDIDIKAN DASAR
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
SINGARAJA

2021



SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS DAN
MEMENUHI SYARAT-SYARAT UNTUK MENCAPAI
GELAR SARJANA PENDIDTKAN

Menyadujui

Pemhimbing I Perbimbing IF,

S/;'.g e — .--,,,.i Ay @i_:

[ |.hR¢=gu.1 Suryz Manoaha, 5.0, MGy Drs. VB K1 Mo, Semira Putm, 5 1. M
WIP 19571007 [9HE03 | o0 MIP T9SRIE0R TORSII 1 02



Skripsi odeh Mi Ketut Ayu Knsmawati 16
1elah dipertahankan di depan dewan penguji

pada tangpal 23 Februan 2021
1
I
i
.
Drewan Pengupl !l
|

|
Mg

|
(Drs. | Wayan Swjana, 5P, M)
MIF 14591220 [9840 1 0

iDrs, | Gissei Apung ke Negara, 5 Fd. Mokes, )
NIP 19361137 198303 1 0]

e ) i_
A EmTr
T Ilk:ﬁ':_:;? s

i

e

( Ds, Lk Bagmas Sures Manoaha, 5.Pd. M.FOr. |
TP 1957 1007 [ 4RA0G- 1 (0

e

{Drs. D.B. Kt. Ngg, Semam Puira, 3 Pd. MFOr)
NIP L45R050% 198503 | ()2

[Bemal)

Aol

[Angwaca)

(Anggota)



Diterima oleh Panitia Ujian Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Pendidikan

Ganesha guna memenuhi syarat-syarat untuk mencapai Gelar Sarjana Pendidikan.

Pada
Hari : Jumat
Tanggal 4 Juni 2021
Mengetabui:
Ketua Ujian, Sekentaris Ujian,

"

97108152001121001 NIP 198504022009121009

NIP12591231198403 1009



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Kontribusi
Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Guru di SD Gugus
VII Abiansemal Tahun Ajaran 2020/2021” serta seluruh isinya benar-benar karya
sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan serta pengutipan dengan cara yang
tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas
pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya
apabila kemudian ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya

saya ini atau klaim terhadap keaslian karya saya ini.
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