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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-Nya-lah, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Pengrajin Ukiran Kayu Di Kecamatan Tegallalang”. Skripsi ini disusun guna 

untuk memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi pada Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

 Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik 
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ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada: 
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Ganesha. 
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ini. 
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motivasi yang telah diberikan dalam penyelesaian  skripsi ini. 

4. Drs. Wayan Cipta, M.M., selaku Pembimbing Akademik yang selalu 

memotivasi dan memberikan bimbingan dengan penuh kesabaran dari awal 
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5. Komang Krisna Heryanda, SE., M.M., selaku Koordinator Prodgram Studi  dan 

pembimbing I yang telah memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan 
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memberikan masukan, arahan, bimbingan kepada penulis dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

8. Bapak dan Ibu Dosen di Jurusan Manajemen yang selalu membimbing dan 

mendidik selama penulis belajar di Jurusan Manajemen. 
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