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PRAKATA 

 

 Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa atas 

segala berkat dan rahmat-Nya, sehingga dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 

“Analisis Pengendalian Internal Dan Pendekatan Trilogi Akuntabilitas 

Untuk Mencegah Terjadinya Fraud Pada Sistem Manajemen Haji (Studi 

Pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Buleleng)”. Skripsi ini disusun 

guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi pada Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

 Dalam skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik berupa moral, 

spiritual maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan ini 

penulis mengucapkan terimakasih, rasa hormat yang tulus kepada: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd, Rektor Universitas Pendidikan Ganesha 

yang telah memfasilitasi di Universitas Pendidikan Ganesha. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si., Dekan Fakultas Ekonomi yang 

telah memberikan ijin penelitian untuk keperluan penyusunan skripsi. 

3. Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd, selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi, yang sudah bersedia mempelancar proses penyelesaian skripsi 

ini. 

4. I Gede Agus Pratama , S.E., M.SA, selaku Sekretaris Jurusan Ekonomi 

dan Akuntansi yang telah bersedia memberikan bantuan sehingga 

penyusunan skripsi ini menjadi lancar. 
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5. Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si, selaku Koordinator Prodi Studi S1 

Akuntansi yang telah sabar dan banyak membantu dalam proses 

penyelesaian skripsi ini. 

6. Dr. I Putu Gede Diatmika, S.E., Ak.,M.Si., selaku Pembimbing I yang 

telah membimbing dan mengarahkan penulis dengan penuh tanggung 

jawab dan semangat sampai terselesaikannya skripsi ini. 

7. Dr. Edy Sujana, S.E.,M.Si., Ak., selaku Pembimbing II yang telah 

membimbing dan mengarahkan penulis dengan penuh tanggung jawab dan 

semangat sampai terselesaikannya skripsi ini. 

8. Dr.Anantawikrama Tungga Atmadja,S.E.,Ak.,M.Si., selaku dosen Penguji 

skripsi yang telah memberi kritik dan saran dalam penyempurnaan skripsi 

ini. 

9. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Program Studi S1 Akuntansi yang tidak 

bisa penulis sebutkan satu persatu, yang telah dengan sabar dan tekun 

mendidik dan memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis selama 

perkuliahan  

10. Pihak Kementerian Agama Kabupaten Buleleng khususnya pada 

Penyelenggara Haji dan Umrahyang telah bersedia menjadi responden 

dalam penelitian ini yang secara langsung dapat membantu berjalannya 

proses penelitian ini. 

11. Keluarga besar saya yaitu Bapak H. Husin dan Ibu Hj Shalahiyah yang 

senantiasa memberikan dukunganpenuh  dan doa dalam proses pembuatan 

skripsi ini. 
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12. Kakak kandung bernama Syahirul Alim, Muhammad Haris, dan Masruri 
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13. Teman saya yaitu Putu Yoga Pratama S.E dan Milzam Fahri S.Pd. yang 

telah membantu dalam mencari data dan memberikan dukungan dalam 

pembuatan skripsi ini.  
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