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PRAKATA 
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mengarahkan penulis sampai terselesainya skripsi ini. 
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persatu yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama masa 

perkuliahan.  

7. Kepada Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta staf yang telah membantu penulis 

dalam proses penginputan nilai serta memberikan informasi yang berkaitan 
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