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PRAKATA 
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“Pengaruh  Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Produksi CV. Saraswati 108” Skripsi ini disusun guna 

memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi. 
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miliki. Untuk itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala 

kritik maupun saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis 
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