
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 1.1 

Variabel Indikator Pertanyaan 

Nomor 

Prinsip  Transparansi  

(transparancy)  

1. Informasi secara tepat 

waktu, memadai, jelas, 

akurat  dan dapat 

dibandingkan  

2. Informasi dapat diakses 

oleh investor dan  

1-5 



 

 

masyarakat   

3. Prinsip keterbukaan 

Prinsip Akuntabilitas 

(accountability) 

1. Pertanggungjawaban  

terhadap tugas  

2. Pedoman  perilaku dan etika 

bisnis yang telah disepakati  

3. Sistem  pengendalian  

perusahaan yang efektif 

6-10 

Prinsip 

Pertanggungjawaban 

(responbility) 

1. Prinsip kehati-hatian 

2. Prinsip tanggungjawab 

11-15 

Prinsip    Kemandirian    

(independency) 

1. Perusahaan harus dikelola 

secara professional  tanpa  

tekanan  pihak lain.  

2. Saling menghormati hak, 

kewajiban, tugas  dan  

wewenang 

16-17 

Prinsip kesetaraan dan 

Kewajaran (fairness) 

1. Perusahaan membuka akses 

dalam memberikan  

masukan  dan 

menyampaikan pendapat  

2. Memberikan kondisi kerja 

yang baik dan aman. 

3. Adil dalam memberikan 

kesempatan  penerimaan  

karyawan  dan  berkarir.   

18-20 

 

 

 

 

Lampiran 1. 2  

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu/Sdr/i Pegawai Koperasi Simpan Pinjam 



 

 

Di Tempat 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, 

Nama    : Kadek Marsa Kusuma Putra 

NIM    : 1717041059 

Jurusan   : Manajemen Program S1 

Perguruan Tinggi  : Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja, 

Memohon kesediaan dari Bapak/Ibu/Sdr/i untuk kiranya dapat berpartisipasi 

dalam mengisi kuesioner penelitian berikut, berkaitan dengan penyusunan skripsi 

yang saya lakukan penyelesaian program studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja dengan judul “Pengaruh Implementasi 

Good Corporate Governance Dan Manajemen Risiko Terhadap Kinerja 

Keuangan Koperasi Simpan Pinjam Di Kecamatan Buleleng”. 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan hasil yang bermanfaat. Oleh 

karena itu dimohon kesediaannya untuk mengisi/menjawab kuesioner ini dengan 

sejujurjujurnya. Kuesioner ini hanya untuk kepentingan skripsi tidak untuk 

dipublikasikan secara meluas, sehingga kerahasiaan data yang diisi dapat dijaga. 

Atas kerjasama yang baik dan kesungguhan Bapak/Ibu/Sdr/i dalam mengisi 

kuesioner ini, saya ucapkan terimakasih. 

*Contact Person : 087856400923 



 

 

 

           Hormat saya, 

 

 

       Kadek Marsa Kusuma Putra 

 NIM. 1717041059 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama :……………………………………………….............. 

2. Umur : ……….…………………………………………tahun 

3. Jenis Kelamin :               Laki-laki               Perempuan 



 

 

4. Jabatan : ………………………………………………….............. 

5. Masa Kerja : …………………..tahun………………………..bulan 

6.Pendidikan terakhir: …………………………………………………. 

Petunjuk Pengisian : 

Berikut ini merupakan pernyataan-pernyataan yang mewakili pendapat-

pendapat umum mengenai kondisi di dalam Koperasi Saudara. Tidak ada 

pernyataan yang benar atau salah. Saudara mungkin saja setuju atau tidak setuju 

dengan pernyataan-pernyataan tersebut. Kami ingin mengetahui seberapa jauh. 

Saudara setuju atau tidak setuju terhadap pernyataan tersebut, dengan member 

tanda checklist (√) pada pilihan yang tersedia sebagai berikut: 

Penilaian : 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Transparansi  (transparancy) 

1 Pengawas, pengurus dan karyawan 

terbuka dalam proses pengambilan  

keputusan 

     

2 Anggota berhak memperoleh informasi 

keuangan yang relevan secara berkala 

     

3 Prosedur dan kebijakan dipublikasikan 

secara tertulis dan dapat diakses semua 

pihak yang berkepentingan 

     



 

 

4 Auditor memiliki akses atas informasi 

dengan kerasiaan tetap dijaga 

     

5 Menyampaikan laporan keuangan dan 

kinerja usaha pada rapat anggota dan 

instansi yang berwenang 

     

Akuntabilitas (accountability) 

6 Pengawas, pengurus dan karyawan telah 

mengetahui visi, misi, dan tujuan 

operasional lembaga 

     

7 Uraian tugas setiap unit telah ditetapkan 

sesuai dengan visi, misi, dan tujuan 

lembaga 

     

8 Proses pengambilan keputusan mengacu 

pada sistem dan prosedur yang dibangun 

     

9 Pertanggung jawaban kinerja dilaporkan 

pada rapat anggota dan dievaluasi dengan 

baik 

     

10 Setiap hasil pekerjaan terdokumentasi 

dengan baik 

     

Pertanggungjawaban (responbility) 

11 Pengawas, pengurus, dan karyawan 

mengetahui dan memahami seluruh 

peraturan yang berlaku 

     

12 Pengawas, pengurus, dan karyawan 

menerapkan sistem tata nilai dan budaya 

yang dianut lembaga  

     

13 Manajer dan karyawan bekerja sesuaia 

dengan standar operasional, prosedur, dan 

ketentuan yang berlaku 

     

14 Setiap unit kerja menghindari pengelolaan 

perusahaan yang menimbulkan kerugian 

lembaga dan anggota                                                  

     

No Pertanyaan STS TS N S SS 

15 Pendelegasian wewenang dijalankan 

dengan baik sesuai struktur organisasi 

     

Kemandirian    (independency) 

16 Keputusan pengurus dan manajer terlepas 

dari kepentingan pihak yang merugikan 

lembaga 

     

17 Proses pengambilan keputusan dilakukan 

secara obyektif untuk kepentingan 

lembaga 

     

Kewajaran (fairness) 

18 Perlakuan adil kepada seluruh pihak 

pemegang kepentingan dalam memberi 

pelayanan dan informasi 

     

19 Manajer dan karyawan bekerja ditempat      



 

 

yang baik dan aman 

20 Pengembangan dan hubungan kerja pada 

karyawan dilakukan dengan 

memperhatikan hak dan kewajiban secara 

adil dan wajar 

     

~Terima Kasih~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DATA HASIL KUISIONER 

Data Kuisioner 

Good Corporate Governance (GCG) (X1) 

No 
Pertanyaan 

Total 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 96 

2 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 

3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 

4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 

5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 95 

6 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 

7 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 

8 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 

9 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 

10 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 96 

11 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 96 

12 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 97 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 81 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 86 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 83 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 83 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 84 

18 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 



 

 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 83 

20 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 81 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 84 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 83 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 85 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 85 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5    5 83 

27 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76 

28 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 79 

29 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 81 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 85 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 81 

33 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 79 

34 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 82 

35 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 79 

36 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 76 

Jumlah 3126 



 

 

 

Data Kuisioner 

Manajemen Risiko (X2) 

Nama Koperasi 

BOPO per Tahun 

(%) Skor Total 

2017 2018 2019 

KSP.Artha Guna Bhakti 92,08 92,41 92,86 277,35 

KSP. Dana Mukti 93,49 93,06 92,68 279,23 

KSP. Ganesha Studi Grup 90,51 90,41 90,99 271,91 

KSP. Eka Karya Utama 92,07 92,15 92,30 276,52 

KSP. Sanjiwani 90,55 90,65 90,70 271,90 

KSP. LEEP-M3 Putra Mina 

Samudra 
93,21 93,15 93,88 280,24 

KSP.Wangun Sesana 90,50 90,35 90,65 271,50 

KSP. Nusa Abadi 93,33 93,41 93,50 280,24 

KSP. Citra Telekomunikasi 

Mandiri 
93,51 93,15 93,88 280,54 

KSP. Mandala Amerta Sedana 90,61 90,12 90,99 271,72 

KSP. Swasti Mandiri 98,90 98,48 98,29 295,67 

KSP. Swadaya 90,71 90,31 90,77 271,79 

Jumlah 3328,61 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Data Kuisioner 

Kinerja Keuangan (Y) 

Nama Koperasi 
ROA per Tahun 

Skor Total 
2017 2018 2019 

KSP.Artha Guna Bhakti 1,29 1,04 0,94 3,27 

KSP. Dana Mukti 0,88 0,95 0,92 2,75 

KSP. Ganesha Studi Grup 0,48 0,55 0,45 1,48 

KSP. Eka Karya Utama 0,99 1,05 0,95 2,99 

KSP. Sanjiwani 0,35 0,58 0,53 1,46 

KSP. LEEP-M3 Putra Mina 

Samudra 
1,21 1,32 1,28 3,81 

KSP.Wangun Sesana 1,31 1,35 1,37 4,03 

KSP. Nusa Abadi 1,45 1,48 1,49 4,42 

KSP. Citra Telekomunikasi 

Mandiri 
0,45 0,48 0,42 1,35 

KSP. Mandala Amerta Sedana 1,46 1,41 1,42 4,29 

KSP. Swasti Mandiri 0,31 0,48 0,43 1,22 

KSP. Swadaya 1,56 1,61 1,57 4,74 

Jumlah 35,81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

UJI VALIDITAS (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 X1.17 X1.18 X1.19 X1.20 X1 

X1.1 

Pearson 

Correlati

on 

1 .750
**
 .597

**
 .454

**
 .263 .454

**
 .219 .111 .070 .070 -.055 -.055 -.009 .108 .240 .248 .214 .269 .127 .215 

.436

**
 

Sig. (2-

tailed) 

 
.000 .000 .005 .121 .005 .199 .519 .686 .686 .748 .748 .960 .532 .158 .145 .210 .113 .460 .208 .008 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.2 

Pearson 

Correlati

on 

.750
*

*
 

1 .800
**
 .650

**
 .535

**
 .480

**
 .334

*
 .169 .152 .152 .000 .000 .027 .094 .172 .126 .105 .215 .023 .073 

.458

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 

 
.000 .000 .001 .003 .046 .324 .377 .377 1.000 1.000 .878 .586 .315 .464 .542 .207 .895 .673 .005 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.3 

Pearson 

Correlati

on 

.597
*

*
 

.800
**
 1 .849

**
 .544

**
 .331

*
 .272 .258 .263 .263 .086 .086 .095 .119 .285 .321 .311 .373

*
 .151 .185 

.572

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 

 
.000 .001 .049 .108 .128 .122 .122 .618 .618 .583 .488 .092 .056 .065 .025 .380 .280 .000 



 

 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.4 

Pearson 

Correlati

on 

.454
*

*
 

.650
**
 .849

**
 1 .634

**
 .397

*
 .264 .234 .246 .246 .033 .033 .037 .046 .213 .224 .220 .247 .113 .129 

.485

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.005 .000 .000 

 
.000 .017 .119 .170 .148 .148 .847 .847 .832 .788 .212 .189 .196 .146 .513 .452 .003 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.5 

Pearson 

Correlati

on 

.263 .535
**
 .544

**
 .634

**
 1 .634

**
 .375

*
 .316 .341

*
 .341

*
 .316 .316 .298 .263 .242 .236 .236 .242 .000 .000 

.530

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.121 .001 .001 .000 

 
.000 .024 .060 .042 .042 .060 .060 .078 .121 .155 .166 .166 .155 1.000 1.000 .001 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.6 

Pearson 

Correlati

on 

.454
*

*
 

.480
**
 .331

*
 .397

*
 .634

**
 1 .502

**
 .435

**
 .462

**
 .462

**
 .435

**
 .435

**
 .226 .380

*
 .366

*
 .224 .220 .094 -.050 -.043 

.558

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.005 .003 .049 .017 .000 

 
.002 .008 .005 .005 .008 .008 .186 .022 .028 .189 .196 .587 .774 .803 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.7 

Pearson 

Correlati

on 

.219 .334
*
 .272 .264 .375

*
 .502

**
 1 .791

**
 .625

**
 .625

**
 .553

**
 .553

**
 .273 .373

*
 .262 .177 .197 .101 .043 .000 

.557

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.199 .046 .108 .119 .024 .002 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .107 .025 .123 .302 .250 .559 .805 1.000 .000 



 

 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.8 

Pearson 

Correlati

on 

.111 .169 .258 .234 .316 .435
**
 .791

**
 1 .898

**
 .898

**
 .800

**
 .800

**
 .534

**
 .555

**
 .408

*
 .298 .323 .204 .135 .086 

.697

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.519 .324 .128 .170 .060 .008 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .001 .000 .014 .077 .054 .233 .433 .618 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.9 

Pearson 

Correlati

on 

.070 .152 .263 .246 .341
*
 .462

**
 .625

**
 .898

**
 1 1.000

**
 .898

**
 .898

**
 .614

**
 .648

**
 .503

**
 .402

*
 .425

**
 .320 .266 .232 

.786

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.686 .377 .122 .148 .042 .005 .000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .000 .002 .015 .010 .057 .116 .174 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

0 

Pearson 

Correlati

on 

.070 .152 .263 .246 .341
*
 .462

**
 .625

**
 .898

**
 1.000

**
 1 .898

**
 .898

**
 .614

**
 .648

**
 .503

**
 .402

*
 .425

**
 .320 .266 .232 

.786

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.686 .377 .122 .148 .042 .005 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .002 .015 .010 .057 .116 .174 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

1 

Pearson 

Correlati

on 

-.055 .000 .086 .033 .316 .435
**
 .553

**
 .800

**
 .898

**
 .898

**
 1 1.000

**
 .722

**
 .721

**
 .561

**
 .447

**
 .473

**
 .357

*
 .297 .258 

.755

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.748 1.000 .618 .847 .060 .008 .000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .000 .000 .006 .004 .033 .079 .128 .000 



 

 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

2 

Pearson 

Correlati

on 

-.055 .000 .086 .033 .316 .435
**
 .553

**
 .800

**
 .898

**
 .898

**
 1.000

**
 1 .722

**
 .721

**
 .561

**
 .447

**
 .473

**
 .357

*
 .297 .258 

.755

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.748 1.000 .618 .847 .060 .008 .000 .000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .000 .006 .004 .033 .079 .128 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

3 

Pearson 

Correlati

on 

-.009 .027 .095 .037 .298 .226 .273 .534
**
 .614

**
 .614

**
 .722

**
 .722

**
 1 .792

**
 .616

**
 .491

**
 .379

*
 .248 .174 .122 

.626

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.960 .878 .583 .832 .078 .186 .107 .001 .000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .002 .023 .145 .311 .480 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

4 

Pearson 

Correlati

on 

.108 .094 .119 .046 .263 .380
*
 .373

*
 .555

**
 .648

**
 .648

**
 .721

**
 .721

**
 .792

**
 1 .777

**
 .620

**
 .531

**
 .368

*
 .277 .215 

.740

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.532 .586 .488 .788 .121 .022 .025 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .001 .027 .102 .208 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

5 

Pearson 

Correlati

on 

.240 .172 .285 .213 .242 .366
*
 .262 .408

*
 .503

**
 .503

**
 .561

**
 .561

**
 .616

**
 .777

**
 1 .798

**
 .615

**
 .403

*
 .282 .197 

.738

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.158 .315 .092 .212 .155 .028 .123 .014 .002 .002 .000 .000 .000 .000 

 
.000 .000 .015 .096 .249 .000 



 

 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

6 

Pearson 

Correlati

on 

.248 .126 .321 .224 .236 .224 .177 .298 .402
*
 .402

*
 .447

**
 .447

**
 .491

**
 .620

**
 .798

**
 1 .835

**
 .570

**
 .422

*
 .321 

.722

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.145 .464 .056 .189 .166 .189 .302 .077 .015 .015 .006 .006 .002 .000 .000 

 
.000 .000 .010 .056 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

7 

Pearson 

Correlati

on 

.214 .105 .311 .220 .236 .220 .197 .323 .425
**
 .425

**
 .473

**
 .473

**
 .379

*
 .531

**
 .615

**
 .835

**
 1 .640

**
 .507

**
 .418

*
 

.715

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.210 .542 .065 .196 .166 .196 .250 .054 .010 .010 .004 .004 .023 .001 .000 .000 

 
.000 .002 .011 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

8 

Pearson 

Correlati

on 

.269 .215 .373
*
 .247 .242 .094 .101 .204 .320 .320 .357

*
 .357

*
 .248 .368

*
 .403

*
 .570

**
 .640

**
 1 .832

**
 .724

**
 

.665

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.113 .207 .025 .146 .155 .587 .559 .233 .057 .057 .033 .033 .145 .027 .015 .000 .000 

 
.000 .000 .000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.1

9 

Pearson 

Correlati

on 

.127 .023 .151 .113 .000 -.050 .043 .135 .266 .266 .297 .297 .174 .277 .282 .422
*
 .507

**
 .832

**
 1 .731

**
 

.509

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.460 .895 .380 .513 1.000 .774 .805 .433 .116 .116 .079 .079 .311 .102 .096 .010 .002 .000 

 
.000 .002 



 

 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1.2

0 

Pearson 

Correlati

on 

.215 .073 .185 .129 .000 -.043 .000 .086 .232 .232 .258 .258 .122 .215 .197 .321 .418
*
 .724

**
 .731

**
 1 

.461

**
 

Sig. (2-

tailed) 
.208 .673 .280 .452 1.000 .803 1.000 .618 .174 .174 .128 .128 .480 .208 .249 .056 .011 .000 .000 

 
.005 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

X1 

Pearson 

Correlati

on 

.436
*

*
 

.458
**
 .572

**
 .485

**
 .530

**
 .558

**
 .557

**
 .697

**
 .786

**
 .786

**
 .755

**
 .755

**
 .626

**
 .740

**
 .738

**
 .722

**
 .715

**
 .665

**
 .509

**
 .461

**
 1 

Sig. (2-

tailed) 
.008 .005 .000 .003 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .005 

 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 



 

 

 

Uji Reabilitas (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.916 20 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1.1 3.7222 .45426 36 

X1.2 3.8333 .44721 36 

X1.3 3.9167 .43916 36 

X1.4 3.9722 .37691 36 

X1.5 4.0000 .23905 36 

X1.6 3.9722 .37691 36 

X1.7 4.1111 .31873 36 

X1.8 4.1667 .37796 36 

X1.9 4.1389 .35074 36 

X1.10 4.1389 .35074 36 

X1.11 4.1667 .37796 36 

X1.12 4.1667 .37796 36 

X1.13 4.1944 .40139 36 

X1.14 4.2778 .45426 36 

X1.15 4.3889 .49441 36 

X1.16 4.5000 .50709 36 

X1.17 4.4722 .50631 36 

X1.18 4.6111 .49441 36 

X1.19 4.6944 .46718 36 

X1.20 4.7500 .43916 36 

 

 

 

 

 



 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 80.4722 25.056 .361 .917 

X1.2 80.3611 24.980 .386 .916 

X1.3 80.2778 24.492 .511 .913 

X1.4 80.2222 25.149 .427 .915 

X1.5 80.1944 25.647 .496 .914 

X1.6 80.2222 24.863 .505 .913 

X1.7 80.0833 25.164 .512 .913 

X1.8 80.0278 24.313 .657 .910 

X1.9 80.0556 24.168 .758 .908 

X1.10 80.0556 24.168 .758 .908 

X1.11 80.0278 24.085 .721 .909 

X1.12 80.0278 24.085 .721 .909 

X1.13 80.0000 24.457 .576 .912 

X1.14 79.9167 23.621 .697 .908 

X1.15 79.8056 23.361 .690 .909 

X1.16 79.6944 23.361 .670 .909 

X1.17 79.7222 23.406 .662 .909 

X1.18 79.5833 23.736 .607 .911 

X1.19 79.5000 24.657 .437 .915 

X1.20 79.4444 24.997 .390 .916 

 

 

 

 



 

 

 

Uji Deskritif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

GCG (X1) 36 76.00 99.00 86.8333 7.90479 

Manajemen Risiko 

(X2) 
36 90.12 98.90 92.4614 2.24564 

Kinerja Keuangan 

(Y) 
36 .31 1.61 1.0225 .42613 

Valid N (listwise) 36 
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Analisis Regresi Linear Berganda 

Model Summary
b
 

Model R R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics Durbin-

Watson 
R Square 

Change 

F Change df1 df2 Sig. F 

Change 

1 .814
a
 .663 .642 .93168 .663 32.419 2 33 .000 1.718 

a. Predictors: (Constant), Manajemen Risiko (X2), Good Corporate Governance (X1) 

b. Dependent Variable: Kinerja Keuangan (Y) 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 56.282 2 28.141 32.419 .000
b
 

Residual 28.645 33 .868 
  

Total 84.926 35 
   

a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan (Y) 

b. Predictors: (Constant), Manajemen Risiko (X2), Good Corporate Governance (X1) 
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Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Zero-

order 

Parti

al 

Part Tolera

nce 

VIF 

1 

(Constant) 58.983 8.770 
 

6.725 .000 
     

GCG (X1) .633 .089 .719 7.106 .000 .734 .778 .718 .998 1.002 

Manajemen 

Risiko (X2) 
.078 .022 .352 3.478 .001 .383 .518 .352 .998 1.002 

a. Dependent Variable: Kinerja Keuangan (Y) 
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