
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 01. 

Surat-surat terkait dengan Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 02. 

Instrumen atau Perangkat Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PENGANTAR 

Kepada, 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/I………………………………………. 

Di Tempat 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Ni Wayan Suti Ardani 

NIM   : 1517051266 

Jurusan/Fakultas : Program Studi S1 Akuntansi Jurusan Ekonomi dan  

Akuntansi/ Fakultas Ekonomi 

Universitas : Universitas Pendidikan Ganesha 

 

Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian terkait Pengaruh Penerapan 

Prinsip 5C dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Efektivitas Pemberian 

Kredit Pada Lembaga Pekreditan Desa (LPD) di Kabupaten Gianyar. Sehubungan 

dengan hal tersebut, dengan segala kerendahan hati, kami memohon bantuan 

Bapak/Ibu/Saudara/I untuk berkenaan meluangkan waktu dan kesediaannya untuk 

mengisi kuisioner/form penelitian berikut ini dengan jujur sesuai kondisi yang 

dialami. Saya menjamin kerahasiaan data diri serta jawaban yang 

Bapak/Ibu/Saudara/I berikan dan memastikan bahwa hasil penelitian ini hanya 

akan digunakan untuk kepentingan akademis. 

 

Atas kesediaan dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara/I saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat Saya 

 

 

Ni Wayan Suti Ardani 

 

 

 



 
 

DATA RESPONDEN 

 

Identitas Responden 

1. LPD Desa  : ……………………………………….. 

2. Usia responden :……….tahun 

3. Jenis Kelamin* :    Laki-laki           Perempuan 

4. Jenjang Pendidikan* : SD/SMP/SMA/Sederajat 

Diploma 

    S1 

     S2 

     Tidak Bersekolah 

5. Jabatan  : …………………….. 

6. Lama Bekerja  : ………tahun 

Ketarangan: * silahkan dicentang (√) pada kolom jawaban yang sesuai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Petunjuk Pengisian Kuisioner 

1. Beri tanda centang (√) pada salah satu kolom yang menurut anda paling sesuai 

dengan pernyataan anda. 

2. Ada 4 (empat) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing pertanyaan 

atau pernyataan, yaitu: 

STS: Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak Setuju 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju 

 

1. Penerapan Prinsip 5C 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Watak, pola perilaku, dan gaya hidup 

calon debitur menjadi penilaian 

kelayakan pemberian kredit. 

    

2 Komitmen pembayaran oleh calon 

debitur sebagai penilaian kelayakan 

pemberian kredit 

    

3 Kemampuan dalam membayar 

angsuran calon debitur menjadi 

penilaian kelayakan dalam pemberian 

kredit 

    

4 Sumber penghasilan dan pendapatan 

calon debitur menjadi penilaian 

kelayakan dalam pemberian kredit 

    

5 Calon debitur yang memiliki sumber 

penghasilan tetap akan disetujui 

permohonan kredit 

    

6 Calon debitur yang memiliki simpanan     



 
 

atau tabungan akan disetujui 

permohonan kredit 

7. Kondisi sosial ekonomi calon debitur 

menjadi penilaian kelayakan 

pemberian kredit 

    

8. Perkembangan usaha calon debitur 

menjadi penilaian kelayakan dalam 

memberikan pembiayaan 

    

9 Nilai jaminan yang diagunkan 

sebanding atau melebihi nilai plafond 

pembiayaan menjadi persetujuan 

dalam pemberian kredit kepada calon 

debitur 

    

10 Kepemilikan jaminan dan keaslian 

dokumen menjadi persetujuan dalam 

pemberian kredit kepada calon debitur 

    

 

2. Sistem Pengendalian Internal 

No Pernyataan STS TS S SS 

1. Di instansi tempat saya bekerja 

membuat standar perilaku dan 

kebijakan yang harus dipatuhi 

karyawan 

    

2. LPD membuat struktur organisasi dan 

pembagian tugas yang jelas 

    

3. Di instansi tempat saya bekerja sudah 

mempertimbangkan risiko yang berasal 

dari dalam maupun luar terhadap 

pencapaian tujuan organisasi. 

    

4. Di instansi tempat saya bekerja sudah 

menentukan tujuan organisasi yang 

    



 
 

jelas agar identifikasi tujuan dapat 

dilakukan 

5. Di instansi tempat saya bekerja, 

pengendalian dan pemeriksaan atas 

segala catatan dan dokumen yang 

penting sudah dilakukan secara baik. 

    

6. LPD menjalankan pengendalian 

internal sesuai dengan kebijakan dan 

prosedur yang telah ditentukan 

    

7. Pemanfaatan teknologi informasi telah 

dimanfaatkan dengan baik ditempat 

saya bekerja. 

    

8. LPD mengkomunikasikan secara 

internal mengenai pengendalian 

internal untuk mendukung komponen 

lainnya 

    

9. LPD melakukan evaluasi berkelanjutan 

untuk memastikan bahwa pengendalian 

internal ada dan berfungsi dengan baik 

    

10. LPD mengevaluasi kekurangan 

pengendalian internal pada pihak yang 

bertanggungjawab 

    

 

3. Efektivitas Pemberian Kredit 

No Pernyataan STS TS S SS 

1 Dalam proses pemberian kredit 

mengikuti prinsip-prinsip yang telah 

ditetapkan. 

    

2 Dalam proses pemberian kredit 

mengikuti prosedur-prosedur yang telah 

ditetapkan 

    



 
 

3 Dalam proses pemberian kredit 

berpedoman pada ketentuan-ketentuan 

yang telah ditetapkan 

    

4 Prinsip, prosedur, serta ketentuan kredit 

tersebut baku ditetapkan oleh instansi 

untuk setiap calon debitur 

    

5 Jaminan yang diberikan calon debitur 

merupakan bentuk keamanan dalam 

pemberian kredit 

    

6 Jaminan harus dinilai keabsahan serta 

nilainya untuk tujuan keamanan kredit 

    

7 Jika terjadi permasalahan kredit, maka 

jaminan dapat digunakan untuk 

menutupi kurang bayar debitur 

    

8 Setiap debitur membayar bunga kredit 

sesuai jumlah dan waktu yang telah 

disepakati 

    

9 Setiap debitur membayar pokok 

pinjaman sesuai jumlah dan waktu yang 

telah disepakati 

    

10 Pembayaran kredit oleh debitur lancar 

setiap bulan atau sesuai waktu yang 

disepakati 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 03. 

Hasil Penelitian 
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Responden 
Penerapan Prinsip 5C (X1) 

Total 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 4 2 4 4 3 4 4 1 4 4 34 

2 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 36 

3 4 4 3 1 4 2 3 4 4 4 33 

4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 37 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 37 

7 3 2 3 4 4 2 4 4 3 4 33 

8 4 4 4 4 3 3 4 4 2 4 36 

9 4 4 4 4 2 3 4 4 3 4 36 

10 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 35 

11 3 3 3 4 3 4 2 3 4 3 32 

12 4 4 4 4 2 3 3 3 4 2 33 

13 4 4 2 3 4 4 3 4 3 3 34 

14 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 36 

15 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

16 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 38 

17 2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 37 

18 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

19 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

20 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

21 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

22 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 36 

23 4 4 2 4 3 3 4 3 3 4 34 

24 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 36 

25 4 2 2 3 3 4 4 4 4 4 34 

26 4 2 3 4 1 3 3 2 4 4 30 

27 2 2 3 4 3 3 1 2 3 3 26 



 

28 3 3 4 2 3 3 4 2 3 1 28 

29 2 4 2 2 2 1 4 3 3 4 27 

30 3 4 3 2 1 2 4 4 1 4 28 

31 3 4 3 3 4 2 3 4 2 4 32 

32 4 3 3 4 1 2 3 4 2 3 29 

33 2 3 4 4 4 3 3 3 2 3 31 

34 3 3 3 4 4 2 4 3 3 3 32 

35 3 4 3 3 4 3 2 3 2 4 31 

36 3 4 3 3 4 4 2 4 3 2 32 

37 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 36 

38 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 37 

39 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 37 

40 3 4 3 4 2 3 4 4 4 4 35 

41 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 36 

42 3 4 2 4 3 4 3 4 3 3 33 

43 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 

44 3 4 3 4 4 2 3 3 4 4 34 

45 4 3 3 4 4 2 3 4 2 3 32 

46 2 3 3 3 4 3 3 3 2 3 29 

47 3 4 3 4 4 2 4 3 3 3 33 

48 3 4 4 3 4 4 4 3 2 4 35 

49 3 3 4 3 4 3 4 2 4 4 34 

50 3 3 4 4 3 4 2 4 3 4 34 

51 3 4 2 4 4 4 4 4 4 2 35 

 

 

 

 



 

Responden 
Sistem Pengendalian Internal (X2) 

Total 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 4 2 4 4 2 4 4 4 3 4 35 

2 3 3 3 2 3 4 2 4 1 3 28 

3 2 4 1 4 4 4 4 4 4 1 32 

4 3 4 4 4 2 3 4 4 4 4 36 

5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 38 

6 2 3 4 4 4 2 4 4 3 4 34 

7 4 2 3 4 4 3 4 4 3 3 34 

8 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 34 

9 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 36 

10 4 4 4 4 2 4 4 4 2 4 36 

11 4 4 2 3 3 3 3 3 2 2 29 

12 4 3 2 3 3 2 3 3 4 2 29 

13 4 4 4 4 4 3 4 1 4 4 36 

14 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 38 

15 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

17 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 35 

18 3 4 3 4 4 4 4 2 4 3 35 

19 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

20 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 36 

21 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 37 

22 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 34 

23 4 3 4 3 4 4 3 2 4 4 35 

24 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 38 

25 4 4 4 4 3 4 4 3 2 4 36 

26 4 1 2 2 3 4 2 2 2 2 24 

27 4 3 2 2 4 3 2 4 4 2 30 



 

28 3 3 4 2 4 3 2 4 3 4 32 

29 2 4 3 3 1 4 3 4 4 3 31 

30 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 36 

31 3 2 3 4 3 1 4 2 2 3 27 

32 4 2 2 4 4 3 4 3 3 2 31 

33 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 32 

34 3 2 3 3 2 4 3 4 2 3 29 

35 4 4 2 3 2 4 3 4 4 2 32 

36 4 3 4 4 3 2 4 4 4 4 36 

37 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 36 

38 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 38 

39 4 4 3 4 3 2 4 3 2 3 32 

40 4 3 2 4 4 4 4 4 3 2 34 

41 4 3 3 4 4 3 4 2 3 3 33 

42 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 

43 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 38 

44 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 32 

45 2 3 4 4 4 3 4 2 2 4 32 

46 3 1 2 3 4 3 3 4 4 2 29 

47 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 34 

48 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 35 

49 3 2 3 2 1 3 2 3 2 3 24 

50 2 2 2 4 3 3 4 2 4 2 28 

51 2 1 4 3 3 1 3 2 3 4 26 

 

 

 

 



 

Responden 
Efektivitas Pemberian Kredit (Y) 

Total 
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 

1 2 3 4 4 3 4 2 1 4 4 31 

2 4 4 4 4 4 3 4 2 4 3 36 

3 4 2 2 4 4 4 4 4 4 2 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 38 

6 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

7 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 37 

8 4 3 2 2 3 4 4 4 2 3 31 

9 4 2 3 3 2 3 4 4 3 4 32 

10 3 3 3 3 3 2 3 4 3 4 31 

11 3 3 4 2 3 3 3 3 4 4 32 

12 4 4 4 4 2 3 4 2 4 4 35 

13 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 36 

14 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 36 

15 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

16 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 38 

17 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 

18 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

20 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 36 

21 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 35 

22 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 33 

23 4 4 2 3 3 4 4 4 3 3 34 

24 4 3 1 3 3 4 4 2 3 3 30 

25 2 1 2 1 3 3 2 3 4 1 22 

26 2 4 2 3 1 1 2 3 4 2 24 

27 2 4 2 3 3 4 2 2 3 2 27 



 

28 3 4 3 2 3 4 3 1 3 2 28 

29 4 3 3 1 2 4 4 2 3 3 29 

30 4 3 3 4 1 3 4 2 1 2 27 

31 4 3 4 1 4 3 4 2 2 3 30 

32 3 4 3 4 1 3 3 3 2 4 30 

33 3 2 4 4 4 4 3 3 2 4 33 

34 3 2 4 4 4 2 3 3 3 4 32 

35 4 4 3 4 4 2 4 4 2 4 35 

36 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 36 

37 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 38 

38 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38 

39 4 3 2 2 3 4 4 3 4 4 33 

40 4 3 2 4 2 3 4 3 4 2 31 

41 4 4 3 3 4 3 4 4 3 2 34 

42 4 3 2 4 3 4 4 4 3 3 34 

43 3 3 4 4 4 3 3 2 4 2 32 

44 4 3 3 4 4 3 4 2 4 4 35 

45 3 4 4 4 4 3 3 3 2 3 33 

46 3 4 4 3 3 4 3 2 2 4 32 

47 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 36 

48 2 2 3 4 4 4 2 3 2 3 29 

49 4 4 4 3 4 2 4 4 4 4 37 

50 4 4 2 4 3 4 3 4 3 2 33 

51 3 4 2 4 4 4 2 4 2 2 31 
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Lampiran 04. 

Hasil Pengujian
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Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .056 .028 -.004 -.165 .159 .182 .116 .252 .120 ,366** 

Sig. (2-tailed)   .697 .844 .977 .246 .264 .201 .419 .074 .402 .008 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1.2 Pearson Correlation .056 1 -.031 -.160 .175 .099 .189 ,460** .024 .029 ,406** 

Sig. (2-tailed) .697   .831 .262 .218 .490 .183 .001 .866 .837 .003 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1.3 Pearson Correlation .028 -.031 1 .167 .141 .212 .056 -.164 .086 .118 ,350* 

Sig. (2-tailed) .844 .831   .242 .325 .134 .696 .250 .549 .411 .012 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1.4 Pearson Correlation -.004 -.160 .167 1 .024 .247 -.060 .008 .213 .158 ,365** 

Sig. (2-tailed) .977 .262 .242   .866 .081 .677 .957 .133 .267 .008 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1.5 Pearson Correlation -.165 .175 .141 .024 1 .269 -.014 .116 .169 -.069 ,417** 

Sig. (2-tailed) .246 .218 .325 .866   .056 .921 .417 .235 .632 .002 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1.6 Pearson Correlation .159 .099 .212 .247 .269 1 .030 .170 ,471** -.054 ,621** 

Sig. (2-tailed) .264 .490 .134 .081 .056   .835 .234 .000 .706 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1.7 Pearson Correlation .182 .189 .056 -.060 -.014 .030 1 .235 .226 .136 ,446** 

Sig. (2-tailed) 
.201 .183 .696 .677 .921 .835   .096 .110 .342 

.001 
 



 

 
 
 
 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1.8 Pearson Correlation .116 ,460** -.164 .008 .116 .170 .235 1 -.022 .099 ,459** 

Sig. (2-tailed) .419 .001 .250 .957 .417 .234 .096   .881 .489 .001 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1.9 Pearson Correlation .252 .024 .086 .213 .169 ,471** .226 -.022 1 .045 ,586** 

Sig. (2-tailed) .074 .866 .549 .133 .235 .000 .110 .881   .756 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1.10 Pearson Correlation .120 .029 .118 .158 -.069 -.054 .136 .099 .045 1 ,343* 

Sig. (2-tailed) .402 .837 .411 .267 .632 .706 .342 .489 .756   .014 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X1 Pearson Correlation ,366** ,406** ,350* ,365** ,417** ,621** ,446** ,459** ,586** ,343* 1 

Sig. (2-tailed) .008 .003 .012 .008 .002 .000 .001 .001 .000 .014   

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .215 .012 .077 .135 .140 .077 .122 -.006 .012 ,348* 

Sig. (2-tailed)   .129 .932 .591 .346 .326 .591 .395 .965 .932 .012 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X2.2 Pearson Correlation .215 1 ,284* ,427** .074 ,321* ,427** .234 .209 ,284* ,719** 

Sig. (2-tailed) .129   .044 .002 .607 .022 .002 .099 .140 .044 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X2.3 Pearson Correlation .012 ,284* 1 .271 -.075 -.014 .271 .037 -.018 1,000** ,570** 

Sig. (2-tailed) .932 .044   .055 .603 .922 .055 .795 .901 0.000 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X2.4 Pearson Correlation .077 ,427** .271 1 .242 -.016 1,000** .008 .183 .271 ,665** 

Sig. (2-tailed) .591 .002 .055   .087 .914 0.000 .956 .200 .055 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X2.5 Pearson Correlation .135 .074 -.075 .242 1 .012 .242 -.199 .142 -.075 ,301* 

Sig. (2-tailed) .346 .607 .603 .087   .933 .087 .163 .321 .603 .032 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X2.6 Pearson Correlation .140 ,321* -.014 -.016 .012 1 -.016 .270 .087 -.014 ,380** 

Sig. (2-tailed) .326 .022 .922 .914 .933   .914 .055 .543 .922 .006 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X2.7 Pearson Correlation .077 ,427** .271 1,000** .242 -.016 1 .008 .183 .271 ,665** 

Sig. (2-tailed) .591 .002 .055 0.000 .087 .914   .956 .200 .055 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 



 

X2.8 Pearson Correlation .122 .234 .037 .008 -.199 .270 .008 1 .078 .037 ,337* 

Sig. (2-tailed) .395 .099 .795 .956 .163 .055 .956   .588 .795 .016 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X2.9 Pearson Correlation -.006 .209 -.018 .183 .142 .087 .183 .078 1 -.018 ,379** 

Sig. (2-tailed) .965 .140 .901 .200 .321 .543 .200 .588   .901 .006 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X2.10 Pearson Correlation .012 ,284* 1,000** .271 -.075 -.014 .271 .037 -.018 1 ,570** 

Sig. (2-tailed) .932 .044 0.000 .055 .603 .922 .055 .795 .901   .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

X2 Pearson Correlation ,348* ,719** ,570** ,665** ,301* ,380** ,665** ,337* ,379** ,570** 1 

Sig. (2-tailed) .012 .000 .000 .000 .032 .006 .000 .016 .006 .000   

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Correlations 

  Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 Y 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .268 .024 .107 .161 .192 ,960** ,349* .135 .220 ,645** 

Sig. (2-tailed)   .058 .866 .456 .260 .177 .000 .012 .346 .120 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y1.2 Pearson Correlation .268 1 .158 .229 .122 .136 .216 .153 .125 .154 ,505** 

Sig. (2-tailed) .058   .268 .106 .393 .342 .127 .284 .382 .281 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y1.3 Pearson Correlation .024 .158 1 .130 .268 -.097 .097 -.050 .090 ,367** ,422** 

Sig. (2-tailed) .866 .268   .362 .057 .499 .499 .729 .530 .008 .002 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y1.4 Pearson Correlation .107 .229 .130 1 .187 .026 .060 .183 .047 .164 ,452** 

Sig. (2-tailed) .456 .106 .362   .190 .857 .677 .198 .742 .250 .001 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y1.5 Pearson Correlation .161 .122 .268 .187 1 .264 .143 .265 .167 .142 ,567** 

Sig. (2-tailed) .260 .393 .057 .190   .061 .318 .060 .242 .322 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y1.6 Pearson Correlation .192 .136 -.097 .026 .264 1 .146 .028 .044 -.020 ,323* 

Sig. (2-tailed) .177 .342 .499 .857 .061   .308 .846 .757 .891 .021 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y1.7 Pearson Correlation ,960** .216 .097 .060 .143 .146 1 ,281* .183 ,293* ,638** 

Sig. (2-tailed) .000 .127 .499 .677 .318 .308   .046 .199 .037 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y1.8 Pearson Correlation ,349* .153 -.050 .183 .265 .028 ,281* 1 .097 .097 ,500** 



 

Sig. (2-tailed) .012 .284 .729 .198 .060 .846 .046   .498 .497 .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y1.9 Pearson Correlation .135 .125 .090 .047 .167 .044 .183 .097 1 .099 ,407** 

Sig. (2-tailed) .346 .382 .530 .742 .242 .757 .199 .498   .491 .003 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y1.10 Pearson Correlation .220 .154 ,367** .164 .142 -.020 ,293* .097 .099 1 ,512** 

Sig. (2-tailed) .120 .281 .008 .250 .322 .891 .037 .497 .491   .000 

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

Y Pearson Correlation ,645** ,505** ,422** ,452** ,567** ,323* ,638** ,500** ,407** ,512** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .001 .000 .021 .000 .000 .003 .000   

N 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 
 

 



 

RIWAYAT HIDUP 

 

Ni Wayan Suti Ardani lahir di Denpasar pada tanggal 25 

Mei 1996. Penulis merupakan anak pertama yang lahir dari 

pasangan suami istri Bapak I Made Darba dan Ibu Ni 

Nyoman Sarni. Penulis berkebangsaan Indonesia dan 

beragama Hindu. Saat ini, penulis beralamat di Banjar 

Taman Kaja, Kelurahan Ubud, Kecamatan Ubud, 

Kabupaten Gianyar. 

Penulis menyelesaikan pendidikan Taman Kanak-kanak di TK Widya Kumara 

dan lulus pada tahun 2003. Kemudian penulis melanjutkan pendidikan sekolah 

dasar di  SD Negeri 1 Ubud dan lulus pada tahun 2009. Setelah itu penulis 

melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 1 Ubud, dan lulus pada tahun 2012. Pada 

tahun 2015 penulis lulus dari SMA Negeri 1 Ubud dan melanjutkan pendidikan di 

Universitas Pendidikan Ganesha dengan mengambil program studi S1 Akuntansi, 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi, Fakultas Ekonomi. Pada semester akhir, tahun 

2020 penulis telah menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Penerapan 

Prinsip 5C dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Efektivitas Pemberian 

Kredit pada Lembaga Pekreditan Desa (LPD) di Kabupaten Gianyar”. 
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