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PRAKATA 

 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 
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“Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Gaya Kepemimpinan, Perilaku Tidak Etis 

dan Kompetensi terhadap Kecurangan Akuntansi dalam Perspektif Fraud 

Diamond (Studi Empiris pada LPD se-Kecamatan Abiansemal)”. Skripsi ini 

disusun untuk memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi pada 

Universitas Pendidikan Ganesha. 
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Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha yang telah memberikan 
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selaku Dosen Penguji Skripsi yang telah memberikan kritik dan masukan 

dalam penyempurnaan skripsi ini. 

3. Ibu Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd. selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha yang telah 

meluangkan waktu untuk membimbing dan mengarahkan penulis selama 

proses penyusunan skripsi sampai selesai. 

4. Ibu Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si. selaku Koordinator Program Studi S1 

Akuntansi sekaligus Dosen Pembimbing Akademik dan Dosen 

Pembimbing II yang telah membimbing dan mengarahkan penulis dengan 

penuh tanggung jawab dan semangat sampai terselesaikannya skripsi ini.  

5. Bapak Ketua LP-LPD Badung yang telah memberikan ijin kepada penulis 

untuk mengambil data pada LPD se-Kecamatan Abiansemal. 

6. Ibu Lucy  Sri Musmini, S.E., M.Si., Ak. selaku Pembimbing I yang telah 

membimbing, memotivasi, dan mengarahkan penulis dengan penuh 

tanggung jawab dan semangat sampai terselesaikannya skripsi ini.  



 

 
 

7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Akuntansi Program S1 Universitas 

Pendidikan Ganesha yang tidak bisa penulis sebutkan satu per satu, atas 

segala binaan, wawasan serta pengetahuan yang telah diberikan selama 

mengikuti perkuliahan. 

8. Seluruh Staf Fakultas Ekonomi yang selalu memberikan bantuan dan 

partisipasinya bagi penulis selama menjalani kuliah hingga 

terselesaikannya skripsi ini. 

9. Seluruh Karyawan LPD se-Kecamatan Abiansemal yang telah membantu 

untuk mengisi kuesioner yang penulis bagikan selama proses pengumpulan 

data dalam menyusun skripsi ini. 

10. Kedua orangtua penulis, Bapak dan Ibu saya tercinta I MADE SUASTIKA 

dan NI MADE SUDIANI yang tanpa henti memberikan nasehat, 

semangat, doa, dukungan moral maupun material, serta selalu menyertai 

dan menuntun penulis dalam menyelesaikan pendidikan di Jurusan 
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11. Saudara kandung saya, I Made Fadli Marantika serta Saudara Sepupu dan 
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yang selalu memberikan semangat dan doa selama penyusunan skripsi ini. 

12. Orang tercinta, tersayang dan teristimewa yang telah memberikan kasih 

sayang yang tulus tiada henti, menjadi semangat, dan selalu menemani 

penulis dalam pengumpulan data, pengujian data, dan penyusunan skripsi 
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13. Sahabat-sahabat tercinta, Krishna Pratiwi Dangin, Kak Yoga, Sandra 
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