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PRAKATA 

Puji syukur penyusun panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa atas 

berkat rahmat-Nya dan disertai usaha, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini tepat waktunya, dalam usaha memenuhi salah satu syarat 

untuk menyelesaikan studi guna memperoleh gelar Sarjanan Ekonomi Jurusan 

Ekonomi dan Akuntansi pada Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha 

Singaraja. Judul Skripsi ini adalah “Pengakuan Human capital pada CV. 

Pusaka Bali Persada” 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini tidak akan dapat 

diselesaikan tanpa bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, dengan kerendahan hati 

dan ketulusan hati melalui kesempatan ini penulis mengucapkan banyak 

Terimakasih kepada :  

1. Prof.Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd, selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha Singaraja. 

2. Bapak Dr. Gede Adi Yuniarta., S.E., Ak., M.Si selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 

3. Dr. Luh Indrayani, S.P.d., M.Pd selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha.  

4. Ibu Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si., selaku Koordinator Program Studi 

Akuntansi S1, Jurusan Ekonomi dan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 

5. Bapak Nyoman Ari Surya Darmawan, S.E., Ak., M.Si, selaku Pembimbing I 

yang dengan penuh kesabaran telah meluangkan waktunya dalam 

memberikan petunjuk, arahan, saran, serta bimbingan yang sangat berharga 

kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

6. Bapak I Putu Julianto, S.E., M.Si., Ak. selaku Pembimbing II yang telah 

memberikan petunjuk, arahan, saran, serta bimbingan yang sangat 

berharga bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

7. Bapak/Ibu Dosen di Lingkungan Jurusan Ekonomi dan Akuntansi yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah mendidik penulis 

selama ini sehingga dapat menyelesaikan studi pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 



 

ii 

 

8. Perusahaan CV. Pusaka Bali Persada yang telah memberikan kesempatan 

kepada saya melakukan penelitian ini. 

9. Keluarga saya tercinta Kakak dan Nenek (alm), Kedua orang tua saya 

tercinta Kadek Wahyudi dan Kadek Sukap Sari, dan juga saudara saya yang 

telah memberikan dukungan baik material dan moral bagi penulis, serta 

memberikan motivasi, dan doa yang tulus sehingga penulis bisa 

menyelesaikan studi hingga tahap akhir ini. 

10. Sahabat dan Teman di Jurusan Ekonomi dan Akuntansi khususnya angkatan 

2017 yang banyak memberikan motivasi, masukan dan pengalaman bagi 

penulis selama melakukan studi di Jurusan Ekonomi dan Akuntansi. 

Semoga sukses selalu buat kita semua.  

11. Berbagai pihak yang telah membantu penulis selama studi di Universitas 

Pendidikan Ganesha dan selama menyelesaikan skripsi ini, terima kasih 

banyak atas bantuannya. Mohon maaf penulis tidak bisa sebutkan satu-

persatu. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan, waktu, serta pengalaman penulis. 

Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

berkepentingan.  

 

 

 

Singaraja, 5 Juli 2021  

 

Penulis 
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