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Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja Koperasi Serba Usaha Nirmala Tirta 
tahun 2017, berdasarkan Peraturan Menteri Negara Koperasi dan UMKM No. 
06/Per/M.KUKM/III/2008 tentang Pedoman Pemeringkatan Koperasi.Penelitian ini 
merupakan penelitian evaluasi.Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data 
kualitatif dan kuantitatif, sumber data dalam penelitian ini adalah primer dan sekunder, 
sedangkan subjek penelitian ini adalah Pengurus, Pengawas, Anggota KSU Nirmala Tirta 
dan Kepala Dusun Melanting. Objek penelitian ini adalah kinerja KSU Nirmala 
Tirta.Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dokumentasi dan 
kuesioner.Untuk menilai KSU Nirmala Tirta digunakan Evaluation Model. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa: (I) kinerja Koperasi ditinjaudari aspek badan usaha aktif 
mendapatkan skor 73, (II) kinerja Koperasi ditinjau dari aspek kinerja usaha yang 
semakin sehat mendapatkan skor 92, (III) kinerja Koperasi ditinjau dari aspek kohesivitas 
dan partisipasi anggota mendapatkan skor 48, (IV) kinerja Koperasi ditinjau dari aspek 
orientasi kepada pelayanan anggota mendapatkan skor 105, (V) kinerja Koperasi ditinjau 
dari aspek pelayanan kepada masyarakat mendapatkan skor 19, (VI) kinerja Koperasi 
ditinjau dari aspek kontribusi terhadap pembangunan daerah mendapatkan skor 11jadi 
KSU Nirmala Tirta tahun 2017 mendapatkan peringkat  berkualitas dengan total skor 348. 
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Abstract 
This study aims to determine the performance of the Nirmala Tirta Multipurpose 
Cooperative in 2017, based on the State Minister for Cooperatives and MSME No. 06 / 
Per / M.KUKM / III / 2008 concerning Cooperative Ranking Guidelines. This research is 
an evaluation research. The type of data used in this study are qualitative and 
quantitative data, the source of the data in this study are primary and secondary, while 
the subjects of this study are the Management, Supervisor, KSU Member Nirmala Tirta 
and Melanting Hamlet Head. The object of this research is the performance of KSU 
Nirmala Tirta. Data collection techniques used were documentation and questionnaires. 
To evaluate the KSU Nirmala Tirta, an Evaluation Model. The results showed that: (I) 
Cooperative performance in terms of aspects of active business entities received a score 
of 73, (II) Cooperative performance in terms of business performance aspects that were 
getting healthier scores of 92, (III) Cooperative performance in terms of cohesiveness and 
member participation aspects score 48, (IV) Cooperative performance in terms of 
orientation to service members get a score of 105, (V) Cooperative performance in terms 
of service to the community get a score of 19, (VI) Cooperative performance in terms of 
contributing aspects to regional development get a score of 11 so KSU Nirmala Tirta in 
2017 received a quality rating with a total score of 348. 
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