
 

1 
 

 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LatarBelakangMasalah 

Koperasisebagaisokoguruperekonomianbangsaharussiapmenghadapitantang

anpersaingan yang terjadi. Hal inisangatlahbergantungpadainsan-

insanpengelolakoperasi yang diharapkanmampubersifatproaktif, 

memilikijiwakewirakopersiansertainovatifdalammengantisipasisegalahal yang 

akandihadapidimasa yang akandatangdengandidasariolehsemangat yang 

tinggisertaberpegangteguhterhadapasasdanprinsi-prinsipkoperasi. 

Pemeringkatankoperasipentingdilakukanuntukmengetahuikinerjakoperasidal

amsatuperiodetertentudanmenetapkanperingkatkualifikasikoperasisertamendorong

koperasi agar menerapkanprinsip-prinsipkoperasidankaidahbisnis yang 

sehat.Bagikoperasihalinimerefleksikantingkatkesehatanseluruhelemen yang ada, 

sertauntukmeningkatkandayadukungdandayasaingbisnis.Olehkarenaitu, 

dalamrangkamemberikanumpanbalikdanmotivasipada KSU NirmalaTirta agar 

dapatberfungsisebagaibadanusaha yang 

mampumeningkatkankesejahteraananggotapadakhususnyadanmasyarakatpadaumu

mnya, 

makaperludilakukanpenilaiankinerjadanpemeringkatankoperasidalamperiodeterte

ntusebagaigambarandariperingkatkualifikasikoperasitersebut. 

Keberhasilankoperasidalammencapaitujuansangatditentukanolehkinerjanya.

PenilaiankinerjadanpemeringkatankoperasidilandaskanpadaPeraturanMenteri 
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Negara Koperasidan UMKM No. 06/Per/M.KUKM/III/2008 

tentangPedomanPemeringkatanKoperasi.Evaluasidilakukandenganmenilaiaspekba

danusahaaktif, kinerjausaha yang semakinsehat, kohesivitasdanpartisipasianggota, 

orientasikepadapelayanananggota, pelayanankepadamasyarakat, 

dankontribusiterhadappembangunandaerah.Hasilevaluasikoperasiakanmenunjukka

nperingkatkualifikasikoperasidilihatdaritingkatkualitas, yaitusangatberkualitas, 

berkualitas, cukupberkualitas, kurangberkualitasatautidakberkualitas. 

Padadasarnyahasilpemeringkatankoperasidapatmencerminkankondisikoperasi 

yang diperingkatkan.Sehinggakoperasidenganperingkat yang 

baikdengansendirinyamerefleksikankesehatandankemampuanbisnisnya. 

KoperasiSerba Usaha (KSU)NirmalaTirtaadalahkoperasiyang 

didirikanpadatahun1996, beralamatkan di BanjarDinasMelantingkecmatanBanjar, 

koperasiinibergerakdi 

bidangusahasimpanpinjamdanusahaperdagangan.dimanakeanggotaanyaterdiridari

berbagaimacamprofesi, mulaidariPegawaiNegeriSipil (PNS), guru, 

karyawanswastadanprofesi lain-lainkoperasiinididirikanpadatahun1996 

dimanasampaisaatinisudahmemilikianggota yang berjumlah 309 orang.  

Tabel 1.1 

AnalisaLaporanKeuangan KSU NirmalaTirtaBanjar 

TahunBuku 2015-2017 

No/Tahun 2015 2016 2017 

1. NeracaSingkat: 

a. AktivaLancar 

b. AktivaTetap 

(jumlah) 

c. Kewajiban 

d. KekayaanBersih 

 

Rp 1.043.634.867 

Rp 10.827.500 

(Rp 1.054.462.367) 

Rp 761.660.717 

Rp 292.801.649 

 

Rp 1.022.480.856 

Rp 10.919.250 

(Rp 1.033,400.106) 

Rp 699.798.970 

Rp 333.601.136 

 

Rp 1.171.106.514 

Rp 7.421.000 

(Rp .178.527.514) 

Rp 787.229.236 

Rp 391.298.278 
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2. SisaHasil Usaha Rp 54.072.291 Rp 40.063.377 Rp 42.492.075 

3. Analisa Ratio 

Keuangan: 

a. Likuiditas 

b. Solvabilitas 

c. Rentabilitas 

 

 

137,02%  

138,44% 

18,46% 

 

 

146,11% 

147,67% 

12,01% 

 

 

149,00%  

149,70% 

10,08% 

Sumber :KoperasiSerba Usaha NirmalaTirtaBanjar 

Dari 

tabelini,penelitimenemukanadanyapeningkatandanpenurunanbaikdarineracasingka

t, sisahasilusaha, maupun ratio keuangan, sertadarihasilobservasiawal yang 

dilakukanpenelititerhadapsalahsatupegawai diKoperasiSerba Usaha 

NirmalaTirtapenelitimenemukanbahwabelumpernahdilakukanpenilaiankinerjakop

erasi,danjugapegawaimaupunpenguruskurangmengetahuiprosedurpenilaiankinerja

koperasisehinggatidakdiketahuiperkembangankinerjadarikoperasitersebut. 

BerdasarkanlatarbelakangdiatasmakapenelitiinginmengetahuiKinerjaKopera

siDenganMetodePemeringkatan( StudiKasusPadaKSU NirmalaTirtaTahun 2017). 

 

1.2 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, dapat diidentifikasi masalah 

sebagai berikut: 

1. Ditemukan kenaikan dan penurunan baik dari neraca singkat, sisa hasil 

usaha, maupun ratio keuangan yg dilihat dari analisa laporan keuangan 

dari tahun 2015-2017 

2. Pegawai dan pengurus KSU Nirmala Tirta tidak mengetahui prosedur 

penilaian kinerja 



4 
 

 
 

3. Belum pernah dilakukan penilaian kinerja dengan menggunakan peraturan 

Menteri Negara Koperasi dan UMKM No.06/Per/M.KUKM/III/2008 

tentang pedoman pemeringkatan koperasi yang dilihat dari 6 (enam) 

aspek yaitu: aspek badan usaha aktiv, kinerja usaha yang semakin sehat, 

kohesifitas dan partisipasi anggota, orientasi kepada pelayanan anggota, 

pelayanan kepada masyarakat, dan kontribusi terhadap pembangunan 

daerah 

1.3 Pembatasan Masalah 

Berdasarkanidentifikasimasalahtersebut, 

tidaksemuamasalahdapatditelitikarenaadanyaketerbatasanwaktu, tenaga, 

sertabiaya.PenelitianinidibatasipadamasalahkinerjadanperingkatkualifikasiK

SU Nirmala Tirtatahun 2017dilihatdariaspekbadanusahaaktif, kinerjausaha 

yang semakinsehat, kohesivitasdanpartisipasianggota, 

orientasikepadapelayanananggota, pelayanankepadamasyarakat, 

dankontribusiterhadappembangunandaerah. 

 

1.4 RumusanMasalah 

Berdasarkanuraian di atas, makadalampenelitianinimasalah yang 

dapatdirumuskansebagai berikut. 

1. Bagaimana kinerja KSU Nirmala Tirta ditinjau dari aspek badan usaha aktif 

2. Bagaimana kinerja KSU Nirmala Tirta ditinjau dari aspek kinerja usaha yang 

semakin sehat 

3. Bagaimana kinerja KSU Nirmala Tirta ditinjau dari aspek kohesivitas dan 

partisipasi anggota 
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4. Bagaimana kinerja KSU Nirmala Tirta ditinjau dari aspek orientasi kepada 

pelayanan anggota 

5. Bagaimana kinerja KSU Nirmala Tirta ditinjau dari aspek pelayanan kepada 

masyarakat 

6. Bagaimana kinerja KSU Nirmala Tirta ditinjau dari aspek kontribusi terhadap 

pembangunan anggota 

 

1.5 TujuanPenelitian 

Adapuntujuanpenelitianyang 

ingindicapaiberdasarkanlatarbelakangdanperumusanmasalahdiatasadalahuntukme

ngetahuitingkatkinerjakoperasidenganmenggunakanmetodepemeringkatan.Sesuai

DenganKeputusanMenteri No. 06 Per/MKUKM/III/2008 tentang pedoman 

pemeringkatan koperasi yang ditinjau dari 6 (enam) aspek yaitu:Aspek Badan 

Usaha Aktiv, Kinerja Usaha yang Semakin Sehat, Kohesivitas dan Partisipasi 

Anggota, Orientasi Kepada Pelayanan Anggota, Pelayanan Kepada Masyarakat, 

Kontribusi Terhadap Pembangunan Daerah. 

 

1.6 ManfaatPenelitian 

Setelahpenelitianiniselesaidilakukan, 

diharapkanakanmemberikanmanfaatbagiberbagaipihak, diantaranyaadalah: 

 

 

1. ManfaatTeoritis 
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Diharapkanhasilpenelitianinimampumemberikansumbanganterhadappengembang

anilmupengetahuan, khususnya di 

bidangpenilaiantingkatkinerjakoperasi.Selainitu, 

penelitianinidiharapkanmampumembukakemungkinanuntukpenelitiantindakanlebi

hlanjutdanmendalamtentangpermasalahansejenis. 

2. ManfaatPraktis 

a. Bagipeneliti 

1) Mengimplementasikanilmu yang diperoleh di perkuliahan. 

2) PenelitianinidapatmenambahpengetahuantentangKoperasi.  

b. BagiKoperasi, hasilpenelitianinidapatdijadikansebagai: 

1) MasukanuntukpengembanganKSU NirmalaTirta 

2) Bahanpertimbanganuntukmerumuskankebijakanselanjutnya. 

c. BagiUniversitasPendidikanGanesha 

PenelitianinidiharapkandapatmenjadikanmasukanbagipihakUniversitaskhus

usnyamahasiswaFakultasEkonomi, UniversitasPendidikanGanesha, 

dalammengembangkankurikulumataumatakuliah yang 

lebihbaikterutamaberhubungandenganperkoprasian 


