
 

 

PENGARUH KONSEP TRI KAYA PARISUDHA, 

KEEFEKTIFAN PENGENDALIAN INTERNAL, 

PERSEPSI KESESUAIAN KOMPENSASI DAN 

IMPLEMENTASI GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

TERHADAP KECENDERUNGAN KECURANGAN 

(FRAUD) PADA LEMBAGA PERKREDITAN DESA                 

DI KABUPATEN KARANGASEM 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Kepada  

Universitas Pendidikan Ganesha 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Dalam Menyelesaikan Program 

Sarjana Ekonomi Program Studi S1 Akuntansi 

 

Oleh : 

Putu Novi Anesya Dewi A.  

NIM 1717051222 

 

 

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI 

JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI  

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

2021 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

i 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

dengan rahmat beliau penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Konsep Tri Kaya Parisudha, Keefektifan Pengendalian Internal, 

Persepsi Kesesuaian Kompensasi, Dan Implementasi Good Corporate 

Governance Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Pada Lembaga 

Perkreditan Desa Di Kabupaten Karangasem”. Skripsi ini disusun guna 

memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi pada Universitas 

Pendidikan Ganesha.  

Penulis menyadari penuh bahwa skripsi ini tidak akan diselesaikan tanpa 

bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, dengan kerendahan hati dan ketulusan hati 

melalui kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha Singaraja 

2. Bapak Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja 

3. Ibu Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd., selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi, Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja 

4. Ibu Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si., selaku Koordinator Program Studi 

S1 Akuntansi, Universitas Pendidikan Ganesha.  

5. Bapak Prof. Dr. Anantawikrama Tungga Atmadja, S.E., M.Si., Ak., 

selaku Pembimbing I yang penuh kesabaran, telah banyak meluangkan 

waktunya memberikan petunjuk, saran serta bimbingan yang sangat 

berharga kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.  

6. Ibu Luh Gede Kusuma Dewi, S.E., M.Si., selaku Pembimbing II yang 

telah banyak meluangkan waktunya memberikan saran, petunjuk dan 

bimbingan yang sangat berharga dalam menyelesaikan skripsi ini.  

 



 

ii 
 

7. Bapak / Ibu Dosen di Lingkungan Program Studi S1 Akuntansi yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah mendidik penulis 

selama ini sehingga dapat menyelesaikan studi pada Program Studi S1 

Akuntansi, Jurusan Ekonomi dan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja.  

8. Pengurus Lembaga Perkreditan Desa di Kabupaten Karangasem yang 

telah menjadi sampel dan telah memberikan kesempatan penulis 

melakukan penelitian di LPD terkait serta telah meluangkan waktunya 

dalam pengisian kuesioner penelitian.  

9. Kedua orang tua saya tercinta yang dengan tulus memberikan dukungan, 

kasih sayang, doa restu, serta perhatian yang begitu besar sehingga 

penulis merasa terdorong untuk menyelesaikan studi tepat pada 

waktunya. 

10. Kakak dan Adik saya tercinta yang selalu memberikan dukungan dan 

semangat untuk bisa menyelesaikan studi tepat pada waktunya.  

11. Teman – teman yang selalu memberikan dukungan dan semangat dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

12. Semua pihak yang telah membantu penulis selama menempuh studi di 

Universitas Pendidikan Ganesha dan selama menyelesaikan skripsi ini, 

terima kasih banyak atas bantuannya. Mohon maaf penulis tidak bisa 

sebutkan satu persatu.  

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan serta pengalaman penulis. 

Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang 

berkepentingan.  

      Singaraja, Juni 2021 

 

         Penulis 



 

iii 
 

DAFTAR ISI  

HALAMAN 

KATA PENGANTAR………………………………………………… i 

ABSTRAK…………………………………………………………… iii 

DAFTAR ISI………………………………………………………… iv 

DAFTAR TABEL…………………………………………………… viii 

DAFTAR GAMBAR………………………………………………… ix 

DAFTAR LAMPIRAN……………………………………………… x 

BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah Penelitian……………………………. 1 

1.2 Identifikasi Masalah Penelitian………………………………… 14 

1.3 Pembatasan Masalah…………………………………………… 15 

1.4 Rumusan Masalah Penelitian…………………………………… 15 

1.5 Tujuan Penelitian………………………………………………. 15 

1.6 Manfaat Hasil Penelitian………………………………………. 16 

BAB 2 KAJIAN TEORI 

2.1 Deskripsi Teoritis……………………………………………. 18 

2.1.1 Deskripsi Teori Variabel Terikat……………………..  18 

2.1.1.1 Pengertian Kecurangan (Fraud)……………… 18 

2.1.1.2 Jenis – Jenis Kecurangan……………………..  18 

2.1.2 Deskripsi Teori Variabel Bebas…………………….....  19 

2.1.2.1 Konsep Tri Kaya Parisudha…………………  19 

2.1.2.2 Keefektifan Pengendalian Internal………………… 21 



 

iv 
 

2.1.2.3 Persepsi Kesesuaian Kompensasi…………………. 22 

2.1.2.4 Implementasi Good Corporate Governance……… 26 

2.1.3 Teori Fraud Triangle……………………………………….. 28 

2.1.4 Lembaga Perkreditan Desa………………………………….. 29 

2.2 Kajian Hasil Penelitian Yang Relevan……………………………….. 31 

2.3 Kerangka Berpikir…………………………………………………… 36 

2.4 Hipotesis Penelitian…………………………………………………. 36 

BAB III METODE PENELITIAN 

3.1 Tempat Penelitian………………………………………………….. 42 

3.2 Rancangan Penelitian………………………………………………. 43 

3.3 Populasi Dan Sampel Penelitian…………………………………… 45 

3.4 Metode Pengumpulan Data………………………………………. 49 

3.4.1 Definisi Operasional Variabel…………………………………… 49 

3.5 Metode Analisis Data……………………………………………… 52 

3.5.1 Uji Statistik Deskriptif……………………………………… 52 

3.5.2 Uji Instrumen Penelitian…………………………………... 52 

3.5.3 Uji Asumsi Klasik………………………………………….. 53 

3.6 Hipotesis Statistik………………………………………………… 54 

3.6.1 Analisis Regresi Linear Berganda………………………… 54 

3.6.2 Koefisien Determinasi…………………………………… 55 

3.6.3 Uji Statistik Parameter Individual (Uji Statistik t)………  56 

 

 



 

v 
 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 Deskripsi Umum………………………………………………….. 57 

4.1.1 Gambaran Umum Responden……………………………….. 57 

4.1.2 Rincian Pengembalian Kuesioner……………………………. 59 

4.2 Pengujian Asumsi…………………………………………………… 59 

4.2.1 Hasil Uji Statistik Deskriptif………………………………… 59 

4.2.2 Hasil Instrumen Penelitian………………………………….. 64 

4.2.2.1 Uji Validitas Data………………………………….. 64 

4.2.2.2 Uji Reliabilitas………………………………………. 66 

4.2.3 Uji Asumsi Klasik………………………………………….. 67 

4.2.3.1 Uji Normalitas……………………………………… 67 

4.2.3.2 Uji Multikolinearitas………………………………. 69 

4.2.3.3 Uji Heteroskedastisitas…………………………… 70 

4.3 Pengujian Hipotesis…………………………………………….. 71 

4.3.1 Analisis Regresi Linear Berganda……………………….. 71 

4.3.2 Koefisien Determinasi……………………………………. 74 

4.3.3 Uji Statistik Parameter Individual (Uji Statistik t)……….  75 

4.4 Pembahasan…………………………………………………….  77  

1. Pengaruh Konsep Tri Kaya Parisudha Terhadap Kecenderungan          

Kecurangan (Fraud)……………………………………………  78 

2. Pengaruh Keefektifan Pengendalian Internal Terhadap Kecenderungan 

Kecurangan (Fraud)…………………………………………..  80 

3. Pengaruh Persepsi Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kecenderungan 

Kecurangan (Fraud)…………………………………………..  83 



 

vi 
 

4. Pengaruh Implementasi Good Corporate Governance Terhadap 

Kecenderungan Kecurangan (Fraud)…………………………… 85 

4.5 Implikasi Penelitian…………………………………………  88 

BAB V PENUTUP 

5.1 Rangkuman………………………………………………..…..  93 

5.2 Simpulan………………………………………………………  97 

5.3 Saran…………………………………………………………..  98 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vii 
 

DAFTAR TABEL 

HALAMAN 

Tabel 1.1 Kasus Kecurangan LPD di Bali……………………………… 4 

Tabel 1.2 Data Tingkat Kesehatan LPD di Kabupaten Karangasem…… 10 

Tabel 1.3 Jumlah LPD dan Pegawai LPD………………………………. 11 

Tabel 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu…………………………………… 31 

Tabel 3.1 Definisi Operasional Variabel Terikat…………………………. 49 

Tabel 3.2 Definisi Operasional Variabel Bebas………………………… 50 

Tabel 4.1 Karakteristik Responden……………………………………… 58 

Tabel 4.2 Rincian Pengembalian Kuesioner…………………………… 59 

Tabel 4.3 Hasil Uji Statistik Deskriptif Frekuensi Skor Jawaban……… 60 

Tabel 4.4 Hasil Uji Statistik Deskriptif…………………………………. 61 

Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas………………………………………….. 64 

Tabel 4.6 Hasil Uji Reliabilitas……………………………………….. 67 

Tabel 4.7 Hasil Uji Normalitas……………………………………….. 68 

Tabel 4.8 Hasil Uji Multikolinearitas…………………………………. 69 

Tabel 4.9 Hasil Uji Heteroskedastisitas…………………………….... 70 

Tabel 4.10 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda………………… 72 

Tabel 4.11 Hasil Koefisien Determinasi…………………………….. 74 

Tabel 4.12 Hasil Uji Signifikan Parameter Individual (Uji Statistik t)… 76 

 

 

 



 

viii 
 

DAFTAR GAMBAR 

HALAMAN 

Gambar 2.1 Fraud Triangle……………………………………………. 28 

Gambar 2.2 Kerangka Berpikir………………………………………… 36 

Gambar 3.1 Rancangan Penelitian…………………………………….. 44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

HALAMAN 

Lampiran – Lampiran 

Lampiran 1 Surat Izin Penelitian Skripsi 

Lampiran 2 Ekspedisi Kuesioner Penelitian 

Lampiran 3 Kuesioner Penelitian 

Lampiran 4 Tabulasi Data 

Lampiran 5 Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Lampiran 6 Hasil Uji Instrumen Penelitian 

Lampiran 7 Hasil Uji Asumsi Klasik 

Lampiran 8 Hasil Uji Hipotesis Statistik  

Lampiran 9 Dokumentasi  



 

 
 

 


