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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, kecerdasan
spiritual, dan moralitas individu terhadap kecenderungan kecurangan (fraud) pada Bank
Perkreditan Rakyat (BPR) di Kabupaten Buleleng. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Populasi yang digunakan adalah seluruh karyawan pada Bank Perkreditan Rakyat
(BPR) di Kabupaten Buleleng. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan
metode purposive sampling. Dengan menggunakan sampel sejumlah 104 orang karyawan.
Sumber data yang digunakan adalah data primer. Data diperoleh dari penyebaran kuesioner
secara langsung kepada responden. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis
deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis
dengan bantuan program SPSS versi 23.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) kepuasan kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap kecenderungan kecurangan, 2) kecerdasan spiritual berpengaruh negatif
dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan; dan 3) moralitas individu berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan.
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ABSTRACT

This research aimed at determining the effect of job satisfaction, spiritual
intelligence, and individual morality on the tendency of fraud at the Rural Credit Banks
(BPR) in Buleleng Regency. This type of research was a quantitative research. The
population used was all employees at the Rural Credit Banks (BPR) in Buleleng Regency.
The sampling technique used in this research was purposive sampling method. By using a
sample of 104 employees. The data source used was primary data. The data were obtained by
distributing questionnaires directly to the respondents. The data analysis used in this
research was descriptive analysis, data quality test, classic assumption test, multiple linear
regression analysis and hypothesis testing through SPSS version 23.0.

The research results showed that 1) the work satisfaction had a negative and
significant effect on the fraud tendency, 2) the spiritual intelligence had a negative and
significant effect on the fraud tendency; and 3) the individual morality had a negative and

significant effect on the fraud tendency.
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