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PRAKATA 
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berkat rahmat-Nya-lah, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Pengawasan dan Keteladanan Pimpinan Terhadap Disiplin Kerja 

Aparatur Pemerintah Dinas Perdagangan, Perindustrian, dan Koperasi-UKM 

Kabupaten Buleleng”. Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan 
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