
 

 

PENGARUH PELATIHAN DAN MOTIVASI KERJA  

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PADA  

KELOMPOK PETANITANAMAN HIAS  

TUNAS MEKAR SARI DESA PETIGA 

 

OLEH  

I Made Dewi Ade Putra, NIM 1717041006 

Jurusan Manajemen 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji pengaruh pelatihan dan 

motivasi kerja terhadap produktivitas kerja pada petani tanaman hias baik secara 

simultan maupun parsial. Kuantitatif kausal merupakan desain riset yang dipakai 

pada penelitian ini. Subjek pada penelitian ini yakni anggota kelompok petani 

tanaman hias Tunas Mekar Sari Desa Petiga. Dan objek penelitian ini yakni 

Pelatihan, Motivasi Kerja dan Produktivitas Kerja. Populasi yang diambil dalam 

penelitian ini adalah anggota dari kelompok petani tanaman hias Tunas Mekar 

Sari Desa Petiga sejumlah 80 responden. Instrument yang dipakai untuk 

mengumpulkan data yakni kuesioner serta teknik analisis data yang dipakai yakni 

analisis linear berganda. Hasil dari kajian ini yakni (1) pelatihan dan motivasi 

kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja, (2) pelatihan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja, (3) motivasi kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Pelatihan, Produktivitas Kerja. 
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Abstract 

 

This study aimed to examine the effect of training and work motivation on the 

work productivity of ornamental plant farmers, either simultaneously or partially. 

This research used a casual quantitative design. The subjects in this study were 

the members of the ornamental plant farmer group named Tunas Mekar Sari in 

Petiga Village. The objects of this study were Training, Work Motivation, and 

Work Productivity. The population taken in this research were the members of the 

group of ornamental plant farmers Tunas Mekar Sari in Petiga Village, with a 

total of 80 respondents. The instrument used to collect the data was a 

questionnaire, and multiple linear analysis was used to analyze the data. The 

results of this study are (1) training and work motivation have a significant effect 

on work productivity, (2) training has a positive and significant effect on work 

productivity, (3) work motivation has a positive and significant effect on work 

productivity. So, training and work motivation are important to be given to the 

farmers to increase work productivity of the Tunas Mekar Sari ornamental plant 

farmer group in Petiga Village. 
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