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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh temuan tentang pengaruh (1) 

motivasi dan budaya kerja terhadap produktivitas kerja , (2) motivasi terhadap 

produktivitas kerja, (3) budaya kerja terhadap produktivitas kerja pengerajin bokor 

Desa Menyali. Subjek penelitian ini adalah seluruh pengerajin bokor Desa Menyali 

dan objeknya adalah motivasi, budaya kerja dan produktivitas kerja. Penelitian ini 

menggunakan penelitian kuantitatif dengan desain kausal, populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh pengerajin yang masih aktif bekerja di pengerajin 

bokor Desa Menyali yang berjumlah 61 pengerajin dan semuanya dijadikan unit 

pengamatan, sehingga penelitian ini termasuk penelitian populasi. Data 

dikumpulkan dengan metode observasi, pencatatan dokumen, kuesioner, dan 

analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa (1) motivasi dan budaya kerja berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas kerja pengerajin bokor Desa Menyali. (2) Motivasi berpanguruh 

positif dan signifikan terhadap produktifitas kerja pengerajin bokor Desa Menyali. 

(3) Budaya kerja berpanguruh positif dan signifikan terhadap produktifitas kerja 

pengerajin bokor Desa Menyali. 
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ABSTRACT 

This study aims to obtain findings about the effect of (1) motivation and work 

culture on work productivity, (2) motivation on work productivity, (3) work culture 

on work productivity of bokor craftsmen in Menyali Village. The subjects of this 

research are all the craftsmen of the Mengali Village and the objects are motivation, 

work culture and work productivity. This study uses a quantitative study with a 

causal design, the population in this study is all craftsmen who are still actively 

working in the bokor craftsmen of Menyali Village, totaling 61 craftsmen and all 

of them are used as units of observation, so this research includes population 

research. Data were collected by observation, document recording, questionnaire, 

and data analysis using multiple linear regression analysis. The results of this study 

indicate that (1) motivation and work culture have a significant effect on the work 

productivity of bokor craftsmen in Menyali Village. (2) Motivation has a positive 



 

 

and significant influence on the work productivity of the bokor craftsmen in 

Menyali Village. (3) The work culture has a positive and significant influence on 

the work productivity of the bokor craftsmen in Menyali Village. 
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