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PRAKATA 

 

 Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-Nya-lah penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Guru di 

Gugus IV Kecamatan Kubutambahan Dalam Masa Pandemi Covid-19”. 

Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi 

pada Universitas Pendidikan Ganesha.  
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skripsi dengan tepat waktu. 

4. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M., selaku Koordinator Program Studi 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha, sekaligus sebagai  Pembimbing 

I yang telah memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan motivasi kepada 

penulis dalam penyelesaian skripsi ini.  
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yang senantiasa membantu memberikan solusi ketika penulis mengalami 
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bantuannya dengan sabar dan kesungguhannya membimbing, memberi 

masukan dan mengarahkan penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

7. Bapak dan Ibu Dosen di Jurusan Manajemen yang selalu bersedia membimbing 

dan mendidik selama penulis belajar di Jurusan Manajemen. 
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11. Kepada Ayah, Ibu dan Adik-adik serta keluarga besar yang tiada hentinya 

memberikan semangat dan dorongan moral dalam penyelesaian skripsi ini. 

12. Para teman dan sahabat yang sudah banyak memberikan masukan, semangat 

dan dukungan serta motivasi sehingga skripsi ini dapat terselesailan tepat 

waktu. 

 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini 
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