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ABSTRAK

Studi ini bertujuan untuk mempelajari dampak dari: (1) beban kerja pada
kepuasan kerja, (2) beban kerja pada tanggung jawab instruktur, (3) stres pada
kesenangan dalam olahraga di dalam struktur dan (4) berdampak pada beban kerja
pada proses hiburan. melalui sistem stres pelatih. di Gugus IV, Kecamatan
Kubutambahan. Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuantitatif kausal. Tantangan dalam penelitian ini adalah guru Gugus IV Kabupaten
Kubutambahan dan butir-butir kajiannya adalah beban kerja, stres sistem dan
kepuasan guru. Pola pada penelitian ini mengumpulkan 56 responden. catatan telah
dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis penggunaan evaluasi jalur. Hasilnya
menegaskan bahwa: (1) beban kerja pelatih memiliki efek buruk pada kesenangan
tugas instruktur (2) beban kerja guru berdampak baik pada tekanan kerja pelatih
(tiga) tekanan kerja guru berdampak buruk pada kesenangan proses guru (4) beban
kerja pelatih memiliki efek pada kebanggaan tugas. pekerjaan pelatih melalui
tekanan pekerjaan guru.
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ABSTRACT

This have a look at pursuits to have a look at the effect of: (1) workload on
trainer activity satisfaction, (2) work load on instructor work stress, (3) activity
stress on teacher job pleasure and (four) the effect of workload on job delight thru
teachers. work pressure. inGugus 1V | brought. The studies design used in this
research is causal quantitative. The studies topics were teachers of Gugus IV,
Kubutambahan, and the items of research in this observe were workload, task
pressure and teacher activity pride. The pattern on this study amounted to 56
respondents. The facts were collected by way of a questionnaire and analyzed by
way of course evaluation. The results showed that: (1) instructor workload had a
terrible effect on teacher job delight (2) instructor workload had a advantageous
effect on trainer work pressure (3) instructor work pressure had a bad effect on
teacher activity pride (4) trainer workload had a negative effect on teacher work
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