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ABSTRAK  

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apa saja strategi 

yang dimiliki dan diterapkan LPD Desa Penyaringan dalam menurunkan kredit 

macet dan untuk mengetahui bagaimana keberhasilan penerapan strategi dan 

upaya LPD Desa Penyaringan untuk menurunkan dan mengatasi kredit macet. 

LPD Desa Penyaringan berhasil menurunkan kredit macet selama 5 tahun terakhir 

yaitu dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2020 baik itu dari jumlah debitur 

maupun jumlah nominal kredit. LPD Desa Penyaringan merupakan lembaga 

keuangan dengan usaha utama yang dimiliki adalah simpan pinjam, LPD Desa 

Penyaringan memperoleh peringkat pertama menjadi LPD yang berkembang se-

Kecamatan Mendoyo bila dilihat dari segi perkembangan aset setiap tahunnya. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu data primer dan data sekunder dengan metode pengumpulan 

data menggunakan metode wawancara, observasi, dan dokumentasi. Teknik yang 

digunakan dalam analisis data yaitu reduksi data, penyajian data, analisis data, dan 

penarikan kesimpulan. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi 

yang diterapkan oleh LPD Desa Penyaringan yaitu pada proses pemberian kredit 

menerapkan prinsip 6 C (Character, Capacity, Capital, Collateral, Conditions 

dan Cash Flow) dan upaya yang dilakukan LPD Desa Penyaringan berdasarkan 

pernyataan yang disampaikan dari kepala LPD Desa Penyaringan yaitu masih 

berpedoman dengan peraturan-peraturan atau peraraem pada LPD Desa 

Penyaringan, sehingga penerapan strategi dan upaya sudah dilakukan dan 

memperoleh hasil yang bagus. 
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ABSTRACT 

This study was conducted with the aim of knowing what strategies the 

Penyaringan Village LPD has and applied in reducing bad credit and to find out 

how successful the implementation of the Penyaringan Village LPD strategies and 

efforts to reduce and overcome bad credit Penyaringan Village LPD has 

succeeded in reducing bad loans for the last 5 years, namely from 2016 to 2020, 

both in terms of the number of debtors and the nominal amount of credit. 

Penyaringan Village LPD is a financial institution with the main business owned 

is savings and loans, Penyaringan Village LPD is ranked first as an LPD that 

develops throughout Mendoyo District when viewed in terms of asset development 

every year. This study uses a qualitative method. The data used in this study are 

primary data and secondary data with data collection methods using interviews, 

observation, and documentation. The techniques used in data analysis are data 

reduction, data presentation, data analysis, and drawing conclusions. Based on 

the results of the study, it shows that the strategy applied by the Penyaringan 

Village LPD is in the credit granting process applying the 6 C principles 

(Character, Capacity, Capital, Collateral, Conditions and Cash Flow) and the 

efforts made by the Penyaringan Village LPD based on a statement submitted by 

the head of the Village LPD. Penyaringan is still guided by the regulations or 

regulations at the Penyaringan Village LPD, so that the implementation of 

strategies and efforts have been carried out and obtained good results. 
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