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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian
internal, penegakan peraturan, dan moralitas individu terhadap kecenderungan
kecurangan pada Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten Buleleng. Populasi pada
penelitian ini adalah empat Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten Buleleng dengan
jumlah karyawan 145 orang. Teknik penentuan sampel menggunakan porposive
sampling dengan kriteria tertantu sehingga diperoleh sampel sebanyak 68 orang.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif berupa data berbentuk angka atau
data kualitatif yang diangkakan. Sumber data yang digunakan adalah data primer
yang diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada responden. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi berganda berbantuan program SPSS versi 24,0. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal, penegakan peraturan,
dan moralitas individu secara parsial berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan pada Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten Buleleng.
Adapun saran yang diberikan kepada manajemen Badan Usaha Milik Daerah
Kabupaten Buleleng agar mengevaluasi kinerja karawan dalam mencegah
terjadinya kecurangan akuntansi dengan memperhatikan sistem pengendalian
internal, penegakan peraturan, dan moralitas individu. Selan itu, agar setiap rapat
kerja segala bentuk informasi yang dimiliki oleh atasan mapun pegawai
diungkapkan pada saat rapat berupa laporan harian atau mingguan. Serta bagi
penelitian selanjutnya untuk menambah subyek penelitian dan variabel yang
mungkin mempengaruhi kecenderungan kecurangan.
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ABSTRACT

This study discusses the influence of the internal control system,
enforcement of regulations, and individual morality on fraud in the Regional
Owned Enterprises of Buleleng Regency. The population in this study is the
Buleleng Regency Business Entity with 145 employees. The sampling technique
uses a purposive sampling with the tertiary criteria so that a sample of 68 people is
obtained. This research is a quantitative study consisting of data in the form of
numbers or qualitative data that are predicted. The data source used is primary data
obtained from distributing questionnaires to respondents. The data analysis
technique used multiple regression analysis assisted by the SPSS version 24.0
program. The results showed that the internal control system, regulatory
enforcement, and individual morality had a negative and significant effect on fraud
in the Buleleng Regency-Owned Enterprise. Suggestions given to the management
of the Buleleng Regency-Owned Business Entity in order to increase the budget for
accountability by considering the internal control system, enforcement of
regulations, and individual morality. Other than that, so every work meeting all
information requested by superiors or employees is approved when the meeting
contains daily or weekly reports. So further research to add research subjects and
variables that might influence fraud.
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