LAMPIRAN



Lampiran 01. Kuesioner Penelitian

I.  Pengantar Kuesioner
Singaraja, 12 Juni 2021

Perihal : Permohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian
Lampiran : Kuesioner Penelitian
Kepada : Yth. Bapak/Ibu Responden

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penelitian saya yang berjudul Pengaruh
Akuntabilitas Publik, Moralitas Dan Persfektif Budaya Lokal Tri Hita Karana
Terhadap Pencegahan Fraud Pada Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng”,
dengan ini saya mengajukan kuesioner penelitian di mana pengisian kuesioner
ini ditujukan Kepada Kepala Dinas, Sekretaris,
Sub Bagian Umum Sub Bagian Perencanaan, Sub Bagian Keuangan, Dan

seluruh staf yang bekerja pada lingkungan Dinas Pariwisata Kabupaten Buleleng.

Saya memohon kesediaan Bapak/ Ibu meluangkan sedikit waktu untuk
mengisi kuesioner tersebut sesuai dengan pengalaman Bapak/lbu selama ini.
Kerahasian identitas Bapak/lbu akan saya jaga sesuai dengan etika dalam
penelitian ini. Demikian permohonan saya atas perhatian Bapak/ Ibu dalam

membantu penelitian ini, saya sampaikan terima kasih.

Hormat Saya,

Luh Putu Susiyanti
1717051028



Identitas Responden

Nama Responden

Jenis Kelamin () Pria ( ) Wanita
Umur

Jabatan

Jenjang Pendidikan : [ ] SMA/SMK [] S2

1 S1 1 S3

Daftar Pertanyaan
Bapak/Ibu/Sdra/l responden cukup memberi tanda cek (%) pada kolom

pilihan yang telah tersedia dengan pendapat Bapak/Ibu/Sdra/l.  Setiap
pertanyaaan hanya mengharapkan satu jawaban. Setiap angka akan
mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu/Sdra/l.
Keterangan

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

1. Pencegahan Kecurangan (Y)

No Pertanyaan SS| S | N |TS|STS

1. | Organisasi telah menerapkan program

pengendalian anti fraud berdasarkan

nilai — nilai yang dianut organisasi.

2. | Nilai - nilai yang dianut
oleh organisasi mampu menciptakan
lingkungan yang mendukung pegawai

untuk mengarahkan tindakan mereka.




No

Pertanyaan

SS

TS

STS

Organiasi melakukan pelatihan secara
rutin kepada seluruh pegawai mengenai
nilai —

nilai organisasi dan aturan perilaku

Organisasi melakukan pengecekanalatar
belakang pegawai sebelum dipekerjakan
atau dipromosikan untuk menduduki

suatu jabatan.

Organisasi melakukan evaluasi
kontribusi pegawai dalam
mengembangkan lingkungan kerja yang
positif sesuai dengan nilai — nilai

organisasi.

Organisasi melakukan pelatihan
kewaspadaan terhadap kecurangan sesuai

dengan tanggung jawab kerja pegawai.

Organisasi mengadakan sistem
penghargaan terhadap hasil Kkinerja

pegawai yang sesuai dengan sasaran.

Organisasi  memberikan  kesempatan
yang sama bagi semua pegawai untuk
mendongkrak semangat kerja pegawai
yang dapat mengurangi kemungkinan

melakukan kecurangan.

No

Pertanyaan

SS

TS

STS




Organisasi mengadakan program
kompensasi secara professional yang
dapat mendongkrak semangat kerja
pegawai yang dapat mengurangi
kemungkinan  pegawai melakukan

kecurangan.

10.

Organisasi mengadakan pelatihan secara
professional dalam pengembangan karir
untuk mendogkrak semangat kerja
pegawai yang dapat mengurangi
kemungkinan  pegawai  melakukan

kecurangan.

11.

Organisasi memberlakukan kode etik di
Lingkungan pegawai untuk membangun
budaya jujur dan keterbukaan pegawai

dalam organisasi.

12.

Organisasi memberlakukan sanksi atas
pelanggaran terhadap aturan perilaku

kode etik yang ada di organisasi.

13.

Organisasi telah menanamkan sanksi
untuk  meminimalisir  penyimpangan
yang terjadi di  organisasi dan
memberikan efek jera terhadap oknum

yang melakukan tindak kecurangan.

14.

Organisasi mampu menegaskan kepada
seluruh pegawai untuk menjalankan
tugas sebaik mungkin untuk melatih
moral, etika, serta teladan yang baik

selaku pegawai.




2. Akuntabilitas Publik (X1)

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

15.

Pegawai mampu mempertanggungjawa
bkan atas pengelolaan organisasinya

secara efektif dan efisien

16.

Pegawai mampu mempertanggungjaw
abkan atas penyusunan laporano

kinerjanya

17.

Tercapainya tujuan yang ditetapkani

dalam setiap program kegiatan

18.

Pegawai mampu mempertanggungjawa
bkan pelaksanaan setiap program

kegiatan

19.

Pegawai mampu mempertangggungjaw
abkan atas penetapan tujuan kebijakan
yang memperhatikan kepentingan
organisasi dan kebutuhan publik




3. Moralita (X2)

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

20.

Saya sebagai pegawai tetapo
menyelesaikan laporan keuangan seperti
periode yang lalu untuk imbalan dan

kepentingan sendiri

21.

Saya sebagai pegawai diberikan imban

karena telah patuh.

22.

Saya sebagai pegawai tetap menyusun
laporan keuangan seperti yang lalu agar
kinerja terlihat baik.

23.

Saya sebagai pegawai tetap menyusun
laporan keuangan seperti periode yang
lalu, karena sudah menjadi kelaziman di

organisasi.

24,

Saya sebagai pegawai tetap menyusun
laporan keuangan seperti yang
sebenarnya, karena pimpinan takut

terkena sanksi undang — undang.

25.

Saya sebagai pegawai tetap menyusun
laporan keuangan seperti kondisi yang
sebenarnya demi mempertimbangkan

prinsip kesejahteraan masyarakat serta

tidak merugikan pemerintah.




4. Persfektif Budaya Lokal Tri Hita Karana (Y)

No

Pertanyaan

SS

TS

STS

26.

Saya percaya bahwa keberhasilan
dalam melaksanakan tugas bukan
semata-mata kemampuan kita sendiri

tetapi juga atas ridho tuhan

27.

Melaksanakan tugas dalam upaya untuk
mencapai tujuan tertentu merupakan
yadnya (pengorbanan tanpa pamrih)
berdasarkan prinsip ngayah bagi setiap

insan ciptaan tuhan

28.

Sebagai insan ciptaan tuhan, dalam
melaksanakan tugas harus menjungjung
tinggi  nilai-nilai harmoni  dan

kebersamaan.

29.

Saya selalu berdoa sesuai dengan agama
saya setiap akan memulai melaksanakan

tugas

30.

Melakukan ritual keagamaan (yadnya)
setiap hari pada lingkungan pelaksanaan

tugas sesuai kepercayaan.

31.

Ada bangunan suci (tempat pemujaan:
pelinggih atau pura di areal bangunan,
pelangkiran diruangan kerja atau tempat
ibadah) ditempat melaksanakan tugas

sebagai wujud bhakti kepada tuhan.




No

Pertanyaan

SS

TS

STS

32.

Tenggang rasa dan saling menghormati
antar karyawan dalam melaksanakan
tugas merupakan sikap Tat Twam Asi
yang perlu dijaga karena hakekatnya
bahwa manusia sebagai insan ciptaan
tuhan yang satu dengan yang lainnya

adalah sama.

33.

Hukum karma phala hendaknya menjadi
pegangan dalam melaksanakan tugas
untuk menjaga harmoni secara internal

dan dikalangan luar kantor.

34.

Ada kesempatan yang sama bagi

karyawan untuk berprestasi.

35.

Ada keterbukaan dalam menilai hasil
kerja dan berbagai hak karyawan
sebagai wujud bahwa manusia sebagali
ciptaan tuhan perlu dihargai dan

36.

dihormati

Partisipasi  karyawan pada setiap
kegiatan manajemen selalu
dikembangkan dan

ditumbuhkembangkan

37.

Selalu mengantisipasi perubahan dalam

peningkatan training atau workshop.

38.

Menghindari adanya konflik dengan
masyarakat sekitar berkaitan dengan

masalah lingkungan




No

Pertanyaan

SS

TS

STS

39.

Desain bangunan dan tuang tempat
pelaksanaan tugas diatur sedemikian
rupa agar tercapai suasana Yyang

kondusif dalam pelaksanaan tugas

40.

Keindahan dan kebersihan lingkungan
di sekitar tempat pelaksanaan tugas
perlu dijaga sehingga memancarkan
kedamaian yang tepat menunjang
suasana kerja yang kondusif untuk

mencapai harmoni

41.

Meningkatkan peran dan kepedulian
dalam membangun kesejahteraan social

dan pelestarian lingkungannya.

42.

Tersedianya fasilitas tertentu yang

cukup bagi keperluan karyawan




Lampiran 02. Tabulasi Data

1. Akuntabilitas Publik (X1)

Responden | Xi.1 X1.2 X1.3 X1.4 X15 Total
1 4 4 4 4 4 20
2 4 4 4 5 3 20
3 4 4 4 4 4 20
4 4 4 4 4 4 20
5 5 3 5 5 4 22
6 3 4 5 5 4 21
7 4 5 4 4 4 21
8 5 5 5 5 5 25
9 4 4 4 4 4 20

10 4 3 5 3 5 20
11 4 5 5 4 4 22
12 4 3 5 5 4 21
13 4 5 4 5 3 21
14 3 4 4 5 4 20
15 3 5 5 4 5 22
16 5 5 5 4 5 24
17 5 5 4 4 4 22
18 5 4 4 4 4 21
19 5 5 5 5 5 25
20 4 5 5 5 5 24
21 4 4 4 5 4 21
22 4 5 3 4 3 19
23 4 4 4 4 4 20
24 4 4 4 4 4 20




25

20

26

22

27

22

28

21

29

18

30

21

31

19

32

21

33

20

34

20

35

21

36

20

37

24

38

25

39

21

40

20

41

17

42

21

43

20

44

16

45

22

46

21

47

21

48

18

49

22

50

20

51

25

52

24




53

20

54

21

55

22

56

20

57

24

58

20

59

25

60

23

61

20

62

23

63

23

64

24

65

22

66

22

67

25

68

21

69

22

70

20

71

21

72

21

73

22

74

20

75

23

76

21

77

21

78

23

79

22

80

20




81

21

82

18

83

23

84

23

85

23

86

19

87

23

88

21

89

24

90

24

91

25

92

20

93

23

94

20

95

22

96

21

97

24

98

24

99

22

100

22

101

24

102

47

103

25

104

25

105

23

106

20

107

25

108

24




109

24

110

22

111

22

112

20

113

25

114

21

115

25

116

25

117

23

118

24

119

24

120

21

121

18

122

24

123

25

124

21

125

24

126

21

127

22

128

23

129

24

130

25

131

24

132

20

133

25

134

21

135

23

136

25




137 4 4 4 4 21
138 5 2 3 5 20
139 4 3 4 5 21
140 4 4 4 4 20
141 4 4 5 5 20
142 4 5 5 5 21
143 4 5 5 5 23
2. Moralitas (X2)
Responden | X2.1 | X22 X2.3 | Xo4 X25 X2.6 Total

1 5 25

2 4 21

3 5 24

4 3 21

> 5 24

6 5 25

7 4 23

8 5 30

9 3 23
10 5 27
11 5 28
12 4 27
13 5 26
14 3 26
15 4 26
16 4 25




17

27

18

25

19

25

20

24

21

24

22

24

23

29

24

28

25

26

26

25

27

28

28

26

29

28

30

26

31

24

32

27

33

28

34

26

35

22

36

21

37

26

38

30

39

25

40

26

41

24

42

27

43

25

44

23




45

25

46

25

47

25

48

23

49

25

50

26

51

30

52

23

53

25

54

24

55

23

56

25

57

26

58

21

59

30

60

29

61

23

62

28

63

24

64

27

65

21

66

25

67

29

68

24

69

30

70

26

71

28

72

30




73

24

74

27

75

25

76

27

77

30

78

28

79

27

80

27

81

27

82

24

83

27

84

30

85

25

86

27

87

27

88

26

89

24

90

28

91

28

92

24

93

25

94

24

95

25

96

26

97

25

98

28

99

23

100

27




101

27

102

26

103

30

104

22

105

24

106

24

107

24

108

25

109

28

110

27

111

27

112

24

113

27

114

25

115

27

116

28

117

26

118

29

119

29

120

23

121

26

122

29

123

26

124

30

125

28

126

26

127

27

128

28




129

25

130

26

131

27

132

24

133

26

134

25

135

28

136

24

137

25

138

26

139

28

140

30

141

30

142

30

143

30




3. Persfektif Budaya Lokal Tri Hita Karana (Xs)

Responden | X3.1 | X3.2 | X33 | X3.4 | X35 | X36 | X3.7 | X38 | X39 | X310 | X311 | X312 | X313 | X314 | X315 | X316 | X317 | Total
1 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 63
2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 4 3 72
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 68
4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 3 2 67
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 2 3 1 2 1 57
6 5 5 5 5 5 4 4 4 5 3 3 3 4 3 5 4 5 72
7 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 85
9 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 70

10 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 4 68
11 4 4 4 4 5 3 3 3 3 3 3 3 4 5 5 5 5 66
12 5 4 5 5 5 5 4 3 4 3 4 3 4 5 5 5 5 74
13 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 76
14 5 4 5 4 5 4 5 4 4 3 3 3 5 4 5 4 5 72




15

68

16

70

17

73

18

79

19

59

20

77

21

75

22

72

23

77

24

77

25

76

26

80

27

78

28

77

29

76

30

83




31

76

32

78

33

79

34

68

35

77

36

73

37

77

38

80

39

85

40

77

41

75

42

68

43

66

44

55

45

81

46

68




47

85

48

70

49

76

50

79

51

84

52

76

53

77

54

77

55

79

56

77

57

79

58

79

59

77

60

79

61

80

62

77




63

77

64

74

65

74

66

78

67

77

68

76

69

83

70

76

71

78

72

80

73

68

74

77

75

81

76

77

77

80

78

85




79

79

80

78

81

79

82

74

83

77

84

77

85

76

86

77

87

76

88

85

89

71

90

78

91

85

92

68

93

75

94

74




95

56

96

76

97

82

98

79

99

78

100

80

101

76

102

76

103

81

104

77

105

77

106

78

107

75

108

79

109

78

110

81




111

76

112

69

113

85

114

69

115

76

116

73

117

78

118

83

119

82

120

78

121

75

122

70

123

78

124

75

125

77

126

76




127

73

128

75

129

79

130

65

131

75

132

68

133

69

134

69

135

67

136

79

137

69

138

85

139

79

140

73

141

81

142

73




143 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 5 68
4. Pencegahan Fraud (Y)

Responden | Y.1 |Y2 |Y3 |Y4 |Y5 |Y6 |Y.7 |Y8 |Y9 |YI10 |Y.1l |Y.12 |Y.13 |Y.14 | Total
1 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 55

2 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 55

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 55

5 5 5 5 5 5 2 3 4 4 4 4 4 4 1 55

6 5 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 5 5 59

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70

9 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 69

10 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 55

11 4 5 3 2 5 5 4 3 4 4 4 5 5 3 56




12

55

13

55

14

59

15

56

16

64

17

61

18

63

19

61

20

61

21

64

22

57

23

62

24

63

25

59

26

68

27

60




28

62

29

54

30

63

31

59

32

64

33

62

34

62

35

63

36

61

37

64

38

70

39

62

40

57

41

52

42

66

43

56




44

38

45

68

46

60

47

60

48

50

49

67

50

57

51

70

52

62

53

62

54

56

55

64

56

58

57

62

58

66

59

70




60

60

61

57

62

58

63

61

64

61

65

65

66

58

67

70

68

59

69

59

70

61

71

66

72

59

73

63

74

70

75

56




76

60

77

67

78

62

79

62

80

63

81

60

82

51

83

61

84

70

85

56

86

56

87

62

88

59

89

60

90

66

91

60




92

66

93

54

94

61

95

65

96

59

97

60

98

61

99

59

100

61

101

58

102

63

103

70

104

57

105

60

106

59

107

63




108

56

109

61

110

66

111

60

112

60

113

55

114

63

115

59

116

64

117

61

118

63

119

60

120

65

121

53

122

62

123

56




124

70

125

62

126

55

127

64

128

60

129

59

130

65

131

60

132

61

133

59

134

62

135

58

136

55

137

63

138

62

139

67




140

59

141

55

142

64

143

58




Lampiran 03. Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Hasil..Uji..Normalitas..Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized

Residual
N 143
Normal Parameters®® Mean -0,0734951
Std. Deviation 4,24587827
Most..Extreme..Differences Absolute 0,060
Positive 0,060
Negative -0,042
Test Statistic 0,060
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,200¢4¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower. bound. of..the true significance.

2. Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Standardiz
ed
Unstandardized Coefficien Collinearity
Coefficients ts Statistics
Toleran
Model B Std. Error Beta t Sig. ce VIF
1 (Consta 26,541 5,981 4,438 ,000
nt)
x1 ,392 ,128 ,238 3,063 ,003 957 1,045
X2 447 ,168 211 2,655 ,009 912 1,097
x3 ,183 ,062 232 2,976 ,003 952 1,051

a. Dependent Variable: y



3. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4,331 3,575 1,211 ,228
x1 -,060 ,077 -,068 -,784 434
X2 ,091 ,101 ,080 ,906 ,367
X3 -,027 ,037 -,062 -, 720 473
a. Dependent Variable: Abs_Ress



Lampiran 04. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

Variables Entered/Removed?

Model Variables Entered  Variables Removed

Method

1 x3, x1, x2°

. Enter

a. Dependent Variable: y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate
1 ,4452 ,198 ,181 4,297
a. Predictors: (Constant), x3, x1, x2
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 632,782 3 210,927 11,426 ,000P
Residual 2566,029 139 18,461
Total 3198,811 142
a. Dependent Variable: y
b. Predictors: (Constant), x3, x1, x2
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 26,541 5,981 4,438 ,000
x1 ,392 ,128 ,238 3,063 ,003
X2 447 ,168 211 2,655 ,009
X3 ,183 ,062 232 2,976 ,003

a. Dependent Variable: y



Lampiran 05. Surat Persetujuan Pengumpulan Data




Lampiran 06. Riwayat Hidup
RIWAYAT HIDUP

Luh Putu Susiyanti lahir di Singaraja pada tanggal 08
Mei 1999. Penulis lahir dari pasangan suami istri Bapak
Made Sudiarta dan Ibu Ni Wayan Sumiati. Penulis
berkebangsaan Indonesia dan beragama hindu. Kini
penulis beralamat di Jalan Pulau Buru No 29 B
Singaraja, Kecamatan Buleleng, Kabupaten Buleleng,
Bali.

| LN ‘

Penulis menyelesaikan pendidikan dasar di SD N 2 Kampung Baru dan
lulus pada tahun 2011. Kemudian melanjutkan di SMP N 3 Singaraja dan
lulus pada tahun 2013. Pada tahun 2017, penulis lulus dari SMA N 4
Singaraja dengan jurusan Bahasa dan melanjutkan pendidikan di
Universitas Pendidikan Ganesha dengan jurusan Akuntansi Program S1.
Pada akhir semester delapan tahun 2021, penulis telah menyelesaikan
skripsi yang berjudul “ Pengaruh Akuntabilitas Publik, Moralitas dan
Persfektif Budaya Lokal Tri Hita Karana Terhadap Pencegahan Fraud
Pada Dinas Pariwisata Kabupatan Buleleng. Sampai dengan penulisan
skripsi ini, penulis masih terdaftar sebagai mahasiswa di Universitas
Pendidikan Ganesha.



