
73 
 

 
 

DAFTAR RUJUKAN 

 

 

Adi, Moh Risqi Kurnia, dkk.2016. “Analisis Faktor-Faktor Penentu Kecurangan 

(Fraud) Pada Sektor Pemerintahan (Studi Kasus Pada Dinas Pendapatan 

Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kota Pekalongan)”. Jurnal 

Litbang Kota Pekalongan Volume 10. 

 

Ayem, Sri dan Astuti.2019. “Konsep Fraud Diamond Dan Financial Statement 

Fraud (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di 

Bursa Efek Indonesia Tahun 2014-2018)”.Jurnal Ilmiah Akuntansi dan 

Humanika, Volume 9, Nomor 3.  

 

Arnani, mela.2020. “Kronologi dan ancaman bagi joki cpns 2020”.Tersedia pada : 

https://www.kompas.com/tren/read/2020/09/26/133100065/kronologi-dan-

ancaman-sanksi-bagi-joki-pns-?page=all  (diakses pada 21 desember 

2020).  

 

Damanhuri, Fattah. “Teori Keadilan Menurut John Rawls”. Tersedia pada : 

http://ejournal.radenintan.ac.id/index.php/TAPIs/article/view/1589 

(diakses pada 8 Mei 2021) 

 

Dhany, Umi Rahma, dkk.2016. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Peminimalisiran Fraud(Kecurangan) Pengadaan 

Barang/Jasa Pada Dinas Pekerjaan Umum Kota Probolinggo”. ISSN 2337-

9340 JURNAL ECOBUSS, Volume 4, Nomor 2. 

 

Fauziatin, Aninda Nuril.2020. Pengaruh Moralitas Manajemen, Kepuasan Gaji, 

Efektivitas Pengendalian Internal Dan Budaya  Etis Organisasi Terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi.Skripsi (tidak diterbitkan).Prodi 

Akuntansi.Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas  Surabaya. 

 

Faradiza, Sekar Akrom dan Suryanto.2017. “Fraud Diamond: Pendeteksi 

Kecurangan Laporan Keuangan”.SENAASET 2017 

 

Ganto, Jullimursyida.2019. “Keadilan Distributif Dan Keadilan Prosedural Serta 

Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja”. Jurnal Administrasi Pendidikan 

Volume 26, Nomor 1(halaman 156-164).  

 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program BM SPSS 

23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro 

 

Hyronimus, Rhiti.2015.Filsafat Hukum Edisi Lengkap (Dari Klasik ke 

Postmodernisme). Ctk Kelima, Universitas Atma Jaya, Yogyakarta, 

halaman 241. 

 

https://www.kompas.com/tren/read/2020/09/26/133100065/kronologi-dan-ancaman-sanksi-bagi-joki-pns-?page=all
https://www.kompas.com/tren/read/2020/09/26/133100065/kronologi-dan-ancaman-sanksi-bagi-joki-pns-?page=all


74 
 

 
 

Indriani, Annisa.2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Keefektifan Sistem 

Pengendalian Internal, Penegakan Hukum, Dan Kultur Organisasi 

Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (Studi Pada Pegawai 

Bank Persero XXX Di Kota Medan).Skripsi (tidak diterbitkan).Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis.Departemen Akuntansi.Program Studi Strata 

I.Universitas Sumatera Utara. 

 

Mulia, M Harry Krishna, dkk.2017. “Pengaruh Moralitas Individu dan 

Pengendalian Internal terhadap Kecurangan Sebuah Studi Eksperimental”. 

Volume 12, Nomor 2 (halaman 198-208). Tersedia pada : 

https://journal.umy.ac.id/index.php/ai/article/view/2899 (diakses pada 10 

mei 2021) 

 

Najahningrum, Anik Fatun.2013. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Kecenderungan Kecurangan (Fraud): Persepsi Pegawai Dinas Provinsi 

DIY.Skripsi (tidak dipublikasi).Fakultas Ekonomi.Jurusan 

Akuntansi.Universitas Negeri Malang. 

 

Nainggolan, Valentina.2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kesesuaian 

Kompensasi, Sistem Pengendalian Internal Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Fraud Di Pt Bank Tabungan Negara (Persero), Tbk Cabang 

Medan.Tesis (tidak dipublikasi).Fakultas Ekonomi dan Bisnis.Universitas 

Sumatera Utara. 

 

Oktavia, Della dkk.2020. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kecurangan Di 

Pemerintah Kabupaten Klaten”. Volume 4, Nomor 1 April 2020 (halaman 

17-35) 

 

Panggabean, Joko.2016. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Fraud Di 

Lingkungan Instansi Pemerintah Kabupaten Karo.Tesis (tidak 

dipublikasi).Fakultas Ekonomi dan Bisnis.Universitas Sumatera Utara. 

 

Pujayanti, Putu Eva Indah.2020. Pengaruh Moralitas Individu, Asimetri 

Informasi, Efektivitas Pengendalian Internal Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kecendrungan Kecurangan Akuntansi Pada Lpd Di Kabupaten 

Buleleng.Skripsi (tidak dipublikasi).Fakultas Ekonomi.Jurusan Ekonomi 

dan Akuntansi.Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja. 

 

Prawira, I. M. D., Herawati, N. T., AK, S., Darmawan, N. A. S., & SE, A. (2014). 

“Pengaruh Moralitas Individu, Asimetri Informasi dan Efektivitas 

Pengendalian Internal terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud) 

Akuntansi (Studi Empiris pada Badan Usaha Milik Daerah Kabupaten 

Buleleng)”. JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) Undiksha, 2(1) 

 

Phadilah, Salma Fitri Nur dan Dian Imanina Burhary.2020. “Faktor-faktor yang 

Mempengaruhi Fraud (Studi Kasus pada Pemerintah Daerah Kabupaten  

Bandung Barat)”. Prosiding The 11th Industrial Research Workshop and 

National Seminar Bandung, 26-27 Agustus 2020 

https://journal.umy.ac.id/index.php/ai/article/view/2899


75 
 

 
 

Pamungkas, Imang Dapid.2014. “Pengaruh Religiusitas Dan Rasionalisasi Dalam 

Mencegah Dan Mendeteksi Kecenderungan Kecurangan Akuntansi”.Jurnal 

Ekonomi dan Bisnis Volume 15, Nomor 2. 

 

Rialmi, Zackharia.2017. “Pengaruh Keadilan Prosedural Yang Diterapkan 

Kepemimpinan Pegawai  Dan Kepuasan Kerja Pegawai Terhadap Kinerja 

Dari Pegawai Bpbd Provinsi Riau”.Jurnal Mandiri : Ilmu Pengetahuan, 

Seni, dan Teknologi Volume 1, Nomor 2. 

 

Ristianingsih, Ika.2017. “Telaah Konsep Fraud Diamond Theory Dalam 

Mendeteksi Perilaku Fraud Di Perguruan Tinggi”. Prosiding Seminar 

Nasional dan Call For Paper Ekonomi dan Bisnis(SNAPER-EBIS 2017) – 

Jember, 27-28 Oktober 2017 (hal 128-139) 

 

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

 

Sumbayak, Jelfani Saragih.2017. ”Pengaruh Keadilan Organisasi, Sistem 

Pengendalian Intern, Komitmen Organisasi Dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kecurangan (Fraud), (Studi Empiris Pada Kantor Cabang 

Utama Perusahaan Leasing di Kota Pekanbaru)”.JOM Fecon Vol.4 No. 1 

(Februari) 

 

Wulandari, Retno dan Dhini Suryandari.2016. “Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Fraud pada Satuan Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten 

Temanggung”. Vol.5 No.2 (75-85)  

 

Zulkarnain, Rifqi Mirza.2013. Faktor – Faktor yang Mempengaruhi Terjadinya 

Fraud di Sektor Pemerintahan (Studi Kasus Pada Dinas Se-Kota 

Surakarta).Skripsi (tidak dipublikasi).S1 FE UNNES. 

 

 
 

 

 


