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PRAKATA 

 Puji 

syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa karena berkat rahmat-

Nya lah penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Keadilan Kompensasi, dan 

Kompleksitas Tugas Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada 

Koperasi Serba Usaha Kecamatan Buleleng)”. Skripsi ini disusun guna untuk 

memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi pada Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini penulis banyak mendapat bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan 

ini penulis mengucapkan terimasih kepada: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel selaku Rektor Universitas Pendidikan Ganesha 

sehingga penulis memperoleh kelancaran dalam menyelesaikan studi di 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

atas motivasi dan fasilitas yang diberikan sehingga penulis bisa 

menyelesaikan studi sesuai dengan yang direncanakan. 

3. Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi atas motivasi yang diberikan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. Gst. Ayu Ketut Rencana Sari Dewi, S.E., M.Si Selaku Pembingbing I yang 

telah memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

5. Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si. Selaku Pembingbing II yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

6. Staf Dosen di lingkungan Fakutas Ekonomi atas kesabaran dan 

keikhlasannya membagikan pengetahuan akdemik sehingga penulis 

memperoleh gambaran mengenai disipin imu yang sedang dipelajari. 
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7. Mahasiswa dilingkungan Fakultas Ekonomi atas kerja sama, bantuan dan 

semangat yang diberikan kepada penulis selama mengikuti studi dan 

dalam pengerjaan skripsi ini. 

8. Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi dan UMKM yang sudah 

memberikan ijin kepada penulis untuk mengambil data di Koperasi Serba 

Usaha (KSU) Kecamatan Buleleng. 

9. Koperasi Serba Usaha (KSU) Kecamatan Buleleng yang sudah bersedia 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner penelitian dengan jujur dan 

tepat waktu sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

10. Kedua orang tua tercinta, Bapak Nyoman Resi Adnya dan Ibu Gusti Ayu 

Andari, serta kakak tersayang Agus Andre Adnya dan Agus Hendra 

Adnya serta kakak ipar Ketut Renjani yang telah memberikan doa, 

dukungan, dan nasihat serta selalu memberikan dorongan baik moriil 

maupun materiil sehingga penulis bisa berada pada tahap ini. 

11. Teman terbaik saya yang selama ini selalu menemani dan mendengarkan 

keluh kesah penulis selama perkuliahan dan penyusunan skripsi yaitu 

Lollydamn, Syubi dan Triad (Putria, Kartika, Novita, Jessica, Ladyna, 

Deni, Tia) terimakasih banyak perhatian, waktu, tawa, doa serta motivasi 

untuk selalu semangat dan berjuang bersama selama perkuliahan dan 
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selama masa perkuliahan baik dalam mengerjakan tugas maupun yang 

telah memberikan bantuan lainnya sehingga penulis bisa berada pada 

tahap ini. 

13. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah membantu 

dalam penyusunan skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna karena 

keterbatasan kemampuan dan pengalaman yang dimiliki penulis. Penulis sangat 

berterimakasih bila ada pihak yang berkenan memberikan kritik pada tulisan ini 

guna memperoleh hasil yang lebih baik. Penulis berharap agar skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi para pembaca.  
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