PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, BUDAYA
ORGANISASI, DAN MORALITAS INDIVIDU
TERHADAP KECENDERUNGAN KECURANGAN
(STUDI EMPIRIS SE-KABUPATEN BULELENG)

SKRIPSI

Diajukan kepada
Universitas Pendidikan Ganesha
untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan
Program Sarjana Ekonomi

Oleh
NI PUTU SRI PRISTYA DEPI
NIM. 1717051291

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI
JURUSAN EKONOMI DAN AKUNTANSI
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERISTAS PENDIDIKAN GANESHA
SINGARAJA
2021



SKRIPS]
DIAJUKAN UNTUK MELENGKAP] TUGAS DAN

MEMENUHISYARAT-SYARAT UNTUK MENCAPAI
GELAR SARJANA EKONOM]

Menyetujui

Pembimbing I Pembimbing 11

Made Arie Wahvuni. S.E.. M.Si.. Luh Gede Kusuma Dewi. S.E.. M. Si
NIP. 198301052008122002 NIP. 198804012018032001




skripsi oleh Ni Putu Srj Pristyg Depi i
: L1nj
Telah dipertahankan di depan dewan ,
pada: Penguji
Hari ' Raby

Tanggal 14 Juli 202

Dewan Penguji,

¢

Made Arie Wahyuni, S.E.. M.Si..
NIP. 198301052008122002

Luh Gede Kusuma Dewi, S.E.. M. Si.
NIP. 198804012018032001

1 Gede Agus Pertama Yudatara, S.E.. M.S.A.

NIP. 198208262008121002

(Ketua)

(Anggota)

(Anggota)



Diterima oleh Panitia Ujian Fakultas Ekonomi
Universitas Pendidikan Ganesha
guna memenuhi syarat-syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi

Pada:
Hari : Rabu
Tanggal : 14 Juli 2021
Mengetahui,
Ketua Ujian, Sekretaris Ujian,

P ,

Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si. Made Arie Wahyuni, S.E.. M.Si.
NIP 196810291993032001 NIP 198301052008122002
Mengesahkan

Dekan Fakultas Ekonomi




PERNYATAAN
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