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ABSTRAK

Penulis melakukan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh
Pengendalian Internal, Budaya Organisasi, Dan Moralitas Individu Terhadap
Kecenderungan Kecurangan (Studi Empiris Pada LPD Se-Kabupaten Buleleng).
Penulis menggunakan teori Fraud Triangle Theory. Dalam penelitian ini yaitu
pada populasi penulis menggunakan LPD Se-Kabupaten Buleleng. Penggunaan
teknik dalam penelitian ini yaitu teknik Proportionate Stratified Random
Sampling. Jumlah sampel yang diambil yaitu sebanyak 107 kepala LPD.
Kuesioner merupakan metode pengumpulan data yang dilakukan oleh penulis.
Penulis menggunakan teknik analisis data analisis Regresi linear berganda dengan
dibantunya oleh SPSS 24 for windows. Dari penelitian ini dapat ditarik
kesimpulan (1) Variabel Pengendalian Internal berpengaruh negatif terhadap
kecenderungan kecurangan, (2) Variabel Budaya Organisasi berpengaruh negatif
terhadap kecenderungan kecurangan, dan (3) Variabel Moralitas Individu
berpengaruh negatif terhadap Kecenderungan Kecurangan (Studi Empiris Pada
LPS Se-Kabupaten Buleleng).
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ABSTRACT

The author conducted this study aimed to determine the effect of internal
control, organizational culture, and individual morality on the tendency to fraud
(Empirical Study of LPDs throughout Buleleng Regency). The author uses the
Fraud Triangle Theory. In this study, the population of the authors used LPD
throughout Buleleng Regency. The technique used in this research is the
Proportionate Stratified Random Sampling technique. The number of samples
taken is 107 heads of LPD. Questionnaire is a method of data collection carried
out by the author. The author uses multiple linear regression analysis data
analysis techniques with the help of SPSS 24 for windows. From this study it can
be concluded that (1) Internal Control Variables have a negative effect on the
tendency of fraud, (2) Organizational Culture Variables have a negative effect on
the tendency of fraud, and (3) Individual Morality Variables have a negative effect
on Fraud Tendency (Empirical Study of LPS in all districts). Buleleng).
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