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Lampiran 1 Surat Pengantar Penelitian ke PT. Indocitra Jaya Samudera 
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Lampiran 2 Surat Bukti Penelitian 

 

 

 

 



 

 

4 

 

Lampiran 3 Transkrip Wawancara 

TRANSKRIP WAWANCARA 

Soal Wawancara Perusahaan  

1 Sejak kapan PT Indocitra Jaya Samudera didirikan? 

2 Apakah faktor-faktor yang melatarbelakangi pendirian PT Indocitra Jaya 

Samudera? 

3. Siapakah pencetus dan pendiri PT Indocitra Jaya Samudera sehingga PT 

Indocitra Jaya Samudera bisa berkembang dan mampu bersaing? 

4. Bagaimana prosedur dan proses berdirinya PT Indocitra Jaya Samudera? 

Dan Apakah memiliki dasar hukum di dalam pengoperasiannya? 

5. Pada awal mula berdirinya PT Indocitra Jaya Samudera, dari mana 

sumber modal yang diperoleh dalam pembangunan? 

6. Bagaimana perkembangan PT Indocitra Jaya Samudera saat ini 

dibandingkan pada awal berdirinya PT Indocitra Jaya Samudera? 

7. Faktor-faktor apa yang menyebabkan PT Indocitra Jaya Samudera bisa 

berkembang pesat hingga saat ini? 

8. Bagaimana visi dan misi dari PT Indocitra Jaya Samudera? 

9. Bagaimana keberlanjutan program CSR kepada masyarakat dan 

lingkungan sekitar? 

10. Bagaimana program perusahaan terhadap tanggung jawab lingkungan 

sekitar? 

11. Apakah di dalam pemberian CSR ini kepada masyarakat dilakukan 

secara transparan yang mencerminkan keadilan kepada masyarakat? 
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Jawaban Wawancara Perusahaan 

Nama  : I Made Witanya Semara, S.E. 

Jabatan  : Plant Manager 

1. 5 Agustus 1998.  

2. Ya pasti investasi disamping juga ada sisi sosialnya adalah menyerap tenaga kerja. 

3. Keluarga owner, Bapak Citra Singatama dan sekarang dijalankan oleh anaknya Ibnu 

Isworo Tjoa 

4. Yang pertama pasti harus punya akte perusahaan di notaris.  

5. Yang sebagian modal sendiri dan sebagian pinjaman dari bank. 

6. Ada penambahan beberapa unit dan kapasitas proses dibeberapa unit, diseiring 

berjalan karena adanya kebutuhan konsumen maupun harapan dari pemerintah ya 

kita selalu inovatis untuk meningkatkan kualitas produk.  

7. Yang pertama karna persaingan dan tuntutan konsumen.  

8. Visi dan misi PT. Indocitra Jaya Samudera (1) menciptakan pruduk yang berkualitas 

sesuai dengan persyaratan Good Manufacturing Practico (GMP), Hazarad Analysis 

Critical Control Point (HACCP) dan Food Safety Management System. (2) Memproses 

produk yang aman dan halal untuk dikonsumsi oleh seluruh lapisan masyarakat 

9. Program CSR kepada masyarakat berupa bingkisan sembako dan uang rutin dilakukan 

setiap hari raya idul fitri. Masyarakat juga bisa mengajukan RAB kepada kami. Kami 

juga akan memberikan kepada masyarakat yang rumahnya berdekatan dengan 

perusahaan karena mereka yang merasakan dampak dari perusahaan kami. Jadi 

dapat dipastikan program CSR yang kami lakukan akan terus berkesinambungan 

karena ini sebagai bentuk pertanggungjawaban kami kepada masyarakat dan 
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lingkungan. Selain itu, program CSR wajib diberikan perusahaan dan itu sudah ada di 

peraturan pemerintah 

10. Perusahaan juga ikut berkontribusi dalam penjagaan dan penyelamatan lingkungan. 

CSR yang diberikan oleh perusahaan sebagai bentuk dari tanggungjawab kepada 

lingkungan adalah penanaman pohon cemara yang sudah dilakukan sebanyak dua kali 

di pinggir pantai. Selain itu perusahaan juga menyumbangkan bak sampah walaupun 

tidak rutin setiap tahun. 

11. Kita dari perusahaan tetap mengedepankan prinsip transparency tidak ada yang di 

tutup-tutupi dan tentu saja kami memberikan CSR menyesuaikan dengan kebutuhan 

masyarakat dan sesuai dengan porsinya masing-masing sehingga sudah 

mencerminkan keadilan. 
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Nama  : Wayan Budama  

Jabatan  : Kepala Produksi  

1. 5 Agustus 1998 di Surabaya dengan Akta notaris Winai Wiranata, SH. Nomor 2 Tahun 

1998. 

2. Karena di Bali khusus industri perikanan dipusatkan di daerah Jembrana di Desa 

Pengambengan dan pihak owner melihat celah ini alah celah yang bagus karena hasil 

nelayan yang melimpah dan kebutuhan dari konssumen sudah menuntut sehingga 

owner sendiri memeberikan atensi untuk hasil perikan, karena jika hasil perikanan 

ini yang sangat melimpah jika tidak ditindak lanjuti jika hasil perikana ini tidak 

dimanfaatkan dengan baik kerugian justru pada nelayan karena nilai ekonominya 

akan merendah dan kita olah sebaik mungkin nantinya akan adanya penyerapan 

tenaga kerja. 

3. Pencetus PT. Indocitra Jaya Samudera adalah Bapak Citra Singatama. 

4. Itu pasti memiliki dasar hukum dalam pengorganisasian dan saya kira untuk hal ini 

prosedur proses pendirian dan proses dasar hukum ini mungkin yang lebih tepat 

menjawab bapak pimpinan saya Bapak Made Witanya.  

5. Ini juga bisa ditanyakan langsung kepada bapak pimpinan. 

6. Perkembangan PT. Indocita Jaya Samuderadari awal namanya kita baru merintis ya 

otomatis grafiknya pasti menurun dulu karena kita ada permohonan infrastruktur 

pelatihan karyawan pasti grafiknya menurun dan tetapi sampai semuanya terpenuhi 

infrastruktu, peralatan produksi dan segalanya, sampai pelatihan karyawan sampai 

sekarang ini dan grafiknya mulai naik dan sampai sekarang ini kita masih eksis dalam 

persaingan ini baik yang ada produksi makanan kaleng dari Negeri dan dalam Negeri 

juga banyak ada competitor-kompetitor dan bersyukur juga sekarang masih tetap 

eksis. 
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7. Masyarakat sudah jeli melihat kita bersaing dengan banyak perusahaan yang 

memiliki kemasan yang berbeda dan citra rasa yang berbeda kita dari awal sampai 

akhir  sekarang ini apa yang kita hasilkan dari citra rasa dari awal sampai sekarang 

tetap karena kenapa kita tetap mengutamakan mutu, nantinya ketika masyarakat itu 

tau produk kita dari awal sampai akhir rasanya tetap seperti itu dan itu menjadi daya 

saing dan nilai plus dari masyarakat.  

8. Visi dan misi PT. Indocitra Jaya Samudera (1) menciptakan pruduk yang berkualitas 

sesuai dengan persyaratan Good Manufacturing Practico (GMP), Hazarad Analysis 

Critical Control Point (HACCP) dan Food Safety Management System. (2) Memproses 

produk yang aman dan halal untuk dikonsumsi oleh seluruh lapisan masyarakat.  

9. Bagaimana perusahaan ini berdiri dengan bantuan masyarakat sekitar artinya ketika 

kita kan mendirikan perusahaan kita terlebih dahulu meminta persetujuan terlebih 

dahulu kepada masyarakat, pemberian CSR disini lebih difokuskan kepada 

masyarakat penyanding dan artinya masyarakat yang ada di dekat perusahaan 

biasanya ini diberikan karena disini mayoritas masyarakatnya beragama muslim 

pemeberian CSR diberikan saat kegiatan keagamaan sehingga ini tepat sasaran  pada 

saat hari raya Idul Fitri, pada saat hari raya pengeluaran masyarakat  itu lebih banyak 

dari pada hari-hari biasanya. Jadi dapat dipastikan program CSR yang kami lakukan 

akan terus berkesinambungan karena ini sebagai bentuk pertanggungjawaban kami 

kepada masyarakat dan lingkungan. 

10. Dalam rangka menyelamatkan lingkungan, kami pernah memberikan CSR berupa 

bak sampah. Selain itu kami pernah melakukan penanaman pohon cemara. 

11. Kita tetap mengedepankan prinsip transparency mungkin yang membedakan adalah 

untuk CSR ini pada saat hari raya tadi ada beberapa bagian atau orang yang memang 

nilainya lebih dilihat dari sumbangsih mereka kepada perusahaan misalnya untuk 
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pengurus-pengurus perahu itu berbeda CSR untuk masyarakat di sebelah 

perusahaan itu berbeda. 
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Nama     : Zainul Arifin  

Jabatan di Perusahaan : Selaku Admin dan Personalia  

1. 5 Agustus 1998.  

2. Karena di daerah Pengambengan untuk bahan baku ikan terutama ikan lemeru 

mempunyai kapasitas yang lebih tinggi sehingga di perusahaan PT. Indocitra Jaya 

Samudera mendirikan perusahaan pengalengan untuk ikan. 

3. Pencetus PT. Indocitra Jaya Samudera adalah Bapak Ibnu Isworo Tjoa. 

4. Yang pertama  harus mempunyai akta notaris dan apakah memikiki dasar hukum itus 

sudah pasti memiliki dasar hukum.  

5. Sumber modal dari PMDM (Pemilik Modal Dalam Negeri). 

6. Awal berdiri kita Cuma dipengalengan ikan dan sekarang kita ada penambahan atau 

perluasan wilayah usaha meliputi tepung ikan dan minyak ikan, dibagian keuangan 

karena kita ada penambahan modal secara otomatis untuk keuangan kita ada 

peningkatan.  

7. Yang pertama untuk SDM kita mudah dalam mencari tenaga kerja yang kedua 

sumber bahan baku terutama kan kita dapat dari TPI (Tempat Pelelangan Ikan) 

karena adanya sumber bahan baku kita mempengaruhi untuk proses produksinya.  

8. Visi dan misi PT. Indocitra Jaya Samudera (1) menciptakan pruduk yang berkualitas 

sesuai dengan persyaratan Good Manufacturing Practico (GMP), Hazarad Analysis 

Critical Control Point (HACCP) dan Food Safety Management System. (2) Memproses 

produk yang aman dan halal untuk dikonsumsi oleh seluruh lapisan masyarakat.  

9. Kan kita data dulu nanti kita akan berikan masyarakat itu CSR dan mungkin dari 

tetangganya akan memberi tahu bahwa dia mendapatkan CSR, tetapi masyarakat 

sudah tau setiap mau hari raya Idul Fitri mereka akan mendapatkan CSR berupa 

bingkisan dari PT. Indocitra Jaya Samudera. Jadi dapat dipastikan program CSR yang 
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kami lakukan akan terus berkesinambungan karena ini sebagai bentuk 

pertanggungjawaban kami kepada masyarakat dan lingkungan. 

10. Program yang kami lakukan untuk menjaga lingkungan adalah membantu 

membersihkan sampah dengan memberikan bak sampah dan pernah menanam 

pohon selama dua kali. 

11. Untuk pemberian CSR kita bagi rata tidak ada kata mebeda-bedakan tetap kita 

mengutamakan prinsip transparency pokoknya masyarakat yang rumah dekat 

disekitar perusahaan pasti mendapatakan CSR. 
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Soal Wawancara Kantor Desa 

1 Bagaimana dan kapan Desa Pengambengan didirikan dan mengapa 

dinamakan Desa Pengambengan?  

2 Bagaimana kondisi geografi dan demografi Desa Pengambengan ini?  

3. Apakan bapak/ibu mengenal perusahaan PT. Indocitra Jaya Samudera 

dan siapa yang bapak/ibu kenal dari perusahaan PT. Indocitra Jaya 

Samudera dan jabatannya sebagai apa? 

4. Bagaimana keberlanjutan program CSR kepada masyarakat dan 

lingkungan sekitar? 

5. Bagaimana program perusahaan terhadap tanggung jawab lingkungan 

sekitar? 

6. Apakah di dalam pemberian CSR ini kepada masyarakat dilakukan secara 

transparan yang mencerminkan keadilan kepada masyarakat? 
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Jawaban Wawancara Kantor Desa 

Nama  : Kamaruzzaman, S.Pd.  

Jabatan : Kepala Desa 

1. Desa pengambengan itu didirikan karna memeng ada wilayah dan karena ada 

masyarakatnya juga sehingga Desa Pengambengan berdiri dan mengapa dinamakan 

Desa Pengambengan awalnya ada air yang ngambeng kalau bahasa Pengambengan 

dan kalau bahasa indonesianya tergenanang jadi sering disebut itulah jadinya 

dinamakan Desa Pengambengan. Kepala Desa yang pertama itu namanya Wak 

Jarkasih kalau dipanggil itu Wak karena kita masih ada keturanan Bugis, beliau 

memimpin dari tahun 1943-1950. 

2. Jadi geografinya itu ya sama seperti Indoesia pad umumnya cuacanya juga hujan dan 

panas dan file geografi secara detail seperti itu nanti filenya bisa diminta dari staf 

kami. 

3. Kalau PT. Indocitra Jaya Samudera ini sangat saya kenal dan berdampinga denga PT. 

Indohamafis juga, dan disana yang saya kenal Bapak I Made Witanya Semara, SE. 

selaku plan manager di PT. Indocitra Jaya Samudera.  

4. Bentuk CSR yang dikasi salah satunya memberikan bingkisan kepada masyarakat, 

bantuan masker dan hand sanitizer, paket sembako untuk disalurkan untuk anak 

yatim itu kami lakukan di tahun 2020. Ya pernah juga PT. Indocitra Jaya Samudera 

menanam pohon cemara perduli terhadap lingkungan kebetulan berada di Dusun 

Ketapang, Desa Pengambengan, kebetulan disana juga pernah ikut membantu 

masyarakat untuk menanam pohon cemara. Kontribusi perusahaan terhadap 

masyarakat cukup tinggi sehingga keberlanjutan program CSR ini saya harap juga bisa 

dilakukan secara berkesinambungan. 
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5. Perusahan bertanggung jawab terhadap lingkungan dengan menanam phon cemara, 

pemberian CSR berupa bak sampah kepada masyarakat dan bersih-bersih di 

lingkungan pesisir pantai. 

6. Perusahaan sangat transparan terhadap pemberian CSR kepada masyarakat tidak ada 

yang ditutup-tutupi perusahaan dalam pemberian CRS. 
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Nama  : Andriyan Muttaqin  

Jabatan  : Kepala Seksi Pemerintahan  

1. Disini Desa Pengambengan awal diberi nama pengambengan itu akibat adanya 

dataran yang airnya mengambeng dan dimana airnya itu tidak bisa keluar dan pada 

zman pemerintahn perbekel yang pertama Wak Jarkasih maka dikasi tambahan peng 

dan an maka menjadi Pengambengan yang dimana awal mula Desa Pengambengan 

ini hanya memiliki satu banjar pada waktu pemerintahan pertama Wak Jarkasih 

perbekel pertama Desa pengambengan.  

2. Kalau kondisi geografi dan demografi Desa Pengambengan kita bisa lihat bahwa Desa 

Pengambengan ini adalah sepajang dataran lautanya itu kita merupakan dataran 

pesisir yang dimana jumlah penduduk atau mata pencaharian penduduk sebagian 

besar nelayan diman jumlah terkini penduduk Desa Pengambengan sudah mengijak 

angka kurang lebih 13.000 jiwa dari lima banjar yang ada di Desa Pengambengan 

pada saat ini dengan luwas wilayah 3.550 hektar. 

3. Disin saya selaku Kasi Pemerintahan mengenal PT. Indocitra Jaya Samudera. Ini 

terletak di Banjar Ketapang Muara dan untuk Managernya yang saya tau itu Bapak I 

Made Witanya yang dipercaya oleh Bapak Ibnu pemilik perusahaan tersebut.  

4. Sejauh ini antara Desa dan perusahaan untuk impelementasi CSR ini sudah berjalan 

dengan baik dengan adanya komunikasi ketika  perusahaan ketika akan memberikan 

CSR kepada masyarakat atau kepada Desa dan kita bersurat sepeti itu dan 

komunikasinya sudah berjalan dengan lancar. Jadi kita kepada perusahaan-

perusahaan yang khususnya ada di Desa pengambengan ketika kita da kesulitan tidak 

bisa kita kerjakan sendiri perusahaan sigap akan membantunya. Tentunya untuk 

sasaran perusahaan dalam pemberian CSR disini masyarakat sekitar yang ada 
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dilingkungan perusahaan, intansi pemerintahan tetapi yang utama diaturan tertulis 

di Undang-Undang yaitu masyarakat yang ada dilingkungan perusahaan tersebut. 

5. Penanaman pohon cemara kemarin perusahaaan bekerja sama dengan pokdarwis 

yang ada di Desa Pengambengan yang terletak di Banjar Ketapang Lampu disini 

perusahaan memberikan dukungan pembuatan pagar dari kayu bekas box yang ada 

diperusahaan dijadikan pagar pelindung pohon cemara karena disana kan banyak 

ada hewan peliharaan seperti kambing dan sekarang bersyukur pohonnya sudah 

banyak yang  tumbuh besar. 

6. Perusahaan sangat tansparan terhadap pemberian CSR kepada masyarat tidak ada 

yang harus ditutup-tutupi dank an perusahaan terjun langsung meberikan CSR  

tersebut. 
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Soal Masyarakat 

1. Bagaimana keberlanjutan program CSR kepada masyarakat dan 

lingkungan sekitar? 

2. Bagaimana program perusahaan terhadap tanggung jawab lingkungan 

sekitar? 

3. Apakah di dalam pemberian CSR ini kepada masyarakat dilakukan secara 

transparan yang mencerminkan keadilan kepada masyarakat? 
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Jawaban Masyarakat 

Nama   : Nida Purwati  

Pekerjaan  : Megurus Rumah Tangga 

1. Saya harapkan tetap ada keberlanjutan CSR yang sudah pernah perusahaan berikan 

kepada masyarakat seperti bingkisan menjelang Idul Fitri yang setpa tahunnya itu 

diberikan dan keperdulian terhadap lingkungan seperti pemberian bak sampah 

kepada masyarakat meskipun tidak rutin setiap tahunnya.  

2. Tanggung jawab perusahaan terhadap lingkungan sudah sangat baik tetapi untuk 

jangka panjanganya belum terlalu kelihatan  

3. erusahaan sangat transparan memberikan CSR kepada masyarakat karena CSR 

berupa bingkisan ini langsung dibagikan dihalaman rumah masyarakat yang 

dipercayai ibuk Salmia untuk membagikannya. 
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Nama   : Salimia 

Pekerjaan Mengurus Rumah Tangga 

1. Sepanjang pengamatan saya program CSR ini keberlajutannya sangat baik, seperti 

yang pernah perusahaan berikan kepada masyarakat seperti bingkisan setiap 

tahunnya menjelang hari raya Idul Fitri untuk lingkungan dari pihak perusahaan juga 

pernah memberikan tempat sampah kepada masyarakan meskipun tidak setiap tahun 

diberikan dan tentunya kedepannya agar program ini tidak berhenti. 

2. Tanggung jawab perusahaan terhadap lingkungan yang saya lihat sudah sangat baik 

perusahaan sudah memeprhatikan lingkungan sekitar seperti mengajak masyarakat 

dalam pembersihan di pesisir pantai jadi perusahaan tidak semena-mena terhadap 

lingkungan sekitar dan tidak terlalu mementingkan keuntungan tetapi juga 

memperhatikan yang namanya lingkungan sekitar, tetapi untuk tanggung jawab 

perusahaan untuk jangka panjangnya belum terlalu kelihatan.  

3. Menurut saya CSR ini yang diberikan perusahaaan sudah dilakukan secara transparan 

karena CSR ini berikan sepenuhnya kepada saya dan perusahaan mempercayai saya 

untuk membagikan CSR ini kepada masyarakat lainnya atau tetangga saya.  

 

 

 

 

 

 

Nama   : Husnul Inayah 
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Pekerjaan  : Mengurus Rumah Tangga 

1. Menurut saya keberlanjutan program CSR yang diberikan dari perusaahan kepada 

saya masyarakat dan lingkungan sekita sudah sangat baik, ini saya rasakan dengan 

adanya pemberian-pemberian berupa CSR sepeti bingkisan setiap tahunnya akan 

menjelang Idul Fitri atau saat ada upacara keagamaan pasti tetap diberikan bantuan 

CSR oleh perusahaan asal kita mau mengajukan proposal ke perusahaan, perusahaan 

juga pernah juga memberikan bak sampah meskipun tidak setiap tahun, semoga 

program CSR ini bisa tetap berlanjut.  

2. Menurut saya perusahaan sudah sangat baik dalam menjaga lingkungan sekitar 

kadang-kadang juga perusahaan mengajak masyarakat bersih-bersih di lingkungan 

sekitar, perusahaan juga pernah melakukan penanaman pohon cemara, dan saya 

harap ini akan terus berlanjut dan tidak akan berhenti karena lingkungan sekitar 

bukan hanya tanggung jawab masyarakat tetapi perusahaaan juga ikut berperan 

merawat lingkungan tersebut, tetapi tanggung jawab perusahaan untuk jangka 

panjangnya belum terlalu kelihatan. 

3. Saya sebagai masyarakat sekitar lingkungan perusahaan, pemberian CSR ini sudah 

sangat transparan dan perusahaan langsung mebawakan CSR tersebut ketempat 

pembagian CSR itu agar CSR ini tepat sasaran. 
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Nama   : Nur Aliyah 

Pekerjaan  : Mengurusa Rumah Tangga 

1. Saya harapkan tetap ada keberlanjutan CSR yang sudah pernah perusahaan berikan 

kepada masyarakat bila perlu CSR yang diberikan lebih kepada masyarakan agar lebih 

dirasakan oleh masyarakat dan keperdulian terhadap lingkungan seperti pemberian 

bak sampah kepada masyarakat meskipun tidak rutin setiap tahunya. 

2. Tanggung jawab perusahaan terhadap lingkungan sudah sangat baik seperti yang 

pernah saya lihat bersih-bersih di pesisir pantai dan penanaman pohon cemara untuk 

meredam panas yang diakibatkan oleh aktivitas perusahaan, tetapi untuk jangka 

panjanganya belum terlalu kelihatan.  

3. Perusahaan sangat transparan dalam memberikan CSR kepada masyarakat karena 

pembagian CSR ini sudah dicacatat terlebih dahulu nama-nama yang akan 

mendapatkan CSR setelah itu perusahaan memberikan kupon untuk mengambil CSR 

itu dan apabila orangnya tidak tahu akan di cari langsung kerumahnya. 
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Nama   :  Asmanah 

Pekerjaan : Mengurus Rumah Tangga 

1. Menurut pengamatan saya CSR yang diberikan perusahaan berupa bingkisan setiap 

tahunnya menjelang hari raya Idul Fitri dan keberlajutan menjaga di lingkungan 

sekitar saya, keberlajutan CSR ini sudah sangat baik ini dibuktikan dengan adanya 

masyarakat yang selalu berkombinasi dengan perusahaan untuk menjaga kewajiban 

sepeti menjaga kebersihan lingkungan.  

2. Menurut saya tanggung jawab perusahaan terhadap lingkungan sekitar sudah sangat 

baik disni perusahaan memberikan fasilitas  kepada masyarakat agar bisa menjaga 

lingkungan seperti memberikan tempat sampah meskipun tidak setiap tahun 

diberikan CSR berupa tempat sampah dan perusahaan juga mengajak masyarakat 

untuk bersih-bersih dilingkungan sekitar. 

3. Menurut saya perusahaan sangat transparan dalam memberikan informasi mengenai 

CSR ini untuk mencegah pemeberian CSR yang tidak tepat sasaran, ini juga sudah 

bagus dilakukan oleh perusahan langsung dibagikan di depan halaman rumah ibu 

salmia, dan semua yang mendapatkan CSR berupa bingkisan mendapatkan kupon 

terlebih dahulu. 
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Lampiran 4 Daftar Narasumber 

Daftar Narasumber 

 

Nama    : I Made Witanya Semara, S.E. 

Tempat, Tanggal Lahir : Manistutu, 30 Januari 1970 

Alamat    : Banjar Jati, Desa Baluk, Kecamatan Negara 

Jabatan   : Plant Manager 

 

Nama    : I Wayan Budama 

Tempat, Tanggal Lahir : Negara, 30 Juli 1969 

Alamat    : Jalan Danau Meninjau, Lelateng 

Jabatan   : Kepala Produksi 

 

Nama    : Zainul Arifin 

Tempat, Tanggal Lahir : Semarang, 5 Desember 1976 

Alamat    : Pengambengan 

Jabatan    : Selaku Administrasi dan Personalia 

 

Nama    : Kamaruzzaman , S.Pd. 

Tempat, Tanggal Lahir : Pengamengan, 31 Desember 1987 

Alamat    : Banjar Munduk 

Jabatan   : Kepala Desa Pengambengan 

 

Nama    : Andriyan Muttaqin 
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Tempat, Tanggal Lahir : Pengambengan, 23 Maret 1989 

Alamat    : Banjar Ketapang 

Jabatan   : Kepala Seksi Pemerintahan 

 

Nama    : Nida Purwati 

Tempat, Tanggal Lahir : Banyuwangi, 11 Desember 1990 

Alamat    : Dusun Ketapang Muara, Desa Pengambengan 

Pekerjaan   : Mengurus Rumah Tangga 

 

Nama    : Salmia 

Tempat, Tanggal Lahir : Pengambengan, 22 April 1990 

Alamat    : Dusun Ketapang Muara, Desa Pengambengan 

Pekerjaan   : Mengurus Rumah Tangga 

 

Nama    : Husnul Inayah 

Tempat, Tanggal Lahir : Tuwed, 6 November 1994 

Alamat    : Dusun Ketapang Muara, Desa Pengambengan 

Pekerjaan   : Mengurus Rumah Tangga 

 

Nama    : Nur Aliyah 

Tempat, Tanggal Lahir : Pengambengan, 17 Agustus 1981 

Alamat    : Dusun Ketapang Muara,Desa Pengambengan 

Pekerjaan   : Mengurus Rumah Tangga 
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Nama    : Asmanah 

Tempat, Tanggal Lahir : Pengambengan, 3 Maret 1980 

Alamat    : Dusun Ketapang Muara, Desa Pengambengan 

Pekerjaan   : Mengurus Rumah Tangga 
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Lampiran 5 Struktur Organisasi PT. Indocitra Jaya Samudera 
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Lampiran 6 Dokumentasi Pemberian CSR Kepada Masyarakat, Karyawan dan 

Kantor Desa 
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Lampiran 7 Dokumentasi Wawancara 

Dokumentasi Wawancara 

 

 

 

 

 

 

Wawancara kepada I Made 

Witanya, S.E., selaku Plant 

Manager 

Wawancara kepada I Wayan 

Budama, selaku Kepala 

Produksi 

Wawancara kepada Zainul 

Arifin, selaku Adminitrasi 

dan Personalia 
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Wawancara kepada 

Kamuzzaman, S.Pd., selaku 

Kepala Desa Pengambengan  

Wawancara kepada Adriyan 

Mutaqin, selaku Kepala 

Seksi Pemerintahan 

Wawancara kepada Nida 

Purwati, selaku Masyarakat 



 

 

33 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara kepada Salmia, 

selaku Masyarakat  

Wawancara kepada Husnul 

Inayah, selaku Masyarakat 

Wawancara kepada Nur 

Aliyah, selaku Masyarakat 
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Wawancara kepada 

Asmanah, selaku Masyarakat 
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