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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi dan motivasi kerja 

terhadap Kinerja pekerja Bunga Pertiwi Bakery di Kabupaten Buleleng. Desain 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif yang bersifat kausal. Subjek 

penelitian adalah karyawan Bunga Pertiwi Bakery di Kabupaten Buleleng dan 

objek penelitian adalah kompensasi, motivasi kerja dan Kinerja pekerja. Data 

dikumpulkan dengan wawancara dan kuesioner serta dianalisis dengan analisis 

regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) Kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja pekerja Bunga Pertiwi 

Bakery. 2) Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

pekerja Bunga Pertiwi Bakery. 3) Kompensasi dan motivasi kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja pekerja Bunga Pertiwi 

Bakery. 

 

Kata Kunci: kompensasi, motivasi kerja, kinerja karyawa 

  



 

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA BUNGA PERTIWI BAKERY DI 

KABUPATEN BULELENG 

 

Oleh 

Ni Made Dwi Astari, NIM 1417011037 

Program Studi Pendidikan Ekonomi 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of compensation and work motivation on 

the performance of Bunga Pertiwi Bakery workers in Buleleng Regency. The 

research design used is causal quantitative. The research subject is the employee 

of Bunga Pertiwi Bakery in Buleleng Regency and the object of the research is 

compensation, work motivation and worker performance. Data were collected by 

interview and questionnaire and analyzed by multiple linear regression analysis. 

The results showed that 1) Compensation had a positive and significant effect on 

the performance of Bunga Pertiwi Bakery workers. 2) Work motivation has a 

positive and significant effect on the performance of Bunga Pertiwi Bakery 

workers. 3) Compensation and work motivation simultaneously have a positive 

and significant effect on the performance of Bunga Pertiwi Bakery workers. 
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