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PRAKATA 

 

 Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, Ida Sang 

Hyang Widhi Wasa karena atas Asung Kerta Wara Nugraha-Nya penulis dapat 

menyelesaikan sebuah karya tulis berupa skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Kemampuan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas 

Arsip dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Buleleng”. Adapun tujuan dari 

penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu persyaratan guna 

memperoleh gelar sarjana pendidikan di Universitas Pendidikan Ganesha.  

 Dalam penyusunan skripsi ini, penulis banyak mendapat bimbingan, 

dorongan, arahan dan saran dari berbagai pihak. Untuk  itu, pada kesempatan ini, 

penulis mengucapkan terima kasih kepada.  

(1) Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

(2) Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi  

(3) Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd. selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan 

Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha 

(4) M. Rudi Irwansyah, S.Pd., M.Pd. selaku Koordinator Program Studi 

Pendidikan Ekonomi  

(5) Made Ary Meitriana, S.Pd.,M.Pd., selaku Pembimbing I yang telah banyak 

memberikan bimbingan, arahan, saran dan motivasi kepada penulis sampai 

terselesaikannya skripsi ini. 
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(6) I Wayan Suwendra, S.E,M.Si, selaku Pembimbing II yang telah banyak 

memberikan bimbingan, arahan, saran dan motivasi kepada penulis sampai 

terselesaikannya skripsi ini. 

(7) Para Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi serta Pegawai Fakultas 

Ekonomi yang memberikan bantuan dalam penyelesaian skripsi ini. 

(8) Pihak Dinas Arsip dan Perpustakaan Kabupaten Buleleng yang telah 

mengijinkan peneliti mengambil data yang diperlukan untuk skripsi ini. 

(9) Keluarga tercinta Bapak I Nyoman Pangus , Ibu Ni Wayan Sunarti, Kakak 

Kandung Ni Wayan Agustini Pari Yanti (Alm) dan Ni Made Jenariasih , 

Kakak Ipar Kadek Suarda dan I Wayan Endrawan, dan Keponakan saya Putu 

Gede Raka Kartika Pratama, I Putu Askha Mardhawa dan I Made Mayura 

Mardhawa beserta seluruh keluarga besar yang tiada henti menyampaikan 

doa kehadirat Ida Sang Hyang Widhi Wasa serta memberikan dukungan, 

motivasi, dan materil dalam penyelesaian kuliah selama ini. 

(10) Para sahabat yang selalu bersedia membantu dan memberikan motivasi dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

(11) Berbagai pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu penulis selama studi di Undiksha serta selalu memberikan 

motivasi dan semangat kepada penulis selama menyelesaikan skripsi ini.  

Penulis menyadari skripsi ini masih jauh dari sempurna, hal tersebut 

dikarenakan keterbatasan pengetahuan yang penulis miliki. Berdasarkan hal 

tersebut, penulis sangat mengharapkan saran dan kritik yang bersifat membangun 

dari berbagai pihak guna penyempurnaan skripsi ini. Sebagai akhir kata penulis 
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berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat sebagaimana mestinya bagi yang 

membutuhkan.  

         

  

Singaraja, 

 

 

Penulis
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