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PRAKATA 
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Akuntansi atas motivasi yang diberikan dalam penyelesaian skripsi ini. 

4. Made Arie Wahyuni, S.E., M.Si, selaku Koordinator Prodi S1 Akuntansi 

dan Pembimbing Akademik saya, atas motivasi yang diberikan, dan telah 
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5. Sunitha Devi,S.E., M.Si. selaku Dosen Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi penulis dalam 

penyelesaian skripsi ini.  

6. Lucy Sri Musmini, S.E., M.Si.,Ak. Selaku Dosen Pembimbing II yang 

telah memberikan bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi penulis 

dalam penyelesaian skripsi ini. 
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 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini 
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Untuk itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik 

maupun saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap 

skripsi ini dapat bermanfaat dan berguna bagi kita semua khususnya bagi 
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