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ABSTRAK 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji apakah earning per share, 

kepemilikan manajerial dan posisi kas berpengaruh terhadap kebijakan dividen 

dengan menggunakan uji secara parsial. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif dan deskriptif. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

semua perusahaan yang terdaftar di Indeks LQ45 dengan 3 tahun pengamatan 

yaitu sejak tahun 2017-2019. Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 45 

perusahaan dagang dan sampel yang memenuhi kriteria menurut purposive 

sampling yaitu 17 perusahaan. Hasil analisis menunjukkan bahwa, kepemilikan 

manajerial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kebijakan dividen pada 

perusahaan yang terdaftar di Indeks LQ45 dan posisi kas berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kebijakan dividen pada perusahaan yang terdaftar di Indeks 

LQ45, serta earning per share tidak berpengaruh signifikan pada perusahaan yang 

terdaftar di Indeks LQ45 

 

Kata kunci: earning per share, kepemilikan manajerial, posisi kas, kebijakan 

dividen 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to test whether the earning per share, managerial 

ownership, and cash position affect the dividend policy by using partial tests. This 

research is a quantitative and descriptive research. The population used in this 

researchare all companies listed on the Index LQ45 with 3 years of observation, 

namely from 2017-2019. The amount of population in this researchare 45 

companies and the samples that fulfill the criteria according to purposive 

sampling are 17 companies. The data analysis technique used is multiple linear 

regression analysis. The results of the analysis showed that, managerial 

ownership positive and significant effect on dividend policy in companies listed on 

the Index LQ45 and cash position a significant negative effect on dividend policy 

in companies listed on the Index LQ45, as well as earning per share no significant 

effect on the dividend policy in companies listed on the Index LQ45. 
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