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PRAKATA 
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telah memberikan arahan, petunjuk, dan motivasi kepada penulis dalam 

penyusunan KRS dan KHS. 

5. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si., selaku Pembimbing I yang 
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ini. 
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9. Kepala Perpustakaan Universitas Pendidikan Ganesha beserta staf yang 

telah memberikan kemudahan pelayanan peminjaman buku literatur yang 
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10.  PT Padi Mas Prima yang telah memberikan ijin untuk mengadakan 
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11. Yang teristimewa kepada kedua orang tua penulis yang tiada hentinya 

memberikan dukungan baik berupa materi maupun moral. 
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yang telah banyak membantu dan memberikan semangat dalam proses 

penyelesaian skripsi ini. 

13. Teman-teman Jurusan Manajemen konsentrasi SDM angkatan 2016, dan 

teman-teman KKN Desa Tukadaya, Jembrana yang tidak bisa penulis 
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