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Penjelasan mengenai tugas berdasarkan struktur organisasi Dinas 

Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

(DISDAGPERINKOPUKM) kabupaten Buleleng yaitu : 

1. Kepala Dinas 

Kepala Dinas mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyusun rencana kegiatan dan merumuskan kebijakan operasional Dinas 

Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

berdasarkan kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati serta sesuai ketentuan 

peraturan perundangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Mengevaluasi dan menilai prestasi kepada bawahan 

d. Merumuskan dan mengkoordinasikan pelaksanaan pengembangan 

perdangan, perindustrian, kemotrologian legal serata sarana dan prasarana 

pasar, 

e. Merumuskan dan mengkoordinasikan pengawasan barang dan perlindungan 

konsumen, 

f. Merumuskan dan mengkoordinasikan peneribitan rekomendasi dan 

perinjinan perdagangan dan perindustrian sesuai denga kewenangan dan 

atau perturan perundang-undangan yang berlaku, 

g. Merumuskan dan melaksanakan koordinasi pemberian rekomendasi dalam 

rangka kelngkapan permohonan ijin dan fasilitas tertib niaga sesuai dengan 

kewenangan dan kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati serta dan atau 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku, 

h. Melaksanakan pengwasan dan pengendalian terhadap seluruh pelaksanaan 

kegiatan Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menegah, 

i. Merumuskan dan mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan organisasi, 

tatalaksana dan kepegawai di lingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian 

dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan UPT, 

j. Merumuskan dan mengkoordinasikan pelaksanaan pengelolaan di 

lingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian, dan Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menegah. 
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k. Merumuskan penyusunan Rencana Strategik (RESTRA), Indikator Utama 

(IKU) dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) di lingkungan Dinas 

Perdangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

l. Merumuskan penyusnan Rencana Kerja Tahunan (RKT), Perjanjian Kerja 

dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) di 

lingkungan Dinas Perdangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, 

m. Mengkoordinasikan pelaksanaan reformasi birokrasi dan system 

pengawasan internal (SPIP) dilingkungan Perdagangan, Perindustrian dan 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

n. Merumuskan dan mengkoordinasikan penyusunan Standar Operasional 

Prosedur (SOP) dilingkungan Dinas Perdagangan Perindustrian dan 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah, 

o. Merumuskan dan mengkoordinasika penyusunan Analisis Jabatan 

(ANJAB) dan Analisis Beban Kerja (ABK) di lingkungan Dinas 

Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

p. Melaksanakan koordinasi dengan instansi dan atau lembagi terkait lainnya 

sesuai bidang tugas permasalahannya, 

q. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan, dan  

r. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

2. Sekretariat  

Adapun tugas dan fungsi sekretariat yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Sekretariat, berdasarkan data program yang 

ditetapkan oleh Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

d. Mengkoordinasikan dan memberikan pelayan adminitrasi kepada seluruh 

satuan dilingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menegah, 
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e. Mengkoordinasikan melaksanakan urusan surat menyurat, tata usaha, 

keuangan, rumah tangga, perlengkapan, kehumusan, keprotokolan, 

dekomentasi, kearsipan, dan perpustakaan. 

f. Mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan organisasi, tata laksana dan 

kepegawai di lingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menegah, 

g. Mengkoordinasikan pelaksanaan inventaris aset dan pengelolaan barang 

milik pemerintahan di lingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian dan 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

h. Mengkoordinasikan penysunan rencana kerja, pembuatan laporan kegiatan 

dan pembuatan laporan pertanggung jawaban keuangan Dinas Perdagangan, 

Perindstrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menegah, 

i. Mengkoordinasikan penyusnan rencana anggran Dinas dan UPT, 

j. Mengkoordinasikan penyusnan Rencana Strategik (RENSTRA), Indikator 

Kinerja Utama (IKU) dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Dinas 

Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

k. Mengkoordinasikan penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT), Perjanjian 

Kerja (PK) DAN Laporan Akuntailitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP) Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, 

l. Mengkoordinasikan penyusnan Standar Pelayanan (SP) dan Standar 

Operasional Presedur (SOP) Dinas Perdagangan, Perindustrian dan 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menegah, 

m. Mengkoordinasikan penyusnan Analisi Jabatan (ANJAB) dan Analisi 

Beban Kerja (ABK) Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menegah, 

n. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan reformasi birokrasi (RB) 

dan system pengawasan internal (SPIP) di lingkungan Dinas Perdagangan, 

Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

o.  Meleksanakan pengelolaan data dan informasi, 

p. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan, 

q. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasanya. 
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Sekretariat berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas 

dan memiliki 3 sub bagian yaitu  

2.1 Sub Bagian Perencanaan 

Tugas dari Sub perencanaan mempunyai tugas dan fungsi yaitu: 

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Perencanaan berdasarkan data dan 

program Sekretariat dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

d. Menghimpun dan melaksanakan penyusunan, rencana anggaran Dinas dan 

UPT yang meliputi pembuatan RKA dan DPA, 

e. Menghimbau dan melaksanakan penyusunan rencana kerja dinas, 

f. Melaksanakan evaluasi dan monitoring serta membaut pelaksanaan laporan 

kegiatan Dinas, 

g. Melaksanakan pengelolaan data dan informasi, 

h. Melaksanakan penyusunan dan evaluasi Rencana Strategik (RENSTRA) 

Indikator Kinerja Utama (IKUT), Perjanjian kerja (PK), Rencana Kerja 

Tahunan (RKT) dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP) Dinas Perdagangan, Perindustrian, dan Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, 

i. Melaksanakan dan menyusun laporan Survey Kepuasan Mayarakat (SKM) 

j. Melaksanakan penyusunan Standar Pelayanan (SP) dan Standar 

Operasional Prosedur (SOP) Dinas Perdagangan, Perindustrian dan 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

k. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan dan, 

l. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

2.2 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas dan fungsi yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

berdasarkan data, program Sekretariat dan ketentuan peraturan perudang-

undangan yang berlaku, 

b. Mempimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawaha, 

c. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 
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d. Memberikan pelayanan adminitrasi meliputi urusan surat-menyurat, tata 

usaha, rumah tangga, perlengkaan, kehumasan, keprotokolan, dekomentasi, 

kerasipan dan perpustakaan, 

e. Menyiapkan bahan pembinaan orginasi, tata laksana dan kepegawaian 

dilingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah serta UPT,  

f. Melekasanakan pengelolaan penatausahaan barang milik pemerintah di 

lingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah 

g. Melaksanakan administrasi kepegawaian yang meliputi : penyusunan daftar 

urut kepangkatan, formasi, bezeting pegawai, menysun data pegawai, 

pengusulan kenaikan pangkat, gaji berkala, cuti dan pensiun, 

h. Menyusunn rencana kebutuhan, pengembangan dan kesejahteraan pegawai, 

i. Menyusun dan melaksanakan Analis Jabatan (ANJAB) dan Analisi Beban 

Kerja (ABK) dilingkungan Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi 

Usaha Kecil dan Menengah,  

j. Melekasanakan dan melaporkan peleksanaan Reformasi Birokrasi (RB) dan 

Sistem Pengawasan Internal Pemerintahan (SPIP) di lingkungan Dinas 

Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah serta 

UPT, 

k. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan dan 

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan, 

l. Melakasanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

2.3 Sub Bagian Keuangan 

Tugas dan fungsi keuangan yaitu : 

a. Menysuan rencana kegiatan Sub Bagian Keuangan berdasarkan data, 

progaram Sekretariat dan ketentuan perudangan-undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

d. Menerima, menyimpan, mengeluarkan dan membaut laporan 

pertanggungjawaban keuangan Dinas Perdagangan, Perindustrian dan 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menegah, 
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e. Menyiapkan bahan, menysun serta melaksanakan pencatatan pembukuan, 

verifikasi serata perbendaharaan, 

f. Melaksanakan pengurusan adminitrasi keuangan yang meliputi : penerbitan, 

meneliti kelengkapan dan menyiabkan Surat Penyedian Dana (SPS), Surat 

Permintaan Pemayaran (SPP) dan Surat Perintah Membayar (SPM) 

g. Melaksanakan pembayaran gaji, tunjangan dan kesejateraan pegawai sesuai 

peraturan perundang-undangan, 

h. Membuat laporan keuangan Dinas serta melaporkan keadaan kas kepada 

atasan setaip bulan dan sewaktu-waktu sesuai kebutuhan/keadaan, 

i. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan, dan 

j. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan 

3. Bidang Pengembangan Perdagangan 

Bidang Pengembangan Perdagangan memiliki tugas yaitu: 

a. Menyusun rencana kegiatan Bidang Pengembangan Perdagangan 

berdasarkan data program Dinas Perdagangan dan Perindustrian dan 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menegah serta ketentuan perudang-undangan 

yang berlaku, 

b. Mempimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Mengevaluasi dan menilai presrasi hasil kerja bawahan, 

d. Memberikan pentunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahnnya, 

e. Mengkoordinasikan pelaksanaan dalam mempersiapkan produk unggulan 

dearah bidang Pengembangan Perdangan sesuai dengan peraturan prosedur 

yang berlaku, 

f. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan promosi, 

g. Mengkoordinasikan penedian data dan informasi produk lokal atau 

unggulan daerah seta pelaku udaha sektor perdagangan (pelaku usaha mikro 

kecil menegah sektor perdagangan), 

h. Memfasilitasi dan mengkoordinasikan pelaksanaan peningkatan 

kemampuan dan ketrampilan pengusaha dalam melaksanakan kegiatan 

perdagangan, terutama kemampuan teknik management, kewirausahaan, 

penerpakan standarisasi dan persaingan usaha, termasuk peluang pasar dan 
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promosi pameran, baik dalam dan luar negeri tentang komoditi ekspor 

tertentu, 

i. Mengkoordinasikan ketersediaan barang kebutuhan pokok dan penting 

tingkat Kabupaten/Kota, 

j. Mengkoordinasikan pelasanaan pemantaun distribusi dan ketersedian 

barang kebutuhan bahan pokok, barang penting dan barang strategi, 

k. Mengkoordinasikan lintas sektoral untuk ketersediaan barang kebutuhan 

pokok dan penting, 

l. Mengkoordinasikan pemantauan harga dan pasokan barang kebutuhan 

pokok dan penting, 

m. Mengkoordinasikan terjaminya ketersediaan barang kebutuhan pokok dan 

pasokan barang kebutuhan penting, 

n. Mengkoordinasikan penyedian data dan informasi harga,ketersedian 

pasokan barang, 

o. Mengkoordinasikan pelaksanaan pendataan terhadap subditributor stok 

barang kebutuhan pokok barang penting 

p. Mengkoordinsikan pelasanaan pembinaan pedagang usaha kecil dan 

menengah dlam bidag administrasi dan manajemen usaha sesuai dengan 

peraturan dan prosedur yang berlaku agar tercapau pemahaman dari pelaku 

usaha, 

q. Mengkoordinasikan evaluasi pelaksanaan kegiatan seksi bina usaha dan 

distribusi secara keseluruhan, 

r. Mengkoordinasi informasi kepada masyrakat melalui RRI dan instansi 

terkai tentang monitoring harga bahan pook dan barang penting, 

s. Mengevaluasi dan melaporkan pelasanaan tugasnya kepada atasan, dan 

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberika oleh atasan. 

3.1 Seksi Bina Usaha dan Distribusi 

Seksi Bina Usaha dan Distribusi memiliki fungsi dan tugas yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Bina Usaha da Distribusi, berdasarkan 

data dan program Bidang Pengembangan Perdagangan serta ketentuan 

Perundang-undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 
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c. Memberikan pentunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahanya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan 

e. Melaksanakan kegiatan pembinaan usaha dagang kecil, menengah dan besar 

dalam biang adiminitrasi dan manajmen usaha sesuai dengan peraturan dan 

prosedur yang berlaku agar tercapainya pemahaman dan pelaku usaha 

f. Melaksanakan pendataan terhadap sub distributor stok barang kebutuhan 

pokok barang penting ditingkat daerah kabupaten, 

g. Penyelenggaraan operasi pasar dan atau pasar murah dalam rangka stbilitas 

harga bahan pokok dan penting, 

h. Melaksanaakan pendataan dan pengendalian serta monitoring secaa berkala 

perkembangan stok dan harga pasar tradisional dan distribusi sesuai dengan 

paraturan dan prosedur yang berlaku agar terciptanya persediaan stok, 

i. Menginformasikan kepada masyarakat melalui mass media tentag 

monitoring harga bahan pokok dan barang strategi pada pasar tradisional 

secara berkala sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku agar 

terciptanya informasi harga yang jelas, 

j. Mengevaluasi dan melaaporkan pelasanaan tugasnya kepada atasan dan, 

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

3.2 Seksi Pengedalian Barang Pokok dan Penting 

Adapun tugas dan fungsi dari Seksi Pengendalian Barag Pokok dan Penting 

yaitu: 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengendalian Barang Pokok dan Penting, 

berdasarkan data dan program Bidang Pengembangan Perdangan serta 

ketentuan Perundang-undangan yang berlaku, 

b. Memipin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan pentunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahannya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

e. Menjamin ketersedian barang kebutuhan pokok ditingkat daerah 

Kabupaten/Kota, 
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f. Pelaksanaan pemantauan distribusi dan ketersedian barang kebutuhan 

pokok di tingkat dearah Kabupaten/ Kota, 

g. Pemenataun harga dan pasokan barang kebutuhan pokok ditingat daerah 

Kabupaten/Kota, 

h. Penyedian data dan informasi harga dan ketersediaa dan pasokan barang 

kebutuhan penting di tingkat daerah Kabupaten/Kota, 

i. Pemantauan harga dan pasokan barang kebutuhan penting di tingkat daerah 

Kabupaten/Kota, 

j. Mengevaluasi dan melaporkan pelasanaan tugasnya kepada atasan, dan 

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan.  

3.3 Seksi Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri 

Seksi Penggunaan dan Pemasara Produk Dalam Negeri, mempunyai tugas 

dan fungsi yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Penggunaan dan Pemasaran Produk 

Dalam Negeri, berdasarkan data dan program Bidang Pengembangan 

Perdagangan serta kentetuan Perundangan-undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Mberikan pentunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahnya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

e. Menyiapakan produk unggulan daerah bidangpengembangan perdangan 

sesuai dengan peraturan prosedur yang berlaku, 

f. Melaksanakan kegiatan promosi, 

g. Promosi produk lokal/ unggulan daerah 

h. Penyedian data dan informasi produk lokal/ unggulan daerah serta pelaku 

usaha sektor perdagngan (pelaku usaha mikro kecil menegah sektor 

perdagangan), 

i. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menyusun laporan kegiatan seksi 

penggunaan dan pemasaran produk dalam Negeri, 

j. Mengevaluasi danmelaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan, dan 

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 
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4. Bidang Sarana dan Tertib Niaga Perdagangan 

Bidang Sarana dan Tertib Niaga Perdangan mempunyai tugas dan fungsi : 

a. Menyusun rencana kegiatan Bidang Sarana dan Tertib Niaga Perdangan 

berdasarkan data dan Program Dinas Perdagangan, Perindustrian dan 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah serta ketentuan perudangan-

undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan pentunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahnya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

e. Mengkoordinasikan kegiatan sarana dan pengawasan UTTP dan BDKT 

sesuai dengan peraturan dan prosedur yang berlaku agar terciptnay 

peningkatan sektor perdagangan, 

f. Pengembangan rentabilitas/ pembangunan pasar, 

g. Pemberian rekomendasi pengelolaanpasar rakyat, pusat perbelanjaan dan 

usaha toko swalayan, 

h. Memfasilitasi pembinaan bahan berbahaya, distrbusi dan pelabelan bahan 

berbahaya, 

i. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tuganya kepada atasan dan 

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

4.1 Seksi Pembinaan Pengembangan Sarana Perdagangan 

Tugas dan fungsi Seksi Pembinaan Pengembangan Sarana Perdagangan 

sebagai berikut : 

a. Menysun rencana kegiatan Seksi Pembinaan Pengmbangan Sarana 

Perdagangan, berdasarkan data dan Progam Bidang Sarana dan Tertib Niaga 

serta ketentuan Perundang-undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistirbusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan petunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahnya, 

d. Mengevaluai dan menilai prestasi hasil kerja bawahan,  

e. Penyedian pengelolaan manajmen sarana perdagangan, 
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f. Pelasanaan indentifikasi dan usualan pembangunan/revitalisasi serana 

perdagangan, 

g. Pelaksanaan monitoring pembangunan/ revitalisasi sarana perdagangan, 

h. Pelaksanaan pembinaan kepada para pengelolaan pasar, 

i. Pemberian rekomeadasi penelolaan pasar rakyat, pusat perbelanjan dan 

usaha toko swalayan, 

j. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tuganya kepada atasan dan, 

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

4.2 Seksi Tertib Niaga 

Seksi Tertib Niaga, mempunyai tugas dan fungsi yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Tertib Niaga, berdasarkan data dan 

program Bidang Sarana dan tertib Niaga Perdagangan serta ketentuan 

Perundang-undangan yang berlaku, 

b. Mempimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan pentunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahannya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestadi hasil kerja bawahan 

e. Melaksanakan pembinaan dan memfasilitasi kegiatan tertib niaga sesuai 

dengan peraturan prsedur yang berlaku, 

f. Melaksanakan pemerksaan fasilitas penyimpanan bahan berbahaya, 

pengawasan, distribusi pengemasan dan pelabelan bahan berbahaya, 

g. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan dan, 

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

4.3 Seksi Pengawasan 

Seksi Pengawasan, mempunyai tugas dan fungsi : 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengawasan, berdasarkan data dan 

program Bidang Sarana dan Trtib Niaga serta ketentuan Perundang-

undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan pentunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahannya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 
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e. Pemetaan jumlah potensi Ukur, Takar, Timbang, dan Perlengkapan 

(UTTP), 

f. Melaksanakan pengawasan terhadap UTTP, sebagai alat ukur dan Barang 

Dalam Keadaan Terbungkus (BDKT) sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku, 

g. Melaksanakan penyuluhan kemeterologian, 

h. Pengamatan UTTP dan BDKT, 

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan 

5. Bidang Perindustrian 

Bidang Perindsutrian meiliki tugas dan fungsi yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Bidang Perindustrian berdasarkan data dan 

program Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, Usaha Kecil dan 

Mengah serta ketetntuan perundang-undnaganyang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan pentunjuk bimbingan kepada bawahan yangs sesuai dengan 

bidang permasalahnya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

e. Penyiapan perumusan, pelasanaan, evaluasi dan pelaporan kebijakan di 

bidang Pengembangan Sumber Daya Industri 

f. Penyiapan perumusan, pelasananaan evaluasi dan peaporan kebijakan di 

bidang Sarana dan Prasarana Industri, 

g. Penyiapan perumusan, pelaksana, evaluasi dan pelaporan kebijakan di 

bidang Pemberdayaan Industri 

h. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasana, dan 

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yag diberikan oleh atasan 

5.1  Seksi Pengembagan Sumber Daya Industri 

Seksi Pengembangan Sumber Daya Industri memiliki tugas dan fungsi yaitu: 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengmbangan Sumber Daya Industri 

berdasarkan data dan Program kerja bidang Perindustrian serta ketentuan 

Perudang-undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 
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c. Memberikan petunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahnya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

e. Menyiapkan perumusan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan kebijakan 

daerah di bidang pembangunan tenaga kerja dan penggunaan konsultan 

industri untuk unggulan Kbaupaten/Kota, 

f. Menyiapakn perumusan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan kebijakan 

daerah di bidang pengmbangan dan pemanfaatn teknologi industri untuk 

industri unggulan Kabupaten/ Kota, 

g. Mengevaluasi dan melaporankan pelaksanaan tugasnya kepada atasan dan  

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan 

5.2 Seksi Sarana dan Prasarana Industri 

Seksi Sarana dan Prasana Industri memiliki tugas dan fungsi yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Sarana dan Prasarana Industri, 

berdasarkan data dan program Bidang Perindutrian serta ketentuan 

Perundang-undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan 

c. Memberikan petunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidnag 

permasalahnya, 

d. Mengvaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahaan, 

e. Melakukan penyiapan perumusan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

kebijakan dearah di bidang stadarisasi industri yang izinya dikeluarkan oleh 

Pemerintah Kabupaten/Kota, 

f. Melakukan penyipan perumusan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

kebijakan daerah di bidang fasilitas pengembangan wilayah pusat 

pertumbuhan industri, kawasan industri yang izinya dikelrurkan oleh 

Pemeritah Kabupaten/ Kota, 

g. Melakukan penyiapan perumusan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

dibidang pengelolaan sistem informasi industri Kabupaten/Kota, 

h. Mengevaluasi dan melaporkan pelasanaan tugasnya kepada atasan, dan 

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan 

5.3 Seksi Pemberdayaan Industri 
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5.4 Seksi Pemberdayaan Industri memiliki tugas dan fungsi yaitu 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Industri, berdasarkan data 

dan program Bidang Perindustrian serta ketentuan Peundang-undangan 

yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas dan bawahan, 

c. Memberikan petunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahnya, 

d. Mengevaluasi dan menilai hasil kerja bawahan, 

e. Melakukan penyiapan perumusan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

kebijakan daerah di bidang pembangunan dan pemberdayaan industri dan 

menengah unggulan Kabupaten/Kota 

f. Melakukan penyiapan perumusan, pelaksanaan evaluasi dan pelaporan 

kebijakan daerah di bidang pengembangan dan pemanfataan kreatifitas dan 

inovasi untuk industri unggulam Kabupaten/Kota 

g. Melakukan penyiapan perumusan evaluasi dan pelaporan kebijakan daehadi 

bidang pembinaan industri hujau unggulan Kabupaten/ Kota 

h. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tuganysa keada atasa, dan 

i. Melakukan tugas kedinas lain yang diberikan oleh atasan 

6. Bidang Koperasi 

Bidang Koperasi memiliki tugas dan fungsi yaitu  

a. Menyusun rencana kegiatan Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

serta ketentuan perundnag-undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahnya, 

c. Meberikan pentunjuk bimbingan kepada bawhan sesaui dengan bidang 

permasalahnnya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan 

e. Memverifikasi data dan jumlah koperasi simpan pinjam/ unik simpan 

pinjam yang akurat, 

f. Mengkoordinasikan dan memverifikasi dokumen ijin usaha pinjam untuk 

koperasi, 

g. Mengkoordinasikan dan memverivikasin dokumen ijin simpan pinjam 

untuk koperasi, 
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h. Mengkoordinasikan dan memverifikasi dokumen ijin pembukuan kantor 

cabang, kantor cabang pembantu dan kantorkas, 

i. Mengkoordinasikan pembentukan koperasi, perubahan anggran dasar 

koperasi, pembubaran koperasi, 

j. Mengkoordinasikan bimbingan dan penyuluhan dalam pembuatan laporan 

tahunan koperasi simpan pinjam/ unit simpan pinjam 

k. Mengkoordinasikan pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan pemberdayaan koperasi, 

l. Mengkoordinasikan pengawasa dan pemeriksaan koperasi yang wilayah 

keanggotaanya dalam 1 (Satu) Kabupaten 

m. Mengkoordinasian pengawasan dan pemeriksaan koperasi simpan pinjam/ 

unit simpan pinjam kopersi yang wilayah keanggotaanya dalam 1 (Satu) 

Kabuapten, 

n. Mengkoordinsikan pelaksanaan penilaian kesahan koperasi simpan pinjam/ 

unit simpan pinjam, 

o. Mengoordinasikan upaya penciptaan iklim usaha simpan pinjam yang sehat 

melalui penilain kesehatan koperasi, 

p. Mengkoordinasikan penyedian data kesahtan koerasi simpan pinjam/ unit 

simpan pinjam 

q. Mengkoordinasikan penerpan perundang-undangan dan sanksi bagi 

koperasi, 

r. Mengkoordinasikan pelaksanan pemberdyaan koperasi, 

s. Mengkoordinasikan perluasan akses pembiayan/ permodalan 

t. Mengkoordinasikan akses pasar bagi produk koperasi, 

u. Mengkoordinasikan pelasanaan pembinaan dan bimibingan teknik anggota 

koperasi, 

v. Mengkoordinasikan kemitraan anatr koperasi dan badan usaha lainnya, 

w. Mengkoordinasikan pelasanaan pendidikan dan latihan bagi perangkat 

organisasi koperasi, 

x. Mengkoordinasikan pelaksanaan perlindungan koperasi, 

y. Mengevaluasi dan melaporkan pelasanaan tugasnya kepada atasan, dan 

z. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan 
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6.1 Seksi Kelembagaan  

Seksi kelembagaan memiliki tugas dan fungsi yaitu 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Kelembagaan, berdasarkan data dan 

program Bidang Koperasi serta Ketentuan Perudang-udangan yang berlaku, 

b. Mempimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan petunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahannya, 

d. Mengevaluasi dokumen dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

e. Menganalisi dokumen permohonan ijin usaha simpan pinjam, 

f. Menganalisi dokume ijin pembukuan kantor cabang, cabang pembantu dan 

kantor kas, 

g. Menganalisi berkas pembentukan koperasi dan perubahan dasar koperasi, 

h. Menganalisiberkasi pembuburan koperasi, 

i. Merencanakan dan melaksanakan bimbingan dan penyuluhan dalam 

pembuatan laporan tahuna kopersi simpan pinjam/ unit simpan pinjam, 

j. Merencanakan dan melasanakan monioring, evaluasi dan pelaporan 

pelasanaan pemberdayaan koperasi, 

k. Menganalisis data dan jumlah koperasi serta koperasi simpan/ unit simpan 

pinjam yang akurat, 

l. Mengevaluasi dan melaporkan pelasanaan tugasnya kepada asatan dan 

m. Melasanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan, 

7. Bidang Pemerdayaan Usaha Mikro  

Bidang Pemerdayaan Usaha Mikro mempunyai tugas dan fungsi yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro 

berdasarkan data program Dinas Perdagangan, Perindustrian dan Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah serta ketentuan perundang-undangan yang 

berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan petunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahannya, 

d. Megevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan, 

e. Mengkoordinasikan pemberdayaan dan perlindungan usaha mikro, 
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f. Mempromosikan akses pasar bagi produk usaha mikro, 

g. Mempromosikan pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan 

pemberdayaan usaha mikro, 

h. Mengkoordinasikan pendataan ijin mikro kecil (IUMK) 

i. Mengkoordinasikan pengembangan usaha mikro dengan orientasi 

peningkatan skala usaha mikro menjadi usaha kecil, 

j. Mengkoordinasikan pengembangan kewirausahaan, 

k. Mengkoordinasikan pengembangan lembaga konsultasi pemasaran, 

kemitraan dan jaringan distribusi usaha mikro, 

l. Mengkoordinasikan penyedian sarana dan prasarana usaha mikro, 

m. Mengkoordinasikan pelasanaan pembinaan dan bimibingan teknis bagi 

pelaku usaha mikro, 

n. Mengkoordinasikan pelasanaan pembinaan dan bimbingan teknis bagi 

pelaku usaha mikro, 

o. Mengkoordinasikan pelaksanaan pendidikan dan latihan bagi pelaku usaha 

mikro, 

p. Memverifikasi data usaha mikro, 

q. Mengkoordinasakina penguatan kelembagaan usaha mikro, 

r. Mengevaluasi dan malaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan, dan 

s. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan, 

7.1 Seksi Fasilitas Usaha Mikro 

Seksi Fasilitas Usaha Mikro memiliki tugas dan fungsi yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Fasilitas Usaha Mikro, berdasarkan data 

dan program Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro serta ketentuan 

Perundagan-undangan  yang berlaku, 

b. Memimpin dan menditribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan petunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahannya, 

d. Mengevaluasi dan menila prestasi hasil kerja bawahan, 

e. Merancang akses pasar bagi produk usaha mikro, 

f. Menganalisi data ijin usaha mikro kecil (IUMK), 

g. Memfasilitasi kemitraan usaha dan permodalan, 
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h. Melaksanakan inventaris perkembangan usaha dan permodalan usaha 

mikro, 

i. Memfasilitasi penyedian sarana dan prasarana usaha mikro, 

j. Melaksanakan promosi produk usaha mikro, 

k. Mengevaluasi dan malaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan, dan 

l. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

7.2 Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Mikro 

Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Usaha Mikro memiliki 

tugas yaitu : 

a. Menyusun rencanan kegiatan Seksi Pengembangan dan Perlindungan Usaha 

Mikro, berdasarkan data dan program Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro 

serta ketentuan Perundang-undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan mendistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan petunjuk bimibingan kepada bawahan sesuai dengan bidang 

permasalahanya, 

d. Mengevaluasi dan menilai prestasi hasil kerja bawahan, 

e. Mengembangkan pemberdayaan dan perlindungan usaha mikro, 

f. Merencanakan pengembangan usaha mikro usaha mikro dengan orientasi 

peningkatan skala usaha mikro menjadi usaha kecil, 

g. Merencanakan dan melaksanakan kegiatan monitoring, evaluasi dan 

pelaporan pelasanaan pemberdayaan usaha mikro, 

h. Memfasilitas pengembangan lembaga konsultansi, pemasaran, kemitraan 

dan jaringan distribusi usaha mikro, 

i. Memfasilitasi pengembangan jaringan kerja sama usaha/mitra usaha, 

j. Memfasilitasi pengamanan kawasan usaha mikro, 

k. Melaksanakan penguatan kelembagaan usaha mikro, 

l. Melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atasan, dan 

m. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

7.3 Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan 

Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan memiliki tugas dan fungsi yaitu : 

a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi dan 

Kewirausahaan, berdasarkan data dan program Bidang Pemberdayaan dan 
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Pengembangan Koerasi dan Usaha Mikro serta ketentuan Perudang-

Undangan yang berlaku, 

b. Memimpin dan menidistribusikan tugas kepada bawahan, 

c. Memberikan pentunjuk bimbingan kepada bawahan sesuai dengan 

permasalahannya, 

d. Merencanakan pengembangan kewrirausahaan, 

e. Merencanakan dan melaksanakan pendidikan dan bimbingan teknis bagi 

pelaku usaha mikro, 

f. Menyusun konsep pengembangan pendidikan dan latihan bagi pelaku usaha 

mikro, 

g. Menyusun konsep pegemabngan pendidikan dan latihan bagi pelaku usaha 

mikro, 

h. Merencanakan dan melaksanakan upaya penumbuhan wirausaha pemula,  

i. Melaksanakan pendataan usaha mikro, 

j. Mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada atas dan, 

k. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 
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Gambar 1 Tampilan Menu Login 

 

Gambar 2 Tampilan Menu Dashboard & Profil 
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Gambar 3 Tampilan Menu Data Koperasi 

 

Gambar 4 Tampilan Menu Data Laporan 
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Gambar 5 Tampilan Menu Lain-Lain 
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Daftar Pertanyaan Wawancara 

Daftar pertanyaan wawancara ini bertujuan untuk menjawab rumusan masalah pada 

penelitian yang berjudul “Analisis Penerapan Online Data Koperasi (ODK) Dalam 

Rangka Pengembangan Koperasi Kabupaten Buleleng”. Adapun daftar pertanyaan 

wawancara yaitu : 

1. Bagaimana proses penerapan dalam pengembangan Online Data Koperasi 

(ODK) ? 

2. Apa yang menjadi kendala dalam penerapan Online Data Koperasi tersebut? 

3. Apakah penerapan Online Data Koperasi sudah berjalan dengan baik atau tidak? 

4. Bagaimana  cara menerapkan Online Data Koperasi agar koperasi bisa 

melakukan penginputan ? 

 

 

 

 

 

 

 


