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PRAKATA 

 

 Puji syukur saya panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 

perkenan-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan judul "Kontribusi 

Budaya Organisasi, Etos Kerja dan Komunikasi Interpersonal Kepala Sekolah 

Terhadap Motivasi Kerja Guru di SMA Jembatan Budaya” tepat pada waktunya. 

Tesis ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar Magister 

Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha Program Studi 

Administrasi Pendidikan.  

Dengan selesainya tesis ini, penulis dengan kerendahan hati mengucapkan 

terimakasih kepada: 

1. Dr. I Putu Wisna Ariawan, M.Si. selaku pembimbing I yang telah dengan 

sabar memberikan bimbingan dan motivasi sehingga penulis mampu melewati 

kendala-kendala dalam perjalanan studi dan penyelesaian tesis; 

2. Dr. Dewa Gede Hendra Divayana, S.Kom. M.Kom, selaku dosen pembimbing 

II, yang dengan sabar memberikan bimbingan, koreksi dan pertimbangan-

pertimbangan dalam penyelesaian tesis ini; 

3. Prof. Dr. I Made Yudana, M.Pd. dan Prof. Dr. Anak Agung Gede Agung, 

M.Pd. sebagai tim penguji yang telah banyak memberikan masukan-masukan 

yang bermanfaat untuk penyempurnaan tesis ini; 

4. Dr. I Gusti Ketut Arya Sunu, M.Pd. dan Dr. Kadek Rihendra Dantes, ST.MT 

yang telah banyak memberikan Iptek, motivasi, saran serta bimbingan untuk 

penyelesaian tesis ini; 

5. Rekan-rekan guru SMA Jembatan Budaya telah banyak mremberikan 

motivasinya selama menjalani studi dan penyelesaian tesis ini; 

6. I Gst. Ngurah Bahaduri B.Ec. (Soc.Sci.) selaku Ketua Pembina Yayasan 

Jembatan Budaya, yang telah memberikan kesempatan meningkatkan sumber 

daya manusia dan memberikan ijin melaksanakan penelitian; 

7. Prof. Dr. I Nyoman Natajaya, M.Pd. Ketua Program Studi Administrasi 

Pendidikan dan Staf, yang telah banyak membantu selama penulis 

menyelesaikan tesis ini; 



 

8. Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si., Direktur Program Pasca Sarjana 

Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja yang telah memberikan 

kesempatan untuk melanjutkan pendidikan; 

9. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd. selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha yang telah memfasilitasi berbagai keperluan studi selama penulis 

mengikuti perkuliahan; 

10. Rekan-rekan seangkatan di Program Studi Administrasi Pendidikan telah 

banyak berkontribusi membentuk kemandirian penulis selama menjalani studi 

dan penyelesaian tesis ini; 

11. Keluarga tercinta yang senantiasa memberikan doa dan dukungannya dalam 

penyelesaian tesis ini; 

Semoga semua bantuan yang telah mereka berikan dalam menyelesaikan 

studi ini, mereka diberkati imbalan yang sepadan oleh Tuhan Yang Maha Esa, 

kesehatan dan keharmonian dalam menjalani hidup. 

Penulis menyadari dalam penyusunan tesis ini banyak kekurangan. Untuk 

itu penulis berharap diberikan masukan dan koreksi yang bersifat membangun 

demi kebaikan kedepannya. Sebagai akhir kata penulis mengucapkan terimakasih. 
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